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1. Mensagem do Presidente da Direccao

O Relatorio e Contas de Actividades desenvolvidas em 2011 na Casa do Pessoal do
Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, ndo pretende apenas servir para dar cumprimento
a uma formalidade legal e estatutaria, mas antes ser um instrumento de andlise qualitativa e
gquantitativa dos resultados alcancados, neste ciclo anual de gestdo, permitindo em

articulacdo com os associados, avaliar o cumprimento de tarefas delineadas.

H& muito que uma das nossas prioridades tem sido a de levar a todos os associados 0s
eventos organizados tentando, por essa via, aproximar a Associagdo dos seus membros.
Nesse sentido, as reunides magnas da Assembleia Geral constituem um elo de ligacéo
entre 0os Orgaos sociais e 0s associados, meio de debate e andlise a realidade, anseios e

desafios da Casa do Pessoal.

Findas as comemorag¢des do 30° aniversario da Casa do Pessoal, a apresentacdo do
presente relatério pretende contextualizar junto do associado a actividade, os eventos
desenvolvidos, os progressos verificados e os resultados ja obtidos, projectando os

préximos tempos e rumo desta nossa Casa.

O acto de prestar contas constitui a nobre funcéo estatutaria de divulgacdo dos resultados
de um exercicio, merecendo a apreciacao, interesse e votacdo dos elementos que dao “vida
e salude” a Associacdo — o0s associados. Para quem lidera com espirito de “sacrificio”,
dedicacdo e no desempenho de uma causa na qual acredita, prestar contas deixa de ser um
dever e obrigacado, para se transformar em oportunidade de explicar aos interessados a

forma como foram geridos os interesses da Casa do Pessoal.

Penafiel, 6 de Margo de 2012

Jodo Azeredo Lobo
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2. Breve Apresentacao

A Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, pessoa colectiva n.° 501
705 813, com sede no lugar do Tapadinho, freguesia de Guilhufe, concelho de Penafiel, é
uma associagdo sem fins lucrativos, criada no ambito dos seus associados com autonomia

administrativa e financeira.

Iniciou as suas actividades no Centro Hospitalar Vale do Sousa, englobando as unidades de
Penafiel e Paredes, possuindo durante duas décadas a sede social nesta Ultima. Com a
edificagdo do novo hospital para a Comunidade Urbana do Tamega e Sousa, actualmente
desenvolve a actividade na Unidade Padre Américo, do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E.P.E.

De acordo com o Regulamento Interno aprovado (art. 4, Cap. I), a Casa do Pessoal do
Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, associacdo, tem por objectivos centrais o

proporcionar aos seus associados beneficio de ordem social, cultural e recreativa, entre

outros a:
)] Fomentar e manter lacos de solidariedade entre os seus membros;
ii) Organizar a Festa de Natal destinada aos filhos dos seus associados;
iii) Promover a realizacdo de conferéncias de interesse cultural, cientifico e técnico;
iv) Garantir o funcionamento do bar do pessoal, no ambito para fornecimento de
servicos de cafetaria aos associados;
V) Constituir meios necessarios para assisténcia materno-infantil e pré-escolar aos

filhos dos associados.

Podem ser associados da Casa do Pessoal todos os colaboradores do CHTS, E.P.E. que
estejam ou nédo na efectividade de servigo. Sdo admitidos sob a forma de associados nas

categorias de Efectivos, Mérito ou Honorarios.

Nos termos estatutarios, a Direccdo da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale
do Sousa, apresenta & Assembleia Geral o RELATORIO DE GESTAO & CONTAS referente

ao exercicio de 2011.
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3. Orgaos Sociais

Em acto publico de Tomada de Posse em 23 de Maio de 2011, s&o membros dos Org&os
Sociais da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, eleitos para o
biénio 2011/2012:

Assembleia-Geral
Presidente: Joaquim Lindoro, Dr.
Vice-presidente: Zélia Martins Leal
Secretério: José Barbosa S&
Suplente: Maria Conceigédo Gongalves

Suplente: Marco Bruno Sousa

Direccéo
Presidente: Jodo Manuel Amorim de Azeredo Lobo, Dr.
Vice-presidente: Ana Paula Branco, Dr.2
Vice-presidente: Cristina Sousa Pinto
Vogal/Tesoureiro: Fernando Celestino Vieira da Rocha
Vogal/Secretéria: Alcina Ferreira Santos
Suplente: Veronica Inés Sousa
Suplente: José Manuel Barbosa Teixeira
Suplente: Paulino Filipe Barbosa
Suplente: Lidia Rodrigues

Suplente: Siméo Moutinho Carvalho

Conselho Fiscal
Presidente: Maria Julia F. Rodrigues
Vogal: José Antonio Ribeiro
Vogal: Cristiano Emanuel Carvalheiras
Suplente: Maria Madalena Carvalho

Suplente: Maria Clara Morais
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4. Organizacdo e Competéncias

Conforme aprovacao em reunido de Direc¢do, ocorrida a 1 de Junho de 2011, por indicacao
do Presidente, formaram-se 0s nucleos de apoio a dinamizacdo e iniciativa da Casa do
Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, estabelecendo-se a composi¢cao dos

principais Grupos de Trabalho, Servicos Sociais e coordenacao do Clube HPA Gym.

4.1. Nucleos de apoio a dinamizacao e iniciativa

Nucleo da comunicacao e divulgacéo aos associados

. Veronica Inés Sousa, José Manuel Teixeira e Zélia Martins Leal

Nucleo de actividades exteriores

. Alcina Ferreira Santos e Cristina Sousa Pinto

Nucleo de actividades desportivas

. José Manuel Teixeira, Lidia Rodrigues e Paulino Filipe Barbosa

Nucleo de actividades internas

. Ana Paula Branco, Siméao Moutinho Carvalho e Maria Conceigéo Gongalves

4.2. Principais Grupos de Trabalho

Concesséo e Acompanhamento do Bar da Casa do Pessoal

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Cristina Sousa Pinto e Fernando Vieira da Rocha

Edificacdo e Construcdo da Sede Social

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Ana Paula Branco e Cristina Sousa Pinto

Festa de Natal da Casa do Pessoal
. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Ana Paula Branco, Cristina Sousa Pinto, Fernando

Vieira da Rocha e Anténio Martins Ribeiro

Ceia de Natal dos colaboradores do CHTS

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Cristina Sousa Pinto e Alcina Ferreira Santos
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Revisdo de Estatutos

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes) e Joaquim Lindoro (Presidente da Mesa AG)

Acompanhamento Financeiro e Gestao de Tesouraria

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Fernando Vieira Rocha e Martins Ribeiro

Inscricdo de Associados

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Fernando Vieira da Rocha, José Antonio Ribeiro

Acompanhamento Clube HPA Gym

. Jodo Lobo (por ineréncia de funcdes), Paula Oliveira (Coordenadora) e Martins Ribeiro

4.3. Servicos Sociais do Pessoal

Os Servicos Sociais do Pessoal tém instalagBes sociais no piso n.° 2 da Unidade Hospitalar
Padre Américo e comportam a tesouraria e gestdo/organizacdo dos espacos afectos ao

gabinete de apoio ao pessoal, sala de exposi¢cdes e bar da Casa do Pessoal, composto por:

. Jodo Azeredo Lobo, Dr. (por ineréncia), Antonio Martins Ribeiro (Secretariado) e Rosa Reis

4.4. Clube HPA Gym

Desenvolvendo a pratica de ginastica ritmica e de competicdo, o Clube HPA Gym dispde de
condicbes de treino e equipamentos adquiridos na Nave inferior do Pavilhdo de Feiras e
ExposicGes de Penafiel, instalacbes sob arrendamento temporario e protocolo celebrado
com a Penafiel Activa, E.M.

Clube federado n.° 341 da Federacdo Portuguesa de Ginastica, o Clube HPA Gym dirige a
sua actividade a diversas classes e escalfes etarios proporcionando a pratica da
modalidade na regido, participando em saraus ritmicos, demonstracbes nas escolas,
caminhadas de sensibilizacdo, encontros e torneios de ambito regional e nacional.
Actualmente é a formacdo detentora do titulo de Camped@ Nacional da 22 Divisdo (época
2010/2011).

Coordenacdo técnica e desportiva

. Paula Oliveira, Professora
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5. Sumério Executivo

Durante o exercicio de 2011, comemorando o 30° aniversario da Casa do Pessoal, levaram-
se a efeito inimeras actividades e iniciativas dirigidas ao universo associado e livre acesso a

comunidade associativa e hospitalar.

CASA DO PESSOAL
; C. H. v. Sl

Assim se constituiu...

Héa 30 anos, precisamente a 26 de Maio de 1981, decorria ho Saldo Nobre do Hospital de
Penafiel, a tomada de posse dos primeiros Corpos Gerentes, sendo elaborada a acta n.° 1
da Casa do Pessoal do Centro Hospitalar do Vale do Sousa. Evocando este acto inicial da
sua histéria, actualmente sob a denominacdo de Casa do Pessoal do Hospital Padre
Ameérico - Vale do Sousa, este documento foi reproduzido e, juntamente com um quadro
com as imagens dos antigos hospitais de Penafiel e Paredes, gentilmente cedido pelo
associado José Manuel Oliveira, encontra-se exposto no atrio de acesso aos Servigcos
Sociais do Pessoal.

€éxposicao de

Pintura e Artegsanato
Awna ReLs

d |ea!d§0|-|
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Casa do Pessoal, 17 o 21 de Outubro 2011

Na Casa do Pegsoal C.H.TS.
De 28 de Novembro a 2 de Dezembro 2011

Redlizade: Enf.? ANA COSTA
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Fotografia “Vale de Bestanca” Ana Reis "Pintura e Artesanato” Ana Costa "Linhas e Pontos”

Permitindo o contacto com as artes e a procura na concretizacado de actividades culturais
permanentes, o espaco “Galeria” acolheu as exposicdes de fotografia e pintura dinamizadas

por profissionais, artistas amadores e pintores da nossa comunidade hospitalar, 0 concurso
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“Materiais Reciclaveis” e, a semelhanca de anteriores edi¢cdes, as mostras da Pascoa e de
Natal, possibilitando a aquisicdo atempada de uma prenda ou simples lembranca.

Entre os meses de Margo e Agosto, foi igualmente exposto o espolio de “obras de arte” da
Casa do Pessoal, momento aproveitado para a sua inventariagéo e registo fotografico.

A habitual mostra de Doces e Compotas, expositores das “obras de arte” confeccionadas
pelas “maos de fada” de alguns dos colaboradores do CHTS, EPE, deslumbra a curiosidade
e admiracdo do visitante, deliciando-se com a docaria da regido, sempre atractiva e

convidativa, seja pelo meio associativo ou institucional.

Na vertente desportiva, o Parque de Feiras e Exposi¢cbes de Penafiel “acolheu” o Clube HPA
Gym, numa época desportiva de ginastica notavel com a participacdo em diversos encontros
e torneios de ambito regional e nacional, com destaque para os “Gimno Junior”, “Encontro
Nacional de Infantis” e “Campeonato Nacional”’. Dignificando a Casa do Pessoal, entre
clubes que se notabilizaram no meio desportivo, as atletas e professores surpreenderam

com a conquista do nosso primeiro titulo nacional.

A realizagdo de actividades no exterior possibilitou o
estabelecimento de varias parcerias com organizacdes
e entidades, “pontes de contacto” para a programacao
de novos e atractivos eventos dirigidos aos associados
da Casa do Pessoal.

Através da ARIS (Associacdo para a Defesa do Vale
do Bestanca) proporcionou-se a realizacdo de uma
caminhada cujos objectivos proporcionaram fomentar a
campanha de sensibilizacdo para a proteccéo,
preservacdo e salvaguarda do rio Bestanca e zona
envolvente.

JA& o Museu Municipal de Penafiel possibilitou a

organizacao de uma visita guiada as salas teméticas e

ao centro historico da cidade.

Desejada pela “pequenada” e acompanhada pelos seus familiares, a “Festa de Natal” reuniu
a “familia”, permitindo o convivio e um programa adaptado a época festiva. Muito elogiada
pela qualidade e condi¢cdes proporcionadas, foram distribuidas 433 prendas aos filhos de
associados, superando os registos das edi¢Ges anteriores.
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6. Actividade Global em 2011

6.1 Opcoes Estratégicas

Durante o exercicio, as opcdes estratégicas focaram-se em trés vértices: actividade,
projecto de edificacdo da sede e coesdo do
associativismo.

O primeiro vértice constituiu a substancia que se
pretende da accdo a desenvolver. Numa légica
simples: melhorar e reforcar as actividades,
conferindo-lhes um significado de regularidade.

No segundo vértice, assumiu-se o compromisso de
desenvolver sinergias para a edificacdo da sede social,

suporte as actuais actividades e objectivo para a

— persuasdo de novas valéncias.
Por fim, e ndo menos importante - a coesdo do associativismo, na nossa Associacdo. Nao
descurando as dificuldades na gestdo dos tempos livres, continua a merecer reflexdo e

procura constante de parcerias internas e externas ao meio hospitalar.
6.2 Principais Accbes e Investimentos

Entre as acc¢les e investimentos decorrentes do ano de 2011, mereceram referéncia como

momentos de aproximacao entre os associados e a comunidade:

Janeiro

. Exposicéao de fotografia

Uns valorizam a luz, outros os matizes, aqueloutro, o siléncio, outro ainda, os sons da agua,
0 canto dos passaros e outras emaranhadas melodias emergentes dos sitios. "Bestanca -

Um rio, mil momentos", foi proporcionada pela ARIS.

. Analise sobre projecto de construcao da Sede Social

Em reunido de direccdo, foi apresentado e analisado o “esbocgo inicial” do projecto de
arquitectura da sede social da Casa do Pessoal, conjugando as infra-estruturas necessarias
as actuais actividades e ao desenvolvimento das novas valéncias ja identificadas (bercéario/

creche, refeitdrio, servigos sociais do pessoal, area de exposicdes ou a nave polivalente).

10
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Fevereiro
. Exposicao de bordados regionais
Alexandrina André recriou os espacos da Casa do Pessoal com "Arte e Decoragcdo” - o

melhor da regido na preservacao da técnica do bordado tradicional em tecido e peca.

Marco

. Assembleia Magna

Nos termos estatutarios e de acordo com o Regulamento Interno, o Senhor Presidente da
Mesa da Assembleia Geral convocou todos os associados, reunindo em Assembleia Geral
Ordinaria no dia 31 de Margo, para apreciacdo e votagdo das contas relativas ao exercicio

do ano 2010 e outros assuntos de interesse para a associagao.

Abril
Hospital Padie Améries . ANIVErsario
Vale do Sousa
anos De forma a homenagear e assinalar o seu 30°
x>/ , aniversario, 0s associados, amigos e colaboradores

celebraram com o tradicional e salutar convivio desta

=== o data, sempre especial para a Casa do Pessoal.

. Mostra da Pascoa
Da bricolage a bijutaria, por rendas ou arranjos florais, a Mostra da Pascoa continua a

despertar curiosidades da comunidade por entre uma lembranca ou simples adereco.

. Arte Floral

Recuperando uma iniciativa que outrora decorrera na unidade hospitalar, esta exposicéo
contemplou a demonstragdo ao vivo de arranjos florais, contribuindo para uma maior
dinamizacg&o social ao dignificar os recursos naturais da regido do Tamega e Sousa, a nivel

de preservagao da natureza e, neste caso concreto, da floricultura.

. Assembleia Geral Eleitoral

Nos termos do art® 15° do Regulamento Interno, o Senhor Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocou todos os associados, reunindo em Assembleia Geral Eleitoral
no dia 29 de Abril, para votacdo dos Corpos Sociais, biénio 2011-2012.

Ao sufragio dos associados, concorreram trés listas aos 6rgdos Sociais, elegendo a lista B,

liderada por Joéo Azeredo Lobo.

11
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Maio

. Acto de Tomada de Posse dos Orgdos Sociais

Convidando os associados, colaboradores e Conselho de Administracdo do CHTS, EPE
decorreu a 23 de Maio, o acto de tomada de posse dos membros eleitos para os Orgdos

Sociais da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, biénio 2011-2012.

. “Memorias Presentes...”

Ha precisamente 30 anos, a 26 de Maio de 1981, decorreu no Saldo Nobre do Hospital de
Penafiel, a tomada de posse dos primeiros Corpos Gerentes, sendo elaborada a acta n.° 1
da Casa do Pessoal do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Evocando este acto inicial da sua historia, este documento encontra-se reproduzido,
acompanhado com um quadro das imagens dos antigos hospitais de Penafiel e Paredes,
gentilmente cedido pelo associado José Manuel Oliveira, encontrando-se exposto junto ao

atrio de acesso aos Servi¢os Sociais do Pessoal.

Junho
£ . Clube HPA Gym
@- Relevante a participag&o do Clube HPA Gym em diversas

provas:
- Encontro Nacional de Infantis, dia 4 de Junho, no Centro de Alto Rendimento de
Sangalhos;
- Sarau na Escola Secundéria de Penafiel, Quinta-feira, 9 de Junho;
- Prova “Gimno Junior”, dia 11 de Junho, no Pavilhdo de Ginastica da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto;
- Distritais de 1l Diviséo, 18 e 19 de Junho.

. Visita a Santiago de Compostela
Inserida nas comemoracdes do 30° aniversario e ho ambito da sua actividade de promocéao
do associativismo e convivio entre os membros e familiares, a Casa do Pessoal organizou

no dia 18 de Junho, uma visita a Santiago de Compostela.

Julho

. Clube HPA Gym

O Complexo Municipal de Ginastica da Maia acolheu, nos dias 2 e 3 de Julho, as provas dos
nacionais da modalidade organizadas pela Federacao de Ginastica de Portugal. Memoravel,

a formacdo seniores femininos do Clube HPA Gym sagra-se Campead Nacional da 2.2

12
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Divisdo, alcangcando a vitoria, entre conceituados clubes da modalidade (Boavista Futebol
Clube, Sport Clube Porto, Ginasio Clube Portugués, Lisboa Ginasio Clube ou Ginasio Clube
da Maia), 3.° lugar por equipas em Juvenis e Juniores. Individualmente, a atleta Marta

Teixeira classificou-se em 2° lugar nas Paralelas Assimétricas.

. Convivio no Rio Paiva

No dia 9 de Julho, o nucleo desportivo da Casa do Pessoal e a Associacdo Florestal do Vale
do Sousa organizaram um convivio comemorativo de encerramento da época gimnica para
atletas, professores e associados inscritos. Decorreu na freguesia de Bairros, em Castelo de

Paiva, junto ao Rio Paiva.

. Visita a Alcobaca e Nazaré
Desfrutar das belas paisagens do litoral centro de Portugal foi apenas o mote dado para
mais um evento que rapidamente superou melhores expectativas. Na busca de momentos

agradaveis e boa disposicdo, as visitas ao Mosteiro de Alcobaca e a vila piscatoria da

Nazaré destacaram-se neste programa de promogao e convivio entre os associados.

Setembro

. Mostra de Doces e Compotas

Actividade regular da Casa do Pessoal, durante uma semana, a “Mostra de Doces e
Compotas” contou com os doces conventuais, as compotas caseiras preparadas por

associadas, o mel do apicultor regional e uma apreciavel selec¢éo de licores.

Outubro

. Caminhada no Vale do Bestanca

Acompanhados de maquina fotografica ou video, por entre caminhos agricolas e florestais
da Serra de Montemuro, a Associacao para a Defesa do Vale do Bestancga proporcionou aos
associados da Casa do Pessoal uma caminhada por Cinfées, junto ao rio Bestanca, numa
extensdo de luxuriante verdura e aguas sempre cristalinas que o fazem um dos rios mais
limpos da Europa. Sensibilizados pelas ac¢des de proteccédo, preservacao e salvaguarda do
meio, representando um valioso e genuino patriménio local, proporcionou-se aos

participantes um agradavel e salutar convivio, seguido de almogo tipicamente regional.
. Concurso “Materiais Reciclaveis”

Demonstrando que também pode existir criatividade na arte da reciclagem, diversos autores

inscreveram as suas pegas no 1° concurso de “Materiais Reciclaveis”, sob a orienta¢éo do

13
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nucleo de actividades internas da Casa do Pessoal. A exposicao de trabalhos realizou-se
entre os dias 24 e 28 de Outubro, tendo os visitantes apurando os premiados nas categorias
de utilidade, decoracdo e moda.

Novembro

. Protocolo com a MEO

Visando a obtenc&o de vantagem e descontos para 0s associados na aquisicdo de produtos
e servicos de internet, telefone e TV (cabo/satélite), foi estabelecido um protocolo de

cooperacdo com a MEO.

. “Mexa-se... pela sua saude!”

Concluindo a semana dedicada a Diabetes pelo CHTS, EPE, o programa "Mexa-se... pela
sua saude!", realizado no dia 19 de Novembro, contou com a participacdo do Grupo
Folclérico de Penafiel e atletas do Clube HPA Gym.

. Exposicao de pintura e artesanato
Ana Reis expbs novamente na Casa do Pessoal. Entre 28 de Novembro e 2 de Dezembro, a
comunidade pode apreciar e surpreender-se com as mais recentes criacfes de artesanato

ou obras de pintura da artista, colaboradora e nossa associada.

. Mostra de Natal

O més terminou com mais uma edi¢ao da actividade regular “Mostra de Natal”.

Dezembro

. Festa e Ceia de Natal

Tradicdo, aguardada com ansiedade
e expectativa, a Festa de Natal
dirigida aos filhos, associados e
comunidade da Casa do Pessoal
decorreu na tarde de 10 de

Dezembro. Com um brilhante e
alusivo programa, a festa prolongou-se em ambiente e espirito natalicio, com algumas
surpresas, divertimentos e acima de tudo... alegria.

Na noite de 16 de Dezembro, em colaboracdo com o Conselho de Administracdo do CHTS,

E.P.E., decorreu a Ceia de Natal do Pessoal, com a participacdo de 520 colaboradores.

14
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Neste mesmo evento, foram conhecidos os premiados do concurso “Vamos decorar o
hospital” nas categorias Arvore de Natal, Presépio e Decoracdo de Natal.

Acresce as inumeras referéncias, propostas ou sugestfes publicadas no blog “Clube HPA”
in http://clubehpa.blogs.sapo.pt. Espaco de partilha e divulgacdo da Casa de Pessoal,

pretende criar um elo de ligacdo entre associados e a comunidade hospitalar.

Recursos Humanos
Conforme recomendacdo em Assembleia Geral, a Casa do Pessoal do Hospital Padre
Ameérico - Vale do Sousa celebrou com o funcionario Anténio Martins Ribeiro, em Maio de

2011, um contrato de trabalho com termo por tempo indeterminado.

Associativismo
Em 31 de Dezembro ultimo, encontravam-se inscritos 694 associados pagantes sob valor de
quotizacdo em € 1,50. No exercicio acumulam € 11.847,00 de receita para a Associagéo

ndo sendo contabilizadas as regularizacdes finais (a registar apenas no novo exercicio).

Servicos Sociais

Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) | Variag&o |
7811. Servicos Sociais 11.847,00 12.587,50 -5,8%

Protocolos

As empresas e entidades que nos honraram com a sua dedica¢do, nomeadamente a
Sidonia Reis, Nestlé, PT/MEO, Penafiel Activa, E.M. e a Habitdmega, agradecemos a
confianga depositada, que constituiu importante incentivo e compensacdo pelos esforcos

empreendidos por quantos trabalham para a Associacgéo.

Agradecimentos

Ao Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E., o
agradecimento e reconhecimento como parceiro fundamental na vida da Associacao.

Aos elementos do secretariado dos Servigos, Sr. Martins Ribeiro e D.2 Maria Rosa Reis e
demais que ao longo do exercicio colaboraram na preparacao das diversas actividades, com

0 objectivo de garantir mais e melhor condicfes, apresentamos 0s hossos agradecimentos.

E com grande satisfacdo que a Casa do Pessoal continua a poder contar com o apoio das
entidades, viabilizando e tornando possiveis alguns dos projectos em curso. Esta continua
procura de apoios e colaboracdo torna-se indispensavel a prossecucdo dos objectivos

delineados.
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7. Epoca gimnica do Clube HPA Gym

Sintese ao relatério de actividades apresentado em Julho de 2011

O Nucleo de Ginastica da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa
iniciou a sua época gimnica no dia 1 de Setembro de 2010, com o intuito de aferir a
coordenacdo do clube com as estratégias da Direc¢do para um bom funcionamento e auto-
suficiéncia econdémica da seccdo, alteracdes ao regulamento interno da mesma e,
elaboracdo das programacdfes e metas para os atletas de Ginastica Artistica pré-inscritos da

época transacta, bem como as propostas para eventuais novas inscricoes.

Sendo que o Clube HPA Gym nao possui instalacdes proprias, a pratica gimnica iniciou-se
na segunda semana de Setembro, no ginasio das instalacbes desportivas da Escola
Secundaria de Penafiel, gentiimente cedidas pelo Director dessa instituicdo, até a segunda
semana de Outubro, altura em que as instalagfes do Pavilhdo de Feiras e Exposi¢fes de
Penafiel ficaram desocupadas, celebrado protocolo de colaboragéo entre a Casa do Pessoal

e a Penafiel Activa e permitido, novamente, a montagem de todo o equipamento gimnico.

Neste momento, para além de colchdes para o revestimento do chdo de todos os aparelhos
e de um fosso, o0 unico aparelho que o clube n&o dispbe € o praticavel de solo, aparelho com
uma dimensdo de 14x14 metros que, quer pelo seu tamanho, quer pelo seu preco
exorbitante, ainda n&o foi possivel adquirir.
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Ao longo de toda esta época gimnica, o clube tentou participar em todos 0s eventos e
provas para os quais se pode inscrever ou fora convidado.

Com o principio de criar o maior numero de vivéncias a todos os 37 inscritos, como trabalho
de base e método de seleccédo, tendo em vista o escalonamento das diversas classes, foi
seguida a politica desportiva de incluséo para adesdes de atletas & modalidade, tornando-a
numa pratica salutar, quer a nivel da convivéncia, quer a nivel de melhoramento das suas

aptiddes fisicas.

7.1 Actividades

Constam como actividades do Clube HPA Gym:

. dinamizacao da sesséo de ginastica da Casa do Pessoal;

. promocao da pratica gimnica junto das comunidades educativas da regido;

. inscricdo de atletas em exames do programa Play GYM®;

. participac@o em provas gimnicas federativas, torneios ou demonstracoes;

. participacdo em iniciativas promovidas pela Casa do Pessoal ou organizadas pelo meio
hospitalar (caminhada pelo controle da diabetes, festa de Natal, outras);

. apresentacao anual de um relatério e contas da seccao.

7.2 Propostas para a época gimnica 2011/2012
A época gimnica finda, de memoravel conquistas para o Clube HPA Gym, acrescentou

novas responsabilidades e desafios, configurando uma exigéncia permanente e rigor na

gestdo de recursos.
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Congregando esfor¢os na divulgacdo e promocdo da modalidade na regido, a sessao tem
como propositos os seguintes:

. apresentacéo do Clube HPA Gym junto dos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo;

. elaboragdo de uma proposta de parceria com a Camara Municipal de Paredes, através das
Actividades Extra-Curriculares (AEC) da area de Educacgéo Fisica e das programagdes das
Expressdes Fisico Motoras do Pré-Escolar, proporcionando sessfes de formagéo gimnica;

. desenvolvimento de parceria com autarquias ou escolas da regido visando a cedéncia de
um pavilhdo gimnodesportivo para local de treino, formacao e ginasio do Clube HPA Gym;

. criacdo de uma nova estrutura da seccdo com classe de formacdo mistas, apoiadas na

filosofia do Play GYM® e classes de competicdo divididas em masculinos e femininos.

7.3 Resultados (época gimnica compreendida no periodo 1 Ago. 2010 a 31 de Jul. 2011)

Na base dos anteriores exercicios, a sessdo encontra-se auto-financiada, destacando-se

como rendimentos as receitas provenientes das mensalidades dos atletas.

Rendimentos e Ganhos

©

Mensalidades de atletas 8.750,00
Gastos e Perdas

(€)
Renda do pavilhdo a “Penafiel Activa, EM.” 770,00
Expediente, oficios e similares 875,00
Haste para estandarte 76,28
Inscricdes em provas 318,50
Aquisicdo de materiais e similares 161,28
Deslocacoes 39,20
Arrumos 70,00
Aquis. Equipamentos, artigos e manutencéo 5.739,74
Devolucdo: adiantam. concedido (pré-época) 700,00

E, pois, nossa convicGdo que estamos perante bons resultados e, nessa expectativa,
expressamos o compromisso por desenvolver e reforcar o apoio a sessao, felicitando todos

os intervenientes pela dedicacéo e feitos alcancados.
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8. Andlise Econdmica e Financeira

O exercicio de detalhar a actividade da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale
do Sousa comporta particularmente na descricdo de contas referentes aos actos ou ac¢des
previamente programadas e levadas a cabo perante os associados e a comunidade.

N&o descurando sob a capacidade de reajustamento de algumas actividades a realidade,
humildemente, reconhecemos que ndo se conseguiu prever com rigor a gestdo e uso do
tempo que cada associado congrega a associacdo, ndo obstante da dificuldade de
implementacédo de algumas iniciativas que forcosamente foram canceladas por insuficiéncia
de inscricoes.

A andlise e planeamento de projectos, como a edificacdo da sede da Casa do Pessoal,
primam por decisdes sustentadas aos actuais e rigorosos desafios econémico-financeiros,

com contingéncias bem mais acentuadas em periodos de crise e turbuléncia.

8.1 Rendimentos e Ganhos

Constituem receitas da Associacao:

)] O produto das cotas e jéias suportadas pelos membros associados;

ii) Os resultados da cedéncia de exploracédo do “Bar da Casa do Pessoal”;

iii) Donativos;

iv) Juros das importancias depositadas nas instituicdes bancérias;

V) Outros resultados levados a efeito por sua iniciativa (mensalidades dos

elementos inscritos no Clube GymHPA ou por cedéncia de instalacdes para a

realizacdo de eventos).

Como pode o associado(a) verificar, a actividade da Associa¢do, na base dos anteriores
exercicios, encontra-se auto-financiada, destacando-se como rendimentos e ganhos as
receitas provenientes da cedéncia de exploracdo do “Bar da Casa do Pessoal’, sujeito a
concessao sob concurso, as mensalidades de atletas da sessdo de ginastica e as

quotizacbes dos membros associados.

A rubrica que merece uma analise mais pormenorizada é a de Outros Rendimentos e
Ganhos. Pela decomposicdo da conta, vide préximo quadro, derivado do aumento do
namero de associados e da actualizacdo a renda proveniente pela cedéncia de exploracéo

do bar da Casa do Pessoal, os valores absolutos constituem um acréscimo gerado no ano.
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Servicos

Bar

Rendimentos e Ganhos

Quotizacdes

Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) | Variacéo

72. Prestacao de Servicos

721. Mensalidades de atletas 9.195,00 5.655,00 62,6%

722. Cedéncia de espacos 80,00 140,00 -42,9%
75. Subsidios a exploracédo

752. Comparticipacdes Entidad. 6.177,35 - -

759. Donativos 9.450,23 358,04 -
78. Outros Rendimentos e Ganhos

7811. Servigcos Sociais 11.847,00 12.587,50 -5,8%

7812. Cedéncia Exploracao Bar 30.915,66 30.420,00 1,6%

7821. Descontos p/pagamento 257,19 0,09 -

7842. Sobras 190,01 12,50 -

7885. Restituicdo de impostos 2.676,08 - -
79. Juros

791. Depositos bancarios 491,47 115,09 -

Prosseguindo a nossa analise, pela decomposi¢do da conta prestagéo de servicos, pode-se
verificar que a rubrica referente a mensalidade de atletas da sessdo de ginastica contribui
marcadamente para o aumento substancial dos rendimentos, facto acompanhado pelas
comparticipagdes de entidades para a ceia de Natal. Porém, derivado da reducéo e procura
por expositores externos, verifica-se uma diminuicdo de rendimentos provenientes da

cedéncia da Sala de Exposicoes.
Por ultimo, nos termos recomendados em Assembleia Geral, a rubrica Juros decorre apenas

de aplicacdes financeiras de uma parte dos activos. Em Setembro de 2012, vencem juros

decorrentes da aplicacao financeira a 365 dias de 95.000 euros.
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8.2 Gastos e Perdas

Inerentes ao desenvolvimento da actividade da Associagdo, na base dos anteriores

exercicios, destacam-se como gastos as seguintes rubricas:

)] Fornecimentos e servigos externos;
i) Gastos com o pessoal;
iii) Outros gastos e perdas com servigcos, sobretudo no decorrer da realizacdo da

festa de Natal das criancas e ceia para os colaboradores do CHTS, E.P.E.

02008
@ 2009
02010
02011

Festa Natal  Alugueres Conservagdo Ceia Natal

Gastos e Perdas

Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) | Variacéo
62. Fornecim. Servicos Externos 34.380,45 28.992,43 18,6%
63. Gastos com o pessoal 2.632,89 - -
65. Perdas por imparidade 4.198,84 1.707,61 -
68. Outros gastos e perdas 34,31 5,20 -
69. Gastos e perdas de financiam. 6,91 - -

Do quadro anterior, constata-se que um dos desvios face ao exercicio anterior ocorre da
rubrica de fornecimentos e servigcos externos (vide descri¢do no seguinte quadro), sobretudo
decorrente da conservagdo e reparacdo de equipamentos da sessdo de ginastica e dos
aumentos verificados na aquisigéo de artigos para oferta (prendas as criangas) na Festa de
Natal, superando os melhores registos. Decorrente da celebracdo de um contrato individual
de trabalho, desde Junho de 2011, surge agora tratada a rubrica Gastos com o pessoal.

Quanto a rubrica Perdas por imparidade, o seu tratamento decorre em fun¢éo dos prazos de
realizacdo e investimento em equipamentos e, por conferéncia efectuada a extractos de

contas correntes de anos transactos.
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8.2.1 Fornecimento e Servigos Externos

A rubrica Fornecimentos e Servigos Externos registou um total de 34.380,45 euros, desvio

de 5.388,02 euros (18,6%) face ao exercicio de 2010. Este desvio justifica-se, conforme

anteriormente descrito, pela necessidade de conservacgédo e reparagdo de equipamentos; da

distribuicdo de prendas as criangas na Festa de Natal; da aquisicdo de uma aparelhagem

sonora e do ligeiro aumento no nimero de inscritos na Ceia de Natal.

Por seu turno, assistimos a reducdo substancial (-57,0%) de gastos em trabalhos

especializados, decorrentes da negociacdo com as empresas contratadas para a Festa de

Natal, registando-se ainda uma diminui¢cdo contabilistica de valores em honorarios (no

entanto, associada a nova rubrica de gastos com o pessoal).

Descricao da rubrica “Fornecimento e Servicos Externos”

Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) @ Variacéo
62. Fornecim. Servicos Externos

6221. Trabalhos especializados 2.109,18 4.903,70 -57,0%
6222. Publicidade 110,00 31,41 -
6224. Honorarios 1.900,00 3.100,00 -38,7%
6226. Conservacao e reparacao 5.739,74 170,40 -
6227. Servicos bancarios 68,64 46,80 46,7%
6228. Outros 105,00 - -
6231. Ferramentas e utensilios 2.128,02 379,09 -
6233. Material de escritorio 726,17 212,85 -
6234. Artigos para oferta Natal 8.347,23 6.969,38 19,8%
625. Deslocacbes 2.029,92 2.261,20 -10,2%
6258. Outros 50,00 - -
6261. Rendas e alugueres 420,00 875,00 -52,0%
6262. Comunicacdo 20,39 3,23 -
6267. Limpeza, higiene, conforto 14,23 39,37 -63,9%
626805. Ceia de Natal 10.445,12 10.000,00 4,5%
626806. 30° Aniversario CPHPA 166,81 - -

8.2.2 Gastos com o pessoal

A presente conta deriva das renumeracdes e encargos suportadas para com o funcionario.

Descricao da rubrica “Gastos com o pessoal”

Ano 2011 (€) Ano 2010 (€) Variacao
63211. Salérios (desde Agosto) 2.053,29 - -
63212. Subsidio de Natal 131,25 - -
6322. Subsidio de alimentacéo 448,35 - -
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8.2.3 Autonomia financeira

Do confronto dos rendimentos e gastos analisados, obtém-se um resultado positivo de

30.215,53 euros, conforme mapa abaixo.

80.000+

70.000+

60.000+

50.000+

40.000¢7 | 02010

30.000¢7 | 02011

20.000¢7 |

10.000¢7 |

o4/l |
Rendimentos Gastos
Rendimentos vs Gastos
Ano 2011 (€) Ano 2010 (€) @ Variagéo

Rendimentos 71.469,03 50.394,39 41,8%
Gastos 41.253,50 30.705,24 34,4%
Resultados antes de impostos 30.215,53 19.689,15

Face a conjuntura vivida, o ano de 2011 foi, obviamente, dificil. No entanto, huma vertente
economicista, a Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa apresenta
bons resultados, consolidando as suas ambicdes e projectos.

A verdade, porém, é que a crise econdmica e financeira obriga a corrigir previsdes e alinhar
a actividade em fungédo da economia real, afectando por exemplo, a revisdo de precos
praticados no Bar da Casa do Pessoal em funcdo do aumento das taxas de IVA.

Neste sentido, a Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa mantém uma
confortavel autonomia financeira, registando um acréscimo de liquidez e valor antes de

iImpostos.

E, pois nossa convicgdo que, independentemente dos nimeros, mas sem os desconsiderar,
dado serem a linguagem universal da variagdo patrimonial da associacéo, queremos deixar
expresso que mobilizamos todos as nossas forcas, saber, arte e engenho, procurando
encontrar as melhores solu¢des para a consolidacéo das actuais actividades, por concretizar
expectativas dos grupos de trabalhos e reforgar propdsitos e ambi¢des junto do meio

associativo, nomeadamente pelo projecto da construcdo da sede social.
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8.2.4 Capital e reservas

Na base do resultado apurado no exercicio de 2010, sob aprovacdo em Assembleia Geral,

transitaram 15.751,32 euros para reservas livres. O produto da jéia, suportada por cada

novo membro associado, de acordo com o regulamento interno, manteve-se nos 10 euros.

Capital e reservas

Ano 2011 (€) Ano 2010 (€) Variacdo

51. Capital 8.280,00 7.010,00 18,1%
Reservas

551. Reservas Legais 99.738,67 99.738,67 -
Outras

5522. Reservas estatutarias 196,50 196,50 -

5524. Reservas livres 77.652,21 61.900,89 25,4%

5527. Reserv. associativas 4.,983,02 1.852,19 -

8.2.5 Disponibilidades

A Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, durante o exercicio em

andlise, realizou movimentos referentes a depdsitos a ordem e a prazo, em ambas

instituicbes bancéarias: Banco Santander Totta (balcdo Paredes) e Banco Espirito Santo

(balc&o CHTS Unidade Padre Américo).

Activos
Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) Variagcdo
11. Caixa 558,05 2,18 -
12. Depositos a Ordem 31.680,50 31.734,22 -0,2%
13. Depésitos a Prazo 140.817,94 114.101,01 23,4%
Total 173.056,49 145.837,41

Em comparag@o com o exercicio anterior, a rubrica Depoésitos a prazo obteve um aumento

em 26.716,93 euros.

Das disponibilidades apuradas,

conforme

recomendacdo em

Assembleia Geral, a direcgéo optou pela manutencéo de aplicacdes bancarias, sem risco.

Descricao da rubrica “Depésitos a Ordem”

Ano 2011 (€) Ano 2010 (€) Variacdo
12. Depositos & Ordem
121. Banco Santander Totta 10.066,26 14.177,82 -29,0%
122. Banco Espirito Santo 21.614,24 17.556,40 23,1%
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Descricao da rubrica “Depositos a Prazo”

Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) Variacao

13. Depositos a Prazo

1311. Banco Santander Totta 23.090,88 94.797,06 -75,6%
13121. Banco Espirito Santo 22.727,06 19.303,95 17, 7%
13122. Banco Espirito Santo 95.000,00 - -

Dada a prospeccao de taxas de referéncia em diversas instituicbes bancarias, concluiu-se
pela retirada substancial de disponibilidades aplicadas anteriormente no Banco Santander
Totta, constituindo-se uma aplicacdo de 95.000 euros, vencendo a 365 dias (Setembro de
2012), no Banco Espirito Santo.

De forma a capitalizar juros mensais, optou-se pela manutencao de aplicagbes a curto prazo
no Banco Santander Totta e no Banco Espirito Santo, valores resultantes de movimentos de

tesouraria.
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9. Resultados

Com base na Demonstracdo de Resultados (vide mapa em anexo), a Casa do Pessoal do
Hospital Padre Américo - Vale do Sousa apresenta, a 31 de Dezembro ultimo, um resultado

liquido positivo de 30.215,53 euros.

NN N N NN

02008
@ 2009
02010
02011

Resultado Liquido do Exercicio

Demonstracao dos resultados por naturezas

Ano 2011 (€) | Ano 2010 (€) | Variacao
Vendas e servicos prestados 9.275,00 5.795,00 -
Subsidios a Exploracdo 15.627,58 358,04 -
Outros rendimentos e ganhos 43.141,80 43.007,59 -
Fornecimentos e Servicos Externos 34.380,45 28.992 43 -
Gastos com o pessoal 2.632,89 - -
Outros gastos e perdas 34,41 5,20 -
Resultado antes de depreciagdes, gastos
de financiamento e impostos 30.996,63 20.163,00 53,7%
Gastos/reversoes de depreciacdo/ amortiz. 4.198,84 601,44 -
Resultado operacional 26.797,79 19.676,65 37,0%
Aumentos de justo valor 65,09 - -
Juros e rendimentos similares obtidos 491,47 115,09 -
Juros e gastos similares suportados 6,91 - -
Resultado financeiro 549,65 115,09 -
Resultados correntes 27.347,44 19.676,65 39,0%
Ganhos em inventarios 190,01 12,50 -
Resultado antes de impostos 27.537,45 19.689,15 39,9%
Restituicdo de impostos 2.676,08 - -
Resultado liquido do exercicio 30.215,53 19.689,15 53,5%

26



RELATORIO & CONTAS ANO 2011

9.1 Proposta de Aplicacédo de Resultados

Considerando:

e 0 produto ja aplicado nos anteriores exercicios em Reservas Legais,
« 0 desenvolvimento de actividades para o exercicio corrente,
« o reforco de disponibilidades junto da banca numa situacdo de financiamento,

nomeadamente pelo projecto da construgéo da sede social;

A Direcgdo, sob proposta a Assembleia Geral, prop6e que o resultado liquido do

exercicio, tenha a seguinte aplicacédo:

Reservas Livres € 27.193,98
Promocéo do Associativismo (10%) € 3.021,55
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10. Desenvolvimento Estratégico e Actividades para 2012

As opcdes estratégicas nos exercicios anteriores mantém-se para o ano de 2012. Com o

esforco e a dedicacéo, incluindo os 6rgaos sociais, associados e a comunidade hospitalar, o

objectivo primoérdio serd consolidar e reforgar as actividades existentes, projectando entre

outras:

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Andlise periddica das condi¢Bes, remodelacdo dos equipamentos e mobiliario
de suporte ao funcionamento do Bar da Casa do Pessoal;

Garantia e promogéo de servigos de reprografia do CHTS, E.P.E.;
Organizacéo da Festa de Natal destinada aos filhos dos seus associados;
Colaboracéo na organizagéo da Ceia de Natal dos colaboradores;
Desenvolvimento do dossier “Edificacdo da Sede Social da Associa¢ao”;
Realizacao de exposi¢des de ambito cultural;

Organizacao do concurso “Materiais reciclaveis”, 22 edicao;

Realizacdo das Mostras do Dia dos Namorados; da Pascoa e do Natal;
Participacdo do Clube HPA Gym em torneios e provas federativas;
Realizacdo de Torneio de Futsal, 22 edicao;

Organizacao de workshops de danca;

Realizacao de Torneio de Ténis de Mesa;

Dinamizacao e participacdo dos associados em provas de btt, caminhadas ou
outros eventos culturais e desportivos na regiao;

Desenvolvimento de parceria com autarquias ou escolas da regido visando a
cedéncia de um pavilhdo gimnodesportivo para local de treino, formacéo e
ginasio do Clube HPA Gym;

Continua promocao do Associativismo.

O refor¢o das iniciativas de divulgacdo, no seguimento de estratégias de comunicacdo de

proximidade com os associados e a comunidade; o langamento/desenvolvimento de accbes

no campo da promocao de eventos e a apresentacao publica de conclusdes e timing’s do

dossier para a edificacdo da “Sede Social da Associacdo” serdo apostas de programa para o

exercicio.
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11. Declaracao de Gestéo

“Perspectiva” Conceptual no SNC — Sistema de Normalizacdo Contabilistica

A Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, pessoa colectiva n.° 501
705 813, com sede no lugar do Tapadinho, freguesia de Guilhufe, concelho de Penafiel,
apresentou no exercicio anterior as primeiras demonstragdes financeiras de acordo com as

Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF).

Considerando,

a) nao ultrapassar durante dois anos consecutivos os seguintes limites:

)] total do balanco — 500.000 euros
i) total de Volume do Negécios — 500.000 euros
iii) Média de trabalhadores empregados durante o exercicio — 5

b) ndo estar sujeita a certificacéo legal de contas,

declara manter a utilizagdo da NCRF-ME (microentidade).

A Direccéo
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12. Anexo

Notas

1 - Identificacdo da Entidade
1.1 - Designacéao da entidade

Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa

1.2 - Sede
Unidade Hospitalar Padre Américo
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E.

Lugar do Tapadinho, freguesia de Guilhufe, concelho de Penafiel

1.3-NIPC
501 705 813

1.4 - Natureza da actividade

A Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa é desde 1981 uma
associacdo sem fins lucrativos, criada no ambito dos seus associados, com autonomia
administrativa e financeira, com a finalidade proporcionar beneficio de ordem social, cultural

e recreativa junto da comunidade.

1.5 - Sempre que ndo exista outra referéncia, os montantes encontram-se expressos em

unidade de euro.

2 - Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracdes financeiras

2.1 - Dada a inexisténcia de um modelo contabilistico especifico das associa¢cdes sem fins
lucrativos, as demonstragfes financeiras foram preparadas de acordo com os preambulos
do Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC).

Foram considerados 0s seguintes instrumentos legais do SNC:

. Portaria n.° 986/2009, de 7 de Setembro (Modelos de demonstracdes financeiras);

. Portaria n.° 1011/2009, de 9 de Setembro (Cédigo de contas).

2.2 - Indicacdo que, em casos excepcionais, tenham sido derrogadas as disposi¢cdes do
SNC e dos respectivos efeitos has demonstracdes financeiras
Tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem apropriada do activo e do

passivo, no presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNS.
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O mapa Demonstracado de Resultados foi adaptado & introdugédo de novas contas, ndo se

verificando alteragc6es ao resultado liquido do exercicio anterior.

2.3 - Indicacdo e comentario das contas do balanco e da demonstracdo dos resultados cujos
contetdos ndo sejam comparaveis com o0s do exercicio anterior

As quantias relativas ao periodo findo em 31 de Dezembro, incluidas nas presentes
demonstracdes financeiras para efeitos comparativos, estdo apresentadas em conformidade
com o modelo resultante das alteracdes introduzidas pelos diplomas legais emitidos no

ambito da publicacé@o do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

2.4- Adopcéao das NCRF

Até 31 de Dezembro de 2009, a Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do
Sousa elaborou, aprovou e publicou demonstracdes financeiras, de acordo com o previsto
no POC (Plano Oficial de Contabilidade), aplicavel a generalidade das organizactes
associativas com contabilidade organizada. O balanco e a demonstracdo de resultados por
naturezas, relativas ao exercicio anterior e periodo findo em 31 de Dezembro, apresentadas

para efeitos comparativos, foram ajustadas de forma a estarem de acodo com as NCRF.

3 - Principais politicas contabilisticas
3.1 - Bases de mensuracao usadas na preparacado das demonstracdes financeiras
As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos registos contabilisticos

informatizados da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa.

Activos fixos tangiveis

Os activos fixos tangiveis adquiridos até 1 de Janeiro de 2009 (data de transicdo para
NCRF), encontram-se registadas ao seu custo de aquisicdo de acordo com o0s principios
contabilisticos geralmente aceites até aquela data, deduzido das depreciacges.

Na transicdo manteve-se o critério de mensuracao pelo método do custo, ou seja, 0s activos
fixos tangiveis adquiridos apds aquela data encontram-se registados ao custo de aquisi¢ao,
deduzidos das correspondentes depreciacdes.

As depreciacdes sdo calculadas, apds a data em que 0s bens estejam disponiveis para
serem utilizados, pelo método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida atil
estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida estimada:

Activo fixo tangivel Vida util estimada
Equipamento basico entre 2 e 8 anos
Equipamento administrativo entre 2 e 8 anos
Outros activos fixos tangiveis entre 2 e 8 anos
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A alienacdo de ferramentas e utensilios cujo valor liquido de aquisicdo seja reconhecido
conforme uso e as despesas de conservacao e reparacao que ndo aumentem a vida util dos
activos nem resultem em melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis
foram registadas como gastos do exercicio em que ocorreram.

O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo
determinados pela diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data
de alienacdo ou abate, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nas rubricas

“Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.

Beneficios de empregados

Os beneficios do Unico empregado com contrato individual de trabalho celebrado pela
direccgéo incluem salarios, subsidio de alimentacéo e subsidio de Natal.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo
ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se a 31 de Dezembro de cada ano,

sendo somente pago durante o periodo seguinte.

Imparidade de activos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada exercicio € efectuada uma revisdo das quantias escrituradas dos activos fixos
tangiveis e intangiveis da associacdo com vista a determinar se existe algum indicador de
gque os mesmos possam estar em imparidade, estimando a extensdo da sua perda. Por
exemplo, no exercicio anterior foram aplicadas por revisdo das amortizagBes de

equipamentos de ginastica.

Inventarios
Na base dos relatos dos exercicios anteriores, as “obras de arte” posse da associacdo nado
se encontram valorizadas ou registadas ao valor realizavel liquido. Durante o exercicio de

2011, o seu inventario manteve-se inalteravel.

Rédito

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida.

31/12/2011
72. Prestacao de Servicos 9.275,00
75. Subsidios a exploracao 15.627,58
77. Ganhos por aumentos de justo valor 65,09
78. Outros rendimentos e ganhos 46.009,89
79. Juros, dividendos e similares 491,47
Total 71.469,03

32



RELATORIO & CONTAS ANO 2011

O rédito proveniente das prestacdes de servigos € reconhecido liquido de impostos, pelo
justo valor do montante a receber.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo, desde que seja
provavel que beneficios econdmicos fluam para a associagdo e 0 seu montante possa ser

valorizado com fiabilidade.

Instrumentos financeiros
Caixa e depdsitos bancarios
Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em

caixa e depd@sitos bancérios, ambos imediatamente realizaveis.

3.2 - Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas
Com base nos lancamentos contabilisticos e documentacdo suporte, na preparacado das
demonstracdes financeiras anexas foram efectuados juizos de valor e utilizados

pressupostos que 0s mesmaos correspondam com veracidade e minimizam incertezas.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstragfes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto na continuidade

das operacgdes contabilisticas afectas ao normal desenvolvimento da associacao.

4 - Valores inscritos na rubrica caixa e em depdsitos bancarios
Na divulgacéo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método directo, o qual nos da informacéo
acerca dos principais recebimentos e pagamentos brutos, obtidos pelos registos

contabilisticos da Casa do Pessoal e devidamente documentados por extracto bancério.

5 - Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros
N&ao foram detectados erros relevantes ou que resultassem na alteracao do resultado liquido

de exercicio anterior, com base nos lancamentos contabilisticos e documentacgéo suporte.

5.1 - Fornecedores

Em 31 de Dezembro Ultimo, a rubrica encontrava-se saldada.

5.2 - Outros devedores e credores

Em 31 de Dezembro ultimo, esta rubrica apresentava a seguinte decomposigéo:

31/12/2011
2711. Fornecedores de Imobilizado 383,97
2722. Remuneracodes a liquidar 478,29
2788. Outros devedores e credores 5.392,20
Total 6.254,46
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5.3 - Reconhecimento das perdas por imparidade de dividas a receber
De acordo com a antiguidade da divida, por conferéncia efectuada a extractos de contas
correntes em Outros devedores e credores, sumariamente transcrita nos ultimos relatérios e

contas, foi reconhecida no periodo a seguinte perda por imparidade:

31/12/2011
651. Dividas a receber 2.597,94
655. Amortizacdes 1.600,90
Total 4.,198,84

5.4 - Estado e Outros entes publicos
Em 31 de Dezembro ultimo, a rubrica Estado e Outros entes publicos apresentava a

seguinte decomposicao:

31/12/2011
Activo Corrente
241. Imposto sobre o rendimento 29.733,06
243. Imposto s/ valor acrescentado 3.469,94
Passivo Corrente
242. Retencdo de impostos s/ rendimentos 492,12
245, Contribuicdes p/ Seguranca Social 34,65

6 - Acontecimentos ap0s a data do balanco

As demonstracgdes financeiras para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2011 foram
aprovadas em reunido de Direccdo da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale
do Sousa e autorizadas de imediato para emissao e divulgacéao.

Apb6s a data do balanco ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor

dos activos e passivos das demonstracdes financeiras do periodo.

12.1 Balanco

12.2 Demonstracdo de Resultados
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