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PROTOCOLO

PRIMEIRO OUTORGANTE: Léguarecord, LDA. adiante designado como Primeiro
Outorgante, com sede na Avenida Amilcar Neto, 77 - 4620-687 - Lousada, NIPC
510316948, representado neste ato pelo Diretorf de Clube, Luis Duarte Mendes
Quintela, seguidamente também identificado como Ginasio Happy Place.

SEGUNDO OUTORGANTE: Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do
Sousa, Av.2 do Hospital Padre Américo, n.2 210, Lugar de Tapadinho, Unido de
Freguesias de Guilhufe e Urrd, 4560-136 Guilhufe - Penafiel, com NIPC 501705813,
aqui representado por Fernando Vieira, presidente da Diregdo, celebra livremente e
dentro dos principios de boa-fé as aqui signatarias GINASIO HAPPY PLACE e Casa do
Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa, celebram o presente protocolo
a que mutua e reciprocamente se obrigam a haver por bom e firme, nos termos e
condigdes seguintes:

PRESSUPOSTO 12
(Objetivo do protocolo)

O presente contrato estabelece as condigdes oferecidas pela primeira Outorgante a
todos os associados da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa,
a partir daqui também denominados por Beneficiarios, nas condicbes a seguir
previstas e de acordo com a tabela de pregos constante no Anexo | - Identificagdo de
respetivos valores convencionados, do qual é parte integrante.

PRESSUPOSTO 22
(Ambito da prestagdo)

1. Os Outorgantes do presente acordo assumem uma obrigacdo geral de cooperagao
para a prossecugao dos objectivos do mesmo.

2. Para efeitos do presente acordo, o PRIMEIRO OUTORGANTE obriga-se a conceder
aos Beneficidrios as condi¢Bes especiais de atendimento constantes em Anexo | do
presente documento.



3. Eventuais marcages de atendimento, bem como a realizacdo de atos necessarios

ao cumprimento do presente Protocolo, efetuar-se-3o, no horério de atendimento
ao publico, nas instalagdes do PRIMEIRO OUTORGANTE, conforme Anexo Il -
Identificagdo do PRIMEIRO OUTORGANTE, do presente acordo e que dele faz parte
integrante.

4. O presente acordo é valido em qualquer estabelecimento do PRIMEIRO
OUTORGANTE.

5. Para usufruir das prestagdes objecto do presente protocolo, os Beneficidrios
identificar-se-do mediante a apresentacdo do seu cartdo de identificagdo valido a
data da prestagio.

6. O Beneficiario que, no decurso do presente acordo, cessar o seu vinculo contratual
com a Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa,
independentemente da causa, perdera o direito as condigbes especiais estabelecidas
neste acordo e passardo a ser-lhe aplicadas as condigdes previstas no pregario do
PRIMEIRO OUTORGANTE em vigor nesse momento.

PRESSUPOSTO 3¢
(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)

O PRIMEIRO OUTORGANTE, no quadro deste protocolo de parceria, compromete-
se a:

1. Prestar os servicos aos Beneficidrios nas mesmas condi¢Ges técnicas e de
atendimento aplicaveis aos seus demais clientes, sem qualquer discriminaggo,
comprometendo-se ainda a fazé-lo através de profissionais devidamente habilitados.

2. Conceder aos Beneficidrios, os descontos e condig¢des indicadas no Anexo | -
Identificagdo de servigos prestado e respetivos valores convencionados, do presente
protocolo.

3. Faturar os servigos prestados diretamente aos Beneficiarios de acordo com os
valores constantes na tabela apresentada no Anexo | - Identificagdo de servicos
prestado e respetivos valores convencionados, do presente protocolo.

4. N3o cobrar ou pedir aos Beneficiarios, quaisquer montantes acima da tabela
acordada, e constante no Anexo | - Identificagdo de servicos prestado e respetivos
valores convencionados, do presente protocolo.
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5. Informar prontamente a Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do
Sousa de qualquer ocorréncia ou situacdo relevante, que representem ou possam vir
a representar dano para a mesma, ou que prejudiquem ou possam vir a prejudicar o
bom cumprimento deste protocolo.

PRESSUPOSTO 42
(ObrigagOes da Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa)

A Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa compromete-se a
divulgar este acordo por toda a sua rede comercial, bem como pelos Beneficiarios,
através do seu website/e-mail institucional.

PRESSUPOSTO 52
(Independéncia e autonomia)

Através deste acordo as partes ndo adquirem quaisquer poderes para representar
ou agir por conta de outra, continuando a ser agentes econdmicos independentes e,
assumindo, por consequéncia, exclusiva responsabilidade pelos eventuais danos ou
prejuizos causados a terceiros por si, pelos seus representantes, empregados,
avancados, mandatarios, agentes ou profissionais, quaisquer que sejam esses danos
e qualquer que seja o facto gerador dos mesmos.

PRESSUPOSTO 62
(Vigéncia e resolugdo do acordo)

1. O presente acordo entra em vigor em Junho de 2021, sendo a sua duragao por
tempo indeterminado, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, nos
termos do numero seguinte.

2. Qualquer das partes podera denunciar unilateralmente o presente protocolo, a
todo o tempo, desde que, comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar,
por carta registada com aviso de recepgdo, 30 (trinta) dias antes da sua produgdo
de efeitos, informando da data ou prazo em que pretende que sejam produzidos os
efeitos da denuncia.

PRESSUPOSTO 72
(Incumprimento)

Em caso de incumprimento, por qualquer das partes, que qualquer obrigagdo
prevista no presente protocolo, independente da sua natureza, assiste a outra parte,
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o direito de resolugdo do acordo, desde que comunique por carta registada com
aviso de rece¢do no prazo de 30 dias.

PRESSUPOSTO 82
(Caducidade do acordo)

O presente acordo cessara automaticamente os seus efeitos, caso alguma das partes
entre em processo de recuperagdo de empresas ou seja declarada falida ou
insolvente.

PRESSUPOSTO 92
(Alteragdes ao acordo)

Quaisquer alteragGes a introduzir no presente protocolo durante a vigéncia sé sio
validas desde que sejam objeto de consenso prévio entre as partes, reduzido a
escrito.

PRESSUPOSTO 102
(Confidencialidade e tratamento de dados)

Os outorgantes obrigam-se a tratar e a manter como absolutamente confidenciais,
todas e quaisquer informag¢Bes que ndo sejam de conhecimento publico, e a que
tenham acesso ao abrigo do presente acordo, bem como a utiliza-las Unica e
exclusivamente para efeitos do mesmo, abstendo-se, independentemente dos fins,
de qualquer uso fora deste contexto, quer em beneficio préprio, quer de terceiros,
respeitando integralmente o tratamento legal obrigatério decorrente do regime de
protecdo de dados pessoais em vigor em Portugal, atualmente regido pela Lei n.2
67/98, de 26 de outubro.

PRESSUPOSTO 112
(Comunicagdo entre as partes)

No ambito do presente acordo, as comunicagfes entre as partes deverdo ser feitas
por correio, contato telefénico ou e-mail, através dos seguintes enderegos:

e Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa

Av.2 do Hospital Padre Américo, n.2 210

Lugar de Tapadinho, Unido de Freguesias de Guilhufe e Urrd
4564-007 Guilhufe - Penafiel

NIPC 501705813



e-mail: clubehpa@sapo.pt
web: http://clubehpa.blogs.sapo.pt
Telf. 255 723 596, ext. 22054 / Telm. 914 209 313

e Ginasio Happy Place - Léguarecord LDA

Estabelecimento 1:

Ruela do Lirio, 25

4620-665 Lousada

NIPC - 510316948

e-mail: geral@happyplace.live / Website : www.happyplace.live
- Telf: 917208800/255408123

Estabelecimento 2:

Avenida de Fontes, 154 N319
4580-729 Sobrosa — Paredes
Telefone- 255870009 / 917208800

Este protocolo foi escrito em 7 (sete) paginas, do qual fazem parte integrante dois
anexos sendo assinado duas vias, ambas rubricadas em todas as paginas ficando uma
para cada uma das Outorgantes.

Penafiel,

Casa do Pessoal do Hospital Padre Américo - Vale do Sousa
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(Pelo Presidente)
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Pela Geréncia)

Lista de anexos a este protocolo:
Anexo | - Identificagdo de servigos prestado e respetivos valores convencionados.

Anexo Il - Identificagdo do PRIMEIRO OUTORGANTE.




Lista de anexos a este protocolo:

Anexo | - Identificagdo de servigos prestado e respetivos valores convencionados.

Anexo Il - Identificagdo do PRIMEIRO OUTORGANTE.

Anexo |

Identifica¢do de servigos prestado e respetivos valores convencionados

Designacao

Publico em Geral

Integrantes do Protocolo

Joia de Inscrigao

60€

0€

Seguro Annual

20€

20€

Mensalidade Livre

Total (sem campanhas)

42,00€/més

29,90€/més

Acompanhamento INCLUIDO INCLUIDO
Nutricional + Avaliagdo
Fisica
50% De Desconto nas NAO INCLUIDO INCLUIDO
Marcagoes de Padel (de segunda a sexta-feira das 7h as

(de segunda a sexta- 17h)

feira das 7h as 17h)

Desconto de 1€ -
Marcagoes de Padel
6.5€

(de Segunda a Domingo
a partir das 17h)

*0s servigos mencionados na tabela sé se realizam no Estabelecimento |.

Nota: Os valores constantes na tabela incluem IVA a taxa legal em vigor e o pagamento

dos bens/servigos prestados sera efetuado diretamente pelo Beneficidrio.



Anexo ll

Identificagdo do PRIMEIRO OUTORGANTE

Enumeracgdo e identificagdo das diversas instalacdes do PRIMEIRO OUTORGANTE.

Estabelecimento 1:

Ruela do Lirio, 25

4620-665 Lousada

NIPC - 510316948

e-mail: geral@happyplace.live/ Website : www.happyplace.live
- Telf: 917208800/255408123

Estabelecimento 2:

Avenida de Fontes, 154 N319
4580-729 Sobrosa - Paredes
Telefone - 255870009 / 917208800

Horario de Atendimento:

SEGUNDA - SEXTA
7:00 - 22:00

SABADOS

9:00 - 13:00

15:00 - 19:00
DOMINGOS E FERIADOS

9:00 - 13:00




