Propostade Lei n.°o 47/XIII

PL 295/2016
2016.11.24
Exposig¢ido de Motivos

O estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranca Publica
(PSP) foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e prevé no seu artigo

0.° que os policias se regem por um regulamento disciplinar préprio.

O Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranca Publica (RDPSP), aplicavel ao pessoal
com fungoes policiais, foi aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro. Desde a sua
entrada em vigor, foram aprovados trés diplomas organicos e trés estatutos de pessoal da
PSP. Acresce que o n.° 2 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto, estabelece que esse diploma ¢ aplicavel ao

pessoal com fung¢oes policiais da PSP em matéria disciplinar.

Por outro lado, ao longo da vigéncia do atual RDPSP, foram identificadas necessidades de
harmonizacdo legislativa decorrentes, desde logo, da vigéncia no nosso ordenamento
juridico do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
441/91, de 15 de novembro, entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, que aprovou o novo Cdédigo do Procedimento Administrativo, que passou a

constituir a matriz fundamental dos procedimentos administrativos.

Considerando que o numero e a extensao das alteragoes ao atual RDPSP, decorrentes da
mencionada necessidade de harmonizacao legislativa, implicavam uma profunda
reformulacao da sistematizagdo das matérias e em obediéncia ao primado da lei, que

também exige rigor e credibilidade, opta-se pela apresentacio de uma proposta de um novo



diploma, o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranca Publica. Importa real¢ar que na
presente proposta de estatuto disciplinar também foram tidos em consideragdo anteriores

projetos apresentados pela PSP ao Ministério da Administracao Interna.

Estamos perante uma proposta que pretende vincar as especificidades da fungao policial
(consubstanciada na figura da condi¢ao policial), cujas atividades sio desenvolvidas numa
Institui¢ao de matriz hierarquizada e que prossegue o interesse publico. Nesta perspetiva —
a da permanente dicotomia entre direitos e deveres — é nosso entendimento que a proposta
também se constitui num compromisso dos policias com a PSP, com a comunidade e com

o cidadao.

Face ao exposto, a presente proposta de estatuto disciplinar assenta nos seguintes designios

fundamentais:

a) Sistematizagdo, tendo em vista o aperfeicoamento do diploma, em especial nas
matérias que respeitam a harmonizacio com o procedimento administrativo
geral e a clarificagao das regras sobre a responsabilidade disciplinar imposta aos

policias que se encontrem na situagao de pré-aposentagao;

b) Obrigatoriedade de procedimento disciplinar com vista a aplicagao de uma

medida ou pena disciplinar;

¢) Obrigatoriedade de registo escrito em todas as situacOes suscetiveis de conduzir
a aplicacdao de uma sancao disciplinar;
d) Clarificacio do principio da independéncia e autonomia do procedimento

disciplinar em relagao ao procedimento criminal;

¢) Atualizacdo das normas relativas aos deveres do pessoal com funcdes policiais,
face a propria evolugao do direito administrativo, suprimindo-se, por ja nao se

justificar, a distincao entre deveres gerais e especiais, na perspetiva disciplinar;

/) Qualificacao das infracoes disciplinares em leves, graves e muito graves, tendo



)

/)

em conta o comportamento do infrator, a titulo de negligéncia ou dolo e a

gravidade dos danos causados por tal agao;

Eliminacio da pena de repreensio verbal, em obediéncia ao principio da
obrigatoriedade de processo escrito. Consagracio de uma escala que inclui as
penas de repreensao, multa, suspensao simples, suspensao grave, aposentagao
compulsiva e demissao, prevendo-se a possibilidade de acessoriamente a
aplicacado da pena de suspensdao o infrator ser também alvo de transferéncia
compulsiva. Procede-se também a uma melhor caracteriza¢io da pena de multa,
cujo desconto mensal nao pode agora exceder um terco do vencimento do
infrator. Consagra-se expressamente a faculdade de suspensao da execucao das
penas disciplinares, como vinha sendo efetuado por aplicagao subsidiaria do
regime aplicavel aos trabalhadores em funcdes publicas. Elimina-se a faculdade
de agravacao das penas apds a notificagao ao arguido, fazendo-se agora apelo ao
funcionamento do instituto da avocacao, criando-se um sistema de controlo
hierarquico do exercicio do poder disciplinar, que garanta a uniformidade na
aplicacao da justica disciplinar. Finalmente, promove-se a compatibilidade das
penas, com a garantia de um rendimento minimo de subsisténcia, traduzido
alias, desde ha muito, no principio vigente no direito processual civil da

impenhorabilidade relativa das remuneracdes ou pensoes;

Articula¢ao das normas disciplinares com o Regime juridico das armas e suas
munig¢oes, sobretudo quando existe perigo para a vida ou integridade fisica do
policia ou de terceiros, prevendo-se a possibilidade de a PSP, no ambito do
procedimento disciplinar, proceder a apreensao cautelar das armas e municoes

propriedade do policia, ou que por este sejam detidas, usadas e portadas;

Regulamentagao expressa do instituto da prescri¢ao, clarificando-se os casos de



J)

%)

Z

suspensao e interrup¢ao da mesma;

Previsio da possibilidade de op¢io do arguido pelo pagamento da multa em
prestagdes, sendo que em caso de incumprimento ha lugar ao desconto na

remuneracio mensal,

Previsio da possibilidade da suspensao do processo, a semelhanga do que prevé
a lei processual penal, quando a infracao seja, em abstrato, suscetivel de vir a ser
aplicada a pena de repreensio ou de multa, mediante o cumprimento de
injungdes e regras de conduta pelo arguido, com o acordo deste, verificados
alguns pressupostos atinentes a previsibilidade de que estas respondam
suficientemente as exigéncias de prevengdo que no caso se facam sentir e a
auséncia de um grau de culpa elevado. Esta figura permitira eliminar os efeitos
estigmatizantes das penas, permitindo igualmente aumentar a simplificacdo e a

celeridade processual;

Reducdo das formas processuais previstas, procede-se a reducdo das mesmas,
passando o inquérito e a sindicancia a constituir as Gnicas formas processuais pré
disciplinares (e por isso ambas de natureza secreta) eliminando-se o processo de
averiguacOes que nunca se distinguiu materialmente do processo de inquérito.
Este modelo e a simplificacao processual introduzida, justifica-se pelo seguinte:
por um lado, porque ele é expressio de desconcentraciao de poderes, a0 mesmo
tempo que fomenta a desburocratizacio do exercicio da acao disciplinar ao
atribuir aos varios niveis da hierarquia da PSP, a competéncia para determinar a
abertura de inquérito que passa a ser coincidente com as entidades com
competéncia disciplinar. Por outro lado, no atual estado de desenvolvimento da
administracao publica esta dispoe hoje de um sistema de controlo que integra

novos instrumentos de intervencdo e novos organismos especialmente



vocacionados para a realizacdo de inspecOes ordinarias e/ou extraordinarias,
bem como de auditorias internas e externas, permitindo, para além do mais, uma

melhor perce¢ao da atividade investigatoria e reforca as garantias dos visados;

m) Consagracao da regra da apensagao de processos, sendo que o critério é sempre

o da apensag¢ao ao processo que primeiro tiver sido instaurado;

n) Reconducio do procedimento por falta de assiduidade ao procedimento

disciplinar comum;

0) Eliminacdo do regime da infracao diretamente constatada e do valor probatério

do auto de noticia assinado pelas testemunhas e pelo visado;

p) Introdugao de uma clausula aberta sobre as causas de suspei¢ao do instrutor

“(...) possa ragoavelmente suspeitar-se da sua isengao ou imparcialidade (...)",

g) Refor¢co da posicio do advogado constituido no procedimento disciplinar,
conferindo-lhe todos os direitos que a lei reconhece ao arguido, bem como a

confian¢a do processo, em conformidade com o disposto na lei processual civil;

r) A eliminacao do recurso hierarquico necessario até a tutela, para efeitos de
poder ser impugnado contenciosamente, excetuando os casos em que O ato

impugnado tenha sido decidido, em primeiro grau, pelo diretor nacional.

Foram cumpridos os procedimentos previstos na Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro,
tendo sido realizadas as audi¢Oes obrigatérias dos sindicatos e associag¢Oes sindicais do

pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranca Publica.

Foram ouvidos, a titulo facultativo, a Procuradoria-Geral da Republica, o Conselho
Superior da Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a

Comissao Nacional de Prote¢ao de Dados e a Ordem dos Advogados.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a



Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranga Publica.
Artigo 2.°
Aprovagao

E aprovado, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, o Estatuto Disciplinar

da Policia de Seguranca Publica, abreviadamente designado por Estatuto Disciplinar.
Artigo 3.°
Contagem dos prazos

Os prazos adjetivos referidos no Estatuto Disciplinar contam-se nos termos previstos no
Cédigo do Procedimento Administrativo e os prazos substantivos contam-se nos termos

gerais.
Artigo 4.°
Taxas e emolumentos

As certidoes extraidas do processo com fundamento na interposi¢ao do recurso sao sujeitas

as taxas e a0s emolumentos devidos nos termos da lei.



Artigo 5.°
Remissoes

As remissdes de normas contidas em atos legislativos ou regulamentares para o
Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranca Publica, aprovado pela Lei n.° 7/90, de
20 de fevereiro, consideram-se efetuadas para as disposi¢oes correspondentes do Estatuto

Disciplinar ora aprovado.
Artigo 6.°
Norma revogatdria

Sem prejuizo no disposto no n.° 4 do artigo seguinte, é revogado o Regulamento

Disciplinar da Policia de Seguranca Publica, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.
Artigo 7.°
Aplicagio no tempo
1- O Estatuto Disciplinar ndo produz efeitos em relacio a decisdes insuscetiveis de

recurso, nos termos do mesmo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 - O Estatuto Disciplinar ¢ imediatamente aplicavel aos factos praticados, aos processos
instaurados e as penas em execuc¢ao na data da sua entrada em vigor apenas, quando o

seu regime se revele, em concreto, mais favoravel ao arguido.

3 - O disposto no nimero anterior abrange as disposi¢cdes do Estatuto Disciplinar relativas
aos deveres funcionais, a sua violagio e sancionamento, bem como ao respetivo
procedimento, designadamente no que respeita a nao previsio do anteriormente

vigente instituto da infracao diretamente constatada.



4 -

A execugao das penas de multa e de suspensiao, bem como a suspensao de qualquer

pena, cessam nas seguintes circunstancias:
a) Quando atinjam o limite maximo previsto no Estatuto Disciplinar; ou
b) Imediatamente, quando tal limite ja se encontre atingido ou ultrapassado.

Cessam os efeitos que se encontrem a ser produzidos por penas ja executadas quando
as penas ora correspondentes ou aquelas em que se devessem converter ou pelas quais
devessem ser substituidas, os nao prevejam ou os produzam por periodo que se

encontre atingido ou ultrapassado.

Relativamente a processo que ja tenha sido remetido para decisao em primeira instancia
e em que esta ainda nao tenha sido proferida, o mesmo ¢ remetido oficiosamente ao
instrutor que, depois de conceder ao arguido o prazo de 10 dias para se pronunciar,
efetua, no prazo de 30 dias, a afericdo do regime que se revelar, em concreto, mais

favoravel aquele.

Os processos por falta de assiduidade, bem como os processos de averiguagoes,
previstos no Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranca Publica, aprovado pela
Lei n.® 7/90 de 20 de fevereiro, sao automaticamente convertidos em processos

disciplinares e de inquérito, respetivamente.



Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 60 dias apds a data da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de novembro de 2016

O Primeiro-Ministro

O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares



ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranca Publica
TITULO I
Principios fundamentais
CAPITULO 1
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 - O presente estatuto aplica-se ao pessoal com fung¢des policiais dos quadros da Policia de
Seguranca Publica (PSP), doravante designado por policias, na situagao de ativo,
pré-aposentacido ou em licenca sem remuneracao de curta ou de longa duracio, ainda
que se encontre a exercer fungdes noutros organismos, independentemente da natureza

do respetivo vinculo.

2 - Durante a frequéncia dos cursos de formagao nos estabelecimentos de ensino da PSP os
policias ficam sujeitos ao disposto nos respetivos regulamentos disciplinares escolares,

sem prejuizo da aplicagao do presente estatuto.
Artigo 2.°
Conceito de disciplina

1- A disciplina na PSP consiste na observancia das leis do Pais, das regras especialmente
aplicaveis aos policias e das ordens e determina¢des que de umas e outras legalmente

derivem.
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2.

Os policias adotam irrepreensivel comportamento civico, atuando de forma integra e
profissionalmente competente, promovendo a confianga e o respeito da populagio e

contribuindo para o prestigio da PSP.
Artigo 3.°

Conceito de infragdo disciplinar

Considera-se infracao disciplinar o ato ou conduta, ainda que meramente negligente,

praticado pelos policias, por a¢ao ou omissao, com violagao de algum dos deveres previstos

no presente estatuto.

Artigo 4.°
Responsabilidade disciplinar

Os policias respondem perante os respetivos superiores hierarquicos pelas infracoes

disciplinares que cometam.

Os policias ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data da prestacio solene de

juramento policial.

A cessacao do vinculo de emprego publico ou a alteragao da situagao juridico-funcional
nao impedem a puni¢do por infracao disciplinar cometida durante o periodo em que os

policias integravam os quadros da PSP.
Artigo 5.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

E excluida a responsabilidade disciplinar dos policias que atuem no cumprimento de

ordem ou instru¢ao emanada de superior hierarquico em matéria de setrvigo.

Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento de ordem ou instrugiao

implique a pratica de crime.
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Artigo 6.°
Principio da independéncia e complementaridade com o processo-crime
O procedimento disciplinar ¢ independente do procedimento criminal.
Os factos que sejam passiveis de serem considerados infra¢io penal sio comunicados ao
Ministério Publico.
A absolvigao ou condenagao em processo-crime nao impoe decisao em sentido idéntico

no procedimento disciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislacio penal e

processual preve para as sentengas penais.

A entidade com poder disciplinar para punir pode determinar a suspensio do
procedimento disciplinar até que se conclua o processo criminal pendente pelos
mesmos factos, por proposta devidamente fundamentada do instrutor do procedimento

disciplinar.

A decisao judicial final condenatéria transitada em julgado vincula o instrutor do
procedimento disciplinar a verificagdo da existéncia material dos factos e dos seus

autores, para efeitos de valoragao e enquadramento juridico em sede disciplinar.

O Ministério Pablico comunica imediatamente ao diretor nacional da PSP sempre que,

relativamente a um policia:
a) Ocorra a constitui¢ao de arguido em processo-crime;
b) Seja deduzida acusagao;
¢) Seja proferido despacho de pronuncia;

d) Seja proferida decisao final com nota de transito em julgado.
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Artigo 7.°
Direito subsidiario
Em tudo o que nao estiver previsto no presente estatuto sio subsidiariamente aplicaveis,

com as devidas adaptagdes, os principios gerais e normas do direito sancionatério e da

legislacao processual penal.
CAPITULO II
Deveres
Artigo 8.°
Enunciagio

1 - Constituem deveres dos policias os que constam das leis e regulamentos que lhes sio

aplicaveis, designadamente das leis estatutarias e da legislagao sobre seguranca interna.

2 - Constituem ainda deveres dos policias:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;

b) O dever de isenc¢ao;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de sigilo;

¢) O dever de zelo;

1) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de corregao;

7) O dever de assiduidade;

7) O dever de pontualidade;

k) O dever de aprumo.
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Artigo 9.°

Dever de prossecugio do interesse publico

O dever de prossecuciao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela

Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 10.°

Dever de isengio

1- O dever de isen¢ao consiste em nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou

outras, para si ou para terceiros, das funcoes que exerce.

2 - No cumprimento do dever de isen¢ao devem os policias, nomeadamente:

y

b)

d)

Conservar rigorosa neutralidade no desempenho de funcdes, em todas as

circunstancias, designadamente em atos publicos;

Nao se valer da autoridade, categoria funcional, cargo ou funcio, nem invocar
superiores, para obter lucro ou vantagem, exercer pressao ou tirar desforco de

qualquer ato ou procedimento;

Nao aceitar nem promover recomendagdes de favor ou, em qualquer caso,

atentatorias da liberdade de apreciacdo e do espirito da justica;

Nio exercer, mesmo indiretamente, durante a efetividade de servico, atividade
profissional sujeita a fiscalizacdo das autoridades policiais, nem agir como
procurador ou simples mediador em atos ou negocios que tenham de ser

tratados nos servigos de policia;

Nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com a fun¢ao

policial, nos termos da lei;

Nao criar situagdes de dependéncia incompativeis com a liberdade,

imparcialidade e objetividade do desempenho do cargo.
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O dever

Artigo 11.°
Dever de imparcialidade

de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistancia

relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Artigo 12.°

Dever de sigilo

1- O dever de sigilo consiste na obrigacao de guardar segredo profissional relativamente a

factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de fung¢des e que nao se

destinem a ser do dominio publico.

2 - No cumprimento do dever de sigilo, devem os policias, nomeadamente:

a)

b)

d)

Nao revelar matéria que constitua segredo de Estado ou de justica, e, nos termos
da legislagdo do processo penal, toda a matéria da atividade respeitante a
prevencdo e investiga¢ao criminal, bem como a realizacao de diligéncias no

ambito de processos de contraordenacao e de processos disciplinares;

Nao revelar matérias classificadas ou respeitantes a assuntos relativos ao
dispositivo ou atividade operacional de policia, salvo mediante autorizacao da

entidade hierarquicamente competente;

Nao divulgar os dispositivos das forcas e servicos de seguranca e guardar
segredo relativamente a elementos constantes de registos, centros ou bases de
dados e de quaisquer documentos a que, por motivo de servico, tenham acesso e

se nao destinem a ser do conhecimento publico;

Nao divulgar e guardar segredo relativamente aos dados pessoais que, por
motivo de servigo, tenha acesso, independentemente do suporte em que se

encontrem.
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Artigo 13.°

Dever de zelo

1- O dever de zelo consiste em observar as normas legais e regulamentares e as instrugoes

de servico dimanadas dos superiores hierarquicos, bem como em adquirir e aperfeicoar

conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fung¢des com diligéncia,

eficiéncia e eficacia.

2 - No cumprimento do dever de zelo devem os policias, nomeadamente:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera da sua competéncia,

b)

d)

em servico, ou fora dele, e participa-las, se for caso disso, com toda a
objetividade, bem como prestar auxilio e socorro, quando se mostre necessario

ou tiver sido solicitado;

Nao aceder, nao copiar ou utilizar registos, documentos ou dados sujeitos a

reserva ou a sigilo, de que nao necessite para o desempenho das suas fun¢oes;

Informar prontamente e com verdade os superiores hierarquicos sobre assuntos

de servigo, justica e disciplina;

Nao prestar a suspeitos da pratica de crime ou de qualquer infracio qualquer
auxflio que possa contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento das
respetivas responsabilidades ou para quebrar a incomunicabilidade dos detidos,

sem prejuizo do disposto na legislagio processual penal;

Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitacOes, pretensdes e
reclamagoes que lhes sejam apresentadas, informando-as, quando necessario,

com vista a solucao justa que devam merecer;

Nao fazer uso de armas de fogo ou outros meios coercivos, salvo nos termos

legais e regulamentares;
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g) Nio destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do seu destino legal

artigos pertencentes ao Servico ou a terceiros;

h) Utilizar com prudéncia e cuidado todos os bens e equipamentos que lhe forem

distribuidos ou confiados, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas;

7) Nao interferir no servico legal e legitimo de outros agentes ou autoridades,

prestando-lhes, no entanto, o auxilio adequado, se solicitado;

J) Nao consentir que outrem se apodere das armas, fardamento e equipamentos

que lhes tiverem sido distribuidos ou estejam a seu cargo;
k) Ser vigilantes e diligentes nos seus locais ou postos de servigo.
Artigo 14.°
Dever de obediéncia

1- O dever de obediéncia consiste na obrigacao de executar e cumprir prontamente as

ordens de superior hierarquico, dadas em matéria de servi¢o e na forma legal.
2 - No cumprimento do dever de obediéncia devem os policias, nomeadamente:

a) Comparecer na unidade, subunidade, estabelecimento de ensino ou setrvigo a
b b

que pertencam sempre que chamados por motivos funcionais ou quando

circunstancias especiais o exijam, designadamente em caso de grave alteracao da

ordem publica, de emergéncia ou de calamidade;

b) Cumprir prontamente as ordens ou orientagdes provenientes de supetior

hierarquico transmitidas por outros policias de servi¢o;
¢) Cumprir as penas disciplinares aplicadas;

d) Aceitar e utilizar os artigos de uniforme, equipamento e armamento distribuidos

nos termos regularnentares.
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Artigo 15.°
Dever de lealdade

1- O dever de lealdade consiste em subordinar o exercicio de fungdes aos objetivos

institucionais do servi¢o, na perspetiva da prossecuc¢ao do interesse publico.
2 - No cumprimento do dever de lealdade devem os policias, nomeadamente:

a) Comunicar prontamente aos supetriores hierarquicos os factos suscetiveis de por
em perigo a ordem publica, a seguranga das pessoas e dos seus bens, o normal
funcionamento das instituigbes democraticas e, em geral, os interesses

penalmente protegidos;

b) Participar, prontamente e com verdade, aos superiores hierarquicos, as faltas de
servico e quaisquer atos suscetiveis de integrar infracao criminal ou disciplinar de

que tenha tido conhecimento;

¢) Sem prejuizo do direito de peticdo, apresentar as suas pretensoes ou
reclamagdes, em matéria de servigo, pela via hierarquica, salvo em caso de recusa

a recebé-las ou a dar-lhes o destino devido.
Artigo 16.°
Dever de corregao

1- O dever de correcao consiste em tratar com respeito e urbanidade todas as pessoas
singulares ou representantes legais e agentes de pessoas coletivas com quem estabeleca
relagoes funcionais, prestando-lhes a informacdo que seja solicitada, com ressalva da

abrangida pelo dever de sigilo.
2 - No cumprimento do dever de correcio devem os policias, nomeadamente:

a) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem exigir o cumprimento de ordens

ou a pratica de atos fora de matéria de servigo;
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b) Respeitar os membros dos 6rgaos de soberania e as autoridades judiciarias,

administrativas e militares;

¢) Usar de moderacio, compreensao e respeito para com as pessoas que se lhes
dirijam;

d) Ser moderados na linguagem, nao se referir a qualquer elemento da instituicao

por forma a denotar falta de respeito, nem consentir que subordinado seu o faga;

¢) Identificar-se prontamente, exibindo a carteira de identificacdo policial, sempre
que isso lhe seja solicitado ou as circunstancias do servio o exijam, para

certificar a sua qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados.
Artigo 17.°
Dever de assiduidade
1 - O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente ao servigo.
2 - No cumprimento do dever de assiduidade devem os policias, nomeadamente:
a) Nao faltar injustificadamente ao servico;

b) Nao se ausentar sem prévia autorizacgdo da unidade, subunidade,
estabelecimento de ensino, servico ou local onde, por motivos funcionais,

devam permanecet.
Artigo 18.°
Dever de pontualidade

O dever de pontualidade consiste na obrigacao de os policias se apresentarem, nos dias e
horas que lhe forem determinados, no local de servico para que estiverem designados, nos

termos legais e regulamentares aplicaveis.
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Artigo 19.°

Dever de aprumo

1- O dever de aprumo consiste em assumir, no servico e fora dele, principios, normas,

atitudes e comportamentos que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade da funcio

policial e o prestigio da institui¢ao.

2 - No cumprimento do dever de aprumo devem os policias, nomeadamente:

a)
b)

d)

Naio praticar qualquer a¢ao ou omissao que possa constituir ilicito criminal;

Cuidar da sua apresentagao pessoal e apresentar-se devidamente uniformizado,

armado e equipado nos termos regulamentares aplicaveis;

Manter em formatura, ceriménia ou outro ato publico oficial, uma atitude digna

e adequada a circunstancia;

Tratar da limpeza e conservacio dos artigos de fardamento, armamento,
equipamento ou qualquer outro material que lhes tenha sido distribuido ou

esteja a seu cargo;

Nao atuar, quando uniformizados, em quaisquer espetaculos publicos sem
autorizagdo superior, nem assistir a eles, sempre que isso possa afetar a sua

dignidade pessoal ou funcional;

Nao praticar, no servico ou fora dele, acGes contrarias a ética e a deontologia

policial ou que atentem contra a dignidade da funcao ou prestigio da instituigao;

Em ato de servico e particularmente quando uniformizado, nao usar meios e
equipamentos tecnoldgicos de forma a comprometer a sua atengao e

desempenho operacional ou a afetar a imagem da instituicao;
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h) Nao praticar atos nem adotar comportamentos que possam prejudicar o vigor e
a aptidao fisica ou intelectual, ndo se colocando nomeadamente sob influéncia
do dlcool ou de substancias estupefacientes, psicotropicas ou de natureza

analoga;

7). Nao alterar o plano de uniforme e nao usar distintivos que nao pertencam a sua

categoria nem insignias ou condecoragdes nao superiormente autorizadas;
) Nao utilizar a sua qualidade de policia para quaisquer fins publicitarios;

k) Salvo quando devidamente autorizado, nao frequentar em = servigo

estabelecimentos ou espagos de diversio, nem ingerir bebidas alcodlicas.
CAPITULO III
Infragdes disciplinares
Artigo 20.°
Qualificagio
As infragoes disciplinares qualificam-se como leves, graves e muito graves.
Artigo 21.°
Infragdes disciplinares leves

Sio infracoes disciplinares leves os comportamentos dos policias que violem um ou mais
deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia simples, desde que deles
nao resultem danos ou prejuizos para o servico ou para terceiros e que nao ponham em

causa o prestigio e o bom nome da institui¢ao.
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Artigo 22.°

Infragdes disciplinares graves

Sio infra¢bes disciplinares graves os comportamentos dos policias que violem um ou mais

deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia grosseira ou dolo, ou

quando deles resultem danos ou prejuizos para o servico ou para terceiros ou quando

ponham em causa o prestigio e 0 bom nome da institui¢ao.

Artigo 23.°

Infragdes disciplinares muito graves

1 - Sao infra¢oes disciplinares muito graves os comportamentos dos policias que violem um

ou mais deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia grosseira ou

dolo, quando deles resultem danos ou prejuizos elevados para o servico ou para

terceiros € que ponham gravemente em causa o prestigio e o bom nome da institui¢ao,

inviabilizando, dessa forma, a manutencao da relaciao funcional.

Sao suscetiveis de inviabilizar a manuten¢ao da relacio funcional, nomeadamente, os

seguintes comportamentos:

a)

b)

Usar de poderes de autoridade nao conferidos por lei ou abusar dos poderes
inerentes as suas fungoes, tratando de forma cruel, degradante ou desumana
quem se encontre sob a sua guarda ou vigilancia, ou atentar, de forma grave,

contra a integridade fisica ou outros direitos fundamentais das pessoas;

Fazer uso da arma de fogo que tenha distribuida, contra pessoa, fora dos
pressupostos  legalmente  previstos e internamente  regulamentados,

especialmente se dele resultarem danos pessoais graves;

Fazer uso indevido doloso de outras armas menos letais que lhe tenham sido
distribuidas, de forma que resulte risco grave para a integridade fisica ou vida de

terceiros;
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d)

¢

5)

J)

%)

)

Praticar ou tentar praticar ato demonstrativo da perigosidade da sua
permanéncia na instituicdo ou ato de desobediéncia ou insubordinac¢do, bem
como de incitamento a desobediéncia ou insubordina¢ao coletiva, que afetem

gravemente a imagem e o prestigio da institui¢ao;

Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente outro policia ou terceiro, em local

de servigo ou em publico;

Praticar, no exercicio de fungdes ou fora delas, crime doloso punivel com pena
de prisao superior a trés anos, que, pela sua natureza, comprometa a confianga

necessaria ao exercicio da funcio;
Encobrir suspeitos da pratica de crimes ou prestar-lhes auxilio ilegitimo;

Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, dadivas, gratificagdes, participagoes
em lucros ou outras vantagens patrimoniais indevidas, com o fim de praticar ou

omitir ato inerente as suas fungdes ou resultante do cargo ou posto que ocupa;

Retirar vantagens de qualquer natureza da fungdo, em contrato, em que tome
parte ou interesse, diretamente ou por interposta pessoa, celebrado ou a celebrar

pot qualquer servigo publico;

Faltar aos deveres funcionais com inten¢dao de obter, para si ou para terceiro,
beneficio econémico ilicito, ndo promovendo atempadamente os procedimentos
adequados, ou praticando atos que lesem, em negocio juridico ou por mero ato
material, desighadamente por destruicao, adulteracio ou extravio de documentos
ou por vicia¢ao de dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao das suas funcoes, administrar,

fiscalizar, defender ou realizar;
Utilizar ou reter ilicitamente fundos puablicos;

Revelar, sem autorizacio, dados ou documentos relativos a atividade da PSP,

classificados com grau de reservado ou superior;
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m) Revelar, sem autorizagdao, matérias que constituam segredo do Estado, de justica

?)
q)

Y

ou profissional;

Nao observar as normas de seguranca ou deveres funcionais, daqui resultando
grave prejuizo para a atividade da PSP e dos bens e missdes que lhe estio

confiados, devidamente comprovado;

Ofender gravemente, quando no exercicio de fungdes, as instituicdes e

principios consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa;
Violar grosseiramente o regime de incompatibilidades previsto na lei;

Participar, dolosamente, falsa infracao criminal, contraordenacional ou
disciplinar alegadamente cometida por superior hierarquico, de igual categoria

ou subordinado, ou por qualquer pessoa singular ou coletiva.
Dar cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas, sem justificagao;

Estando colocado na 4. classe de comportamento, cometer nova infracao
disciplinar;
Contribuir, com culpa, para o extravio, furto, roubo ou apropriagao por terceiros

de armamento ou equipamento que lhe tenha sido distribuido ou a sua guarda;

Abusar habitual e reiteradamente de bebidas alcodlicas, apesar de lhe ter sido
proporcionada a possibilidade de reabilitagio ou a mesma ter sido por si

recusada;

Consumir ou traficar estupefacientes ou substancias psicotrépicas ou de

natureza analoga.
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TITULO 11
Medidas disciplinares
CAPITULO I
Recompensas e seus efeitos
Artigo 24.°
Recompensas

Para distinguir publicamente o comportamento exemplar ¢ o zelo excecional ou para
destacar atos de relevo social e profissional, aos policias podem ser concedidas as seguintes

recompensas:
a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Licenca de mérito excecional;
d) Promocao por distingao.
Artigo 25.°
Elogio

O eclogio destina-se a premiar, de forma individual ou coletiva, os policias que, pela sua
exemplar conduta, compostura e aprumo, se tornem merecedores de distin¢ao pelos seus

superiores ou outras entidades.
Artigo 26.°
Louvor

1- O louvor destina-se a destacar publicamente atos importantes e dignos de relevo e ¢é
concedido individual ou coletivamente aos policias que tenham demonstrado zelo e

competéncia profissional excecionais no cumprimento dos seus deveres.
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2 - O louvor pode ser simples, de mérito ou de servigos distintos.

3 - O tipo de louvor é expressamente identificado no cabe¢alho do mesmo, sendo o louvor

simples apenas identificado com a palavra louvor.

4 - A competéncia para conceder louvores ¢é a prevista no anexo I ao presente estatuto e do

qual faz parte integrante.
Artigo 27.°
Licenga de mérito excecional

A licenga de mérito excecional é concedida nos termos do estatuto profissional da PSP.

Artigo 28.°

Promogio por distingdo

A promocao por distin¢do ¢é precedida de processo contraditério, nos termos do estatuto
profissional da PSP.

Artigo 29.°

Processo

1- Sem prejuizo do previsto no estatuto profissional da PSP, a competéncia para a
concessao de recompensas é exercida nos termos constantes no anexo I ao presente

estatuto.

2 - Os factos a que possam corresponder recompensa sao objeto de averiguacao sumatia,

sempre que isso se justifique.

3 - As recompensas sio concedidas de forma nominal, mesmo as coletivas, publicadas em
Didrio da Repiiblica ou ordem de servico, conforme a entidade que as concede, e sio

registadas no processo individual.
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CAPITULO II
Penas disciplinares e seus efeitos
Artigo 30.°

Penas disciplinares

1 - As penas aplicaveis aos policias sao as seguintes:

a) Repreensao;

b) Multa até 30 dias;

¢) Suspensao simples, de 5 a 120 dias;
d) Suspensao grave, de 121 a 240 dias;
¢) Aposentacao compulsiva;

/) Demissao.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados ¢ ainda aplicavel a pena de cessagao da comissao de servigo, a titulo

principal ou acessorio.
Artigo 31.°
Situagdes especiais

Aos policias que se encontrem nas situagoes de licenca sem remuneragao sio aplicaveis

as penas de repreensio, multa, aposentacao compulsiva e demissao.

A situagao de faltas por doenca nao prejudica a aplicagdo e o cumprimento das penas

disciplinares aplicadas.

As penas previstas no presente estatuto sao aplicaveis aos policias na situagao de
aposenta¢ao que tenham cometido infra¢oes disciplinares antes da passagem a situacao

de aposentagao, com as seguintes adaptagoes:
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a) Perda de um terco da pensao mensal, pelo periodo de tempo correspondente a

suspensao simples ou grave;

b) Perda de um terco da pensiao mensal durante o periodo de dois anos, no caso de

aplicacao da pena de aposentacao compulsiva;

¢) Perda de um terco da pensao mensal durante o periodo de quatro anos, no caso

de aplicacao da pena de demissao.

4 - O arguido pode requerer o cumprimento da pena de perda de um ter¢o da pensio
mensal em prestagoes, sempre que sobre a sua pensao ja recaia um o6nus judicialmente
determinado, sendo que cada uma das prestagdes nao pode ser inferior a metade de uma

Unidade de Conta (UC).
Artigo 32.°
Repreensio

A repreensdao consiste no reparo pessoal pela infracao praticada, feito na forma escrita e

comunicada ao infrator.
Artigo 33.°
Multa

A multa consiste no pagamento de uma quantia certa, correspondendo cada dia de multa a
um trinta avos da remuneracao base mensal do infrator a data do despacho condenatério,

nao podendo o desconto mensal exceder um terco daquela remuneragio.
Artigo 34.°
Suspensao

1- A pena de suspensdao consiste no afastamento completo do servico durante o periodo
do cumprimento da pena e na perda, para efeitos de antiguidade e aposentagdo, de
tantos dias quantos tenha durado a suspensiao, mantendo o elemento com funcdoes

policiais direito a dois ter¢os do vencimento auferido a data da execucio.
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2 -

3

A pena de suspensao implica, ainda, cumulativamente:
a) A impossibilidade de promogao durante o periodo de execuc¢ao da pena;

b) A perda do direito a férias correspondente a cada periodo completo de 30 dias

de suspensao;
¢) A perda de suplementos e subsidios;

d) A impossibilidade de aceder ao seu posto de trabalho e a outras instala¢oes
policiais, exceto as afetas ao servico de saide e de apoio social ou quando for

expressamente convocado pelos seus superiores hierarquicos.

A pena de suspensao grave pode acessoriamente implicar a transferéncia do infrator,
durante o periodo de um a trés anos, para outra unidade, subunidade ou servico
diferente daquela ou daquele em que se encontra colocado, sem prejuizo para terceiros,
quando, atenta a natureza ou gravidade do ilicito, se considere que a sua manuten¢ao no
meio em que se encontra possa afetar o prestigio da fungdao ou o infrator se mostre

incompatibilizado com esse meio.

A transferéncia acessoria ¢ aplicada por despacho do diretor nacional, mediante
proposta da entidade com competéncia disciplinar que aplicou a pena de suspensao ou
mediante determina¢ao do membro do Governo responsavel pela area da administracao

interna, quando for este a aplicar a pena.
A transferéncia acessoria inicia-se a partir do termo do cumprimento da pena principal.

Quando a execucao da pena principal seja suspensa, o periodo a que se refere o n.° 3 é

contado a partir da data da notificagao.

A transferéncia referida no nimero anterior nao acarreta dispéndio para o Estado.
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Artigo 35.°
Aposentagao compulsiva

A pena de aposentacio compulsiva consiste na passagem forcada a situagao de

aposentag¢ao, com cessacao do vinculo funcional.
A pena de aposentagdao compulsiva implica as consequéncias estabelecidas na lei geral.

Em qualquer caso, a pena de aposentacio compulsiva sé pode ser aplicada se se
mostrarem cumpridos os requisitos minimos legalmente exigidos para a passagem a

aposentagao, caso contrario ¢ aplicada a pena de demissao.
Artigo 36.°
Demissio

A pena de demissao consiste no afastamento definitivo do cargo, com cessacio do

vinculo funcional.

A pena de demissao implica, para além das consequéncias estabelecidas na lei, a
incapacidade para ser provido, a qualquer titulo, em cargo da PSP, sem prejuizo do

disposto em matéria de recurso de revisao.
Artigo 37.°
Cessacdo da comissao de servigo

A pena de cessacdo da comissao de servico ¢ aplicavel, a titulo principal, aos titulares de

cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os policias e demais trabalhadores seus
subordinados, pelas infracdes graves ou muito graves de que tenham

conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham conhecimento

no exercicio das suas fungoes, que revista caracter penal;
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¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagdo relativamente a
situagao juridico-funcional de policias e demais trabalhadores, em violagao das

normas que regulam o vinculo de emprego publico;
d) Violem as normas relativas a celebragao de contratos de prestagao de servigos.

2- A pena de cessagao de comissao de servico ¢ sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados, por qualquer infracio disciplinar punida

com a pena disciplinar igual ou superior a suspensao.

3 - E competente para aplicar a pena de cessa¢ao da comissiao de servico a entidade com

competéncia para a NomMeagao.
CAPITULO III
Circunstincias dirimentes, atenuantes e agravantes
Artigo 38.°
Circunstincias dirimentes
Sio circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coagao fisica;

b) A privagao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no

momento da pratica do ato ilicito;
¢) A legitima defesa, prépria ou de terceiros;
d) A niao exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.
Artigo 39.°
Circunstincias atenuantes

1 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:
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a) A prestagao de servigos relevantes a sociedade;
b) O bom comportamento anterior;
¢) O pouco tempo de servigo;

d) Cometimento da falta para se desafrontar ou a seu conjuge, ascendente ou
descendente, ou a elemento da instituicdo, quando a reagdao seja imediata a

afronta ou ao conhecimento desta;
¢) A confissio espontanea e integral da falta ou a reparacio do dano;
/) A provocagao;
g) A existéncia de registo anterior de louvor ou outras recompensas;
h) A boa informacao de servigo do superior de quem depende.

Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o policia esteja na classe

de comportamento exemplar ou na 1% classe sem castigos ha mais de trés anos.

Considera-se pouco tempo de servico o periodo de dois anos apds a aceitagio de

nomeacio ou o inicio efetivo de func¢des.
Artigo 40.°
Circunstiancias agravantes
Sio circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) O cometimento da infracdo em ocasido de grave alteragao da ordem publica ou

atentado contra o regime democratico;
b) A premeditagao;

¢) O mau comportamento anterior;
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d) O cometimento da infragdo em ato de servico ou por motivo do mesmo, na
presenca de outros, especialmente subordinados do infrator, ou ainda em

publico ou em lugar aberto ao publico;
¢) O conluio com outros na pratica da infragao;

/) A afetagdao da honra, do brio, do decoro profissional ou prejudicial a ordem, ao

servico ou ao Estado, por forca da infragao;

g) A persisténcia na pratica da infracio, nomeadamente depois de reprovada por
superior hierarquico, depois de o infrator ter sido intimado a obediéncia e
compostura ou depois de o mesmo ter sido alertado para os inconvenientes do
seu comportamento;

h) A reincideéncia;

) A acumulagao de infracoes.

A premeditacao consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica da
infracio.
Considera-se existit mau comportamento quando o visado se encontra na 3.* ou 4.*

classe de comportamento.

A reincidéncia verifica-se quando nova infragdo ¢ cometida pelo arguido depois de ter
sido punido pela anterior sem que sejam decorridos seis meses sobre o dia em que tiver

findado o cumprimento da pena imposta.

A acumulacao verifica-se quando duas ou mais infracGes sao praticadas na mesma

ocasiao ou quando nova falta é cometida antes de haver sido punida a anterior.
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CAPITULO IV
Aplicagao e graduagao das penas
Artigo 41.°
Determinagio da pena disciplinar

Na determinacao da pena disciplinar atende-se a natureza do servico, a categoria e
condi¢des pessoais do arguido, aos resultados perturbadores da disciplina, ao grau da
ilicitude do facto, a intensidade do dolo ou da negligéncia e, em geral, a todas as

circunstancias agravantes e atenuantes.

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do

arguido, a pena pode ser especialmente atenuada, aplicando-se pena de escaldo inferior.
Artigo 42.°
Punigdo das infragdes disciplinares

Nao se aplica mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao, sem prejuizo da

aplicacao de penas a titulo acessorio.

Quando o arguido tiver praticado varias infracdes disciplinares, que sejam apreciadas
num GNIiCO Processo ou em processos apensos nos termos do artigo 76.°, ¢ aplicada uma

unica pena.
Artigo 43.°
Suspensio da execugdo das penas

A execugao das penas disciplinares de natureza igual ou inferior a suspensao pode ser
suspensa pela autoridade competente para a sua aplicacao, ponderados o grau de
culpabilidade e o comportamento do arguido, bem como as circunstancias da infragao,

nos seguintes termos:

a) A pena de repreensio, pelo periodo de trés a seis meses;
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b) A pena de multa, pelo periodo de seis meses a um ano;
¢) A pena de suspensio simples, pelo perfodo de um a dois anos;
d) A pena de suspensio grave, pelo periodo de dois a trés anos.

2 - A suspensao da execugdao da pena caduca se o arguido, no periodo da suspensao, for
novamente punido em procedimento disciplinar, sendo simultaneamente declarada a

caducidade e fixada a ordem do cumprimento das penas.

3 - Os periodos previstos no nimero um contam-se desde a data da notificagdo ao arguido

da respetiva decisio.
Artigo 44.°
Repreensio
A pena de repreensao ¢ aplicavel as infragdes disciplinares leves.
Artigo 45.°
Multa e suspensio
1 - As penas de multa e de suspensao, simples ou grave, sao aplicaveis as infragdes graves.

2- A pena de multa ¢ aplicavel em caso de negligéncia ou ma compreensio dos deveres
funcionais de que resultem danos ou prejuizos para o servigo, para terceiros ou para a

disciplina.

3 - A pena de suspensao ¢ aplicavel em caso de negligéncia grosseira ou dolo, acentuado
desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais ou de factos que afetem

gravemente a dignidade e o prestigio pessoal ou da funcio.
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Artigo 406.°
Aposentagio compulsiva e demissao

As penas de aposentacio compulsiva e de demissao sao aplicaveis as infra¢oes disciplinares

muito graves.
CAPITULO V
Extingao da responsabilidade disciplinar
Artigo 47.°
Causas de extingao
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescricao do procedimento disciplinar;
b) Prescri¢ao da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infrator;
¢) Amnistia, perdao genérico ou indulto.
Artigo 48.°
Prescrigdo da infragdo disciplinar e do procedimento disciplinar
1 - A infracio disciplinar prescreve no prazo de trés anos sobre a data da sua pratica.

2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior, as infracdes disciplinares que constituam
ilicito criminal, as quais prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos na lei penal, se

os prazos de prescri¢ao do procedimento criminal forem superiores a trés anos.
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3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o procedimento disciplinar prescreve se,
conhecida a infracdo pelas entidades com competéncia disciplinar, previstas no anexo II
ao presente estatuto e do qual faz parte integrante, aquele nao for instaurado no prazo

de 90 dias.
4 - A prescrigao interrompe-se com a notificagao da acusagao ao arguido.
5 - Suspende o decurso do prazo prescricional:

a) Por um periodo até seis meses, a instauracio de processo de inquérito,
sindicancia ou disciplinar, ainda que nao dirigidos contra o policia visado, no

qual venha a apurar-se infragdes por que seja responsavel;

b) Quando a entidade com competéncia disciplinar para punir determinar a
suspensao do procedimento disciplinar até que se conclua o processo criminal

pendente pelos mesmos factos;

¢) Quando o procedimento disciplinar nao puder legalmente iniciar-se ou
continuar por falta de decisido do tribunal sobre processo judicial pendente, ou

port efeito de apreciagao jurisdicional de questao prejudicial.

6 - A prescricao do procedimento disciplinar tem sempre lugar quando, desde o seu inicio e
ressalvado o tempo de suspensio, tiver decorrido o prazo normal de prescri¢ao

acrescido de metade.
Artigo 49.°
Prescri¢do das penas

1- As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a

decisdo deixou de ser impugnavel:
a) Cinco anos nos casos de aposentacdo compulsiva e de demissao;
b) Trés anos nos casos de suspensao e cessacao da comissao de servigo;

¢) Um ano nos casos de multa;
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d) Seis meses nos casos de repreensao.

O prazo de prescricio comega a correr no dia em que a decisdo punitiva se torne
hierarquicamente irrecorrivel ou em que transitar em julgado a decisio jurisdicional em

sede de recurso contencioso.
A prescri¢io da pena envolve todos os efeitos desta que ainda se nao tiverem verificado.

A prescricao da pena suspende-se durante o tempo em que a execu¢do nao puder
comegar ou continuar a ter lugar, incluindo os casos previstos no n.” 2 do artigo

seguinte.
Artigo 50.°
Inicio de produgio de efeitos das penas

As penas disciplinares sao cumpridas logo que expirado o prazo para a interposi¢ao de
recurso hierarquico sem que este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo que lhe

seja negado provimento.

Se, por motivo de servico, nao puderem ser efetivamente executadas as penas

disciplinares, os seus efeitos produzem-se como se as mesmas tivessem sido cumpridas.

Sem prejuizo da sua publicacio em ordem de servigo, por extrato, as decisdes que
apliquem penas disciplinares comegam a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao da
notifica¢ao do arguido ou, nao podendo este ser notificado, 30 dias apds a publicagao de

aviso na 2.% série do Didrio da Repriblica.
Artigo 51.°
Cumprimento da pena de multa

A multa é paga no prazo de 15 dias contados a partir da data em que a decisao se torne

executoria.
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O arguido pode optar pelo pagamento da multa por desconto na remunera¢io mensal
liquida ou na pensido, mediante declaragdo expressa nesse sentido, apresentada 5 dias

apos a notificagao da pena.

O arguido pode requerer o pagamento da multa em prestacdes, quando o valor da multa
for superior a metade de uma UC, sendo que cada uma das prestagdes nio pode

igualmente ser inferior a metade de uma UC.

Caso o arguido nao efetue o pagamento da multa em que foi condenado, no prazo
referido no n.° 1, ou deixe de pagar uma das prestagdes autorizadas, procede-se ao

desconto na remunera¢ao mensal ou na pensao, nos termos do presente estatuto.
Artigo 52.°
Cumprimento da pena de suspensio

Iniciado o cumprimento da pena de suspensdo, este nao se interrompe ou suspende,
mesmo por motivo de internamento em estabelecimento hospitalar ou por baixa por

motivo de doenca.

As penas de suspensio aplicadas aos policias, durante a frequéncia de cursos de
promogao ou de especializacio sao cumpridas a partir do dia imediato ao termo dos
cursos, exceto se os interesses da disciplina exigirem o seu cumprimento imediato ou se,

sem prejuizo para aqueles, o cumprimento possa ter lugar em data anterior.

Durante o cumprimento da pena de suspensio nao pode ocorrer o ingresso em curso de

formacao policial.

No cumprimento das penas de suspensao ¢ descontado o tempo da suspensio

preventiva do exercicio de funcdes, caso tenha sido aplicada esta medida cautelar.
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Artigo 53.°
Morte do infrator

A responsabilidade disciplinar extingue-se com a morte do infrator.

Artigo 54.°

Amnistia, perddo genérico e indulto
A amnistia, o perdao genérico e o indulto tém os efeitos previstos na lei penal.
CAPITULO VI
Classes de comportamento
Artigo 55.°
Conceito

Classe de comportamento constitui um nivel disciplinar atribuido aos policias, em func¢ao

de tempo de servico, puni¢oes e recompensas.
Artigo 56.°
Classes de comportamento

Os policias sao classificados, relativamente ao seu comportamento, nas classes exemplar,

1.7,2.% 3. ¢ 4%, em conformidade com o artigo seguinte.
Artigo 57.°
Classificagio

1- A classificacao de comportamento ¢ definida pelo coeficiente resultante da aplicacao da

seguinte formula:
C=P+2N-L
A+ A

Em que:
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C representa o comportamento;
P representa a totalidade das puni¢oes equiparadas calculada nos termos do n.? 2;
N representa o numero absoluto de puni¢des;

L representa o numero de recompensas, equiparadas, para o efeito, segundo a

correlacao referida no n.® 3;
A representa o numero de anos de servico, aproximados até as centésimas;

A’ representa o tempo de servigo apos a ultima punigao, referido a anos e aproximado

até as centésimas.
2 - O valor de P ¢ achado pelo calculo resultante da seguinte equiparagao:
Repreensao — 0,5;
Multa — (cada dia) - 1;
Suspensao (cada dia) - 2.
3 - O valor de L é achado pela seguinte correlagao:
Elogio - 1,5;
Louvor simples - 3;
Louvor de mérito - 6;
Louvor de servicos distintos - 12.

4 - As penas que tenham sido abrangidas por amnistia, reabilitacao, indulto ou perdao nio
tém incidéncia na classe de comportamento nem relevam para efeitos de ponderacio do

respetivo registo disciplinar na apreciacao a que se referem os nimeros anteriores.
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5- Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:

1-

Exemplar - auséncia de puni¢des ou, no caso de as ter, quando o quociente seja 0 ou
inferior ou todas tenham sido amnistiadas ou quando tenha sido concedida a

reabilitacio;

1.% classe - quociente até 2, se nao estiverem verificados os pressupostos de atribui¢ao

da classe de comportamento exemplar;

2. classe - quociente superior a 2, até 6;

3.* classe - quociente superior a 6, até 10;

4.* classe - quociente superior a 10.

TITULO 111
Competéncia disciplinar
Artigo 58.°
Competéncia para aplicagdo das penas

A competéncia disciplinar abrange a competéncia para instaurar procedimento
disciplinar, bem como a competéncia para recompensar € punir, N0s termos previstos

nos anexos I e II ao presente estatuto.

A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos abrange sempre a dos
subordinados no quadro da cadeia hierarquica e culmina no diretor nacional, conforme

o anexo II ao presente estatuto.

O superior hierarquico que considere que determinado subordinado merece punigao ou
recompensa que exceda a sua competéncia comunica o facto ao superior hierarquico

imediato, remetendo-lhe o respetivo processo para efeitos de decisao.
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4 - A competéncia disciplinar para julgamento de infragdes, imposicio de penas ou
concessio de recompensas pertence as entidades hierarquicamente competentes, de

harmonia com os anexos I e II ao presente estatuto.

5- A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que ¢ praticado o ato que da origem
a recompensa ou punicao e niao se altera pelo facto de posteriormente cessar a

subordina¢io, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

6 - Relativamente aos policias referidos na parte final do n.° 1 do artigo 1.°, a competéncia
disciplinar ¢ exercida pelo diretor nacional, precedendo parecer do dirigente maximo do

organismo em que aqueles se encontrem a prestar servigo.
Artigo 59.°
Intervengio hierarquica

O superior hierarquico com competéncia disciplinar pode avocar o processo até a decisao

tinal.
TITULO IV
Procedimento disciplinar
CAPITULO1
Disposigoes gerais
Artigo 60.°
Finalidade

1- O procedimento disciplinar visa genericamente assegurar a boa administracao da justica
no seio da PSP, o respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos, no estrito
cumprimento do principio da legalidade, garantindo a responsabilizacao dos policias

pelas infracoes cometidas, bem como a sua absolvi¢ao, quando injustamente acusados.
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O procedimento disciplinar compreende o conjunto de diligéncias que visam investigar
a existéncia de infragdo disciplinar, determinar os seus autores, o seu grau de
responsabilidade, descobrir e recolher as provas em ordem a decisao condenatéria ou

absolutoria.
Artigo 61.°
Aquisi¢do da noticia da infragdo disciplinar

A noticia da infracio disciplinar ¢ adquirida por conhecimento préprio, por

participac¢ao, queixa ou denuncia nos termos dos artigos seguintes.

Quem tiver conhecimento de que os policias praticaram infracao disciplinar, pode

comunica-la a qualquer superior hierarquico do infrator.

As participa¢Oes e queixas sio imediatamente remetidas a entidade competente para
instaurar procedimento disciplinar, quando se verifique nao possuir tal competéncia a

entidade que as recebeu.
Artigo 62.°
Competéncia para instauragao do procedimento

Sao competentes para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra os
respetivos subordinados os superiores hierarquicos que exercem fungdes de comando,

direcao ou chefia, referidos no anexo II ao presente estatuto.

A competéncia disciplinar sobre os policias fora da efetividade de servigo e aposentados

¢ exercida pelo diretor nacional.

A competéncia para a instauracao do procedimento disciplinar e aplicacao das respetivas
penas ao diretor nacional, aos diretores nacionais-adjuntos e ao inspetor nacional da

PSP é do membro do Governo responsavel pela area da administracdo interna.
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Artigo 63.°
Despacho liminar

Recebida a participagao ou queixa, a entidade competente decide fundamentadamente

se ha lugar ou no a instaura¢ao de procedimento disciplinar.

O despacho liminar, quando nio determinar a instauracao de procedimento disciplinar,

¢ notificado, por escrito, a0 queixoso, participante ou denunciante.
Artigo 64.°
Nomeagao do instrutor e de secretario

Sem prejuizo da competéncia instrutoria atribuida a Inspe¢ao-Geral da Administragao
Interna, a entidade que mandar instaurar procedimento disciplinar nomeia um instrutot,
escolhido de entre os oficiais de policia de categoria superior a do arguido, ou, quando

da mesma categoria, mais antigo do que ele.
O instrutor pode designar um secretario.
As fungoes de instrutor e de secretario preferem as demais obrigacoes de servigo.

O instrutor nomeado apenas pode ser substituido em circunstancias excecionais
devidamente fundamentadas, caso em que ¢é notificado o arguido e o seu defensor

legalmente constituido.
Artigo 65.°
Escusa ou suspeigio do instrutor

Sem prejuizo dos impedimentos previstos na lei, o instrutor deve pedir a entidade que o
nomeou a dispensa de fun¢des no processo quando ocorra circunstancia pela qual possa

razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢ao ou imparcialidade, desighadamente:

a) Se tiver sido direta ou indiretamente atingido pela infragao;
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b) Se for parente ou afim até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do
participante, ou do funcionario ou agente ou particular ofendido, ou de alguém

que com os referidos individuos viva em economia comum;

¢) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o

arguido ou o participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum

parente ou afim destes na linha reta ou até ao terceiro grau na linha colateral;

¢) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor, ou

entre este e o participante ou ofendido.

Com os mesmos fundamentos, o arguido, o participante e o queixoso podem deduzir

suspei¢ao do instrutor.

A entidade que nomeou o instrutor decide o incidente em despacho fundamentado, no

prazo de cinco dias uteis.
Artigo 66.°
Falta de comparéncia a atos de processo

A falta injustificada de comparéncia a atos de procedimento disciplinar de pessoa
devidamente convocada ¢ punivel nos termos da legislacdo processual penal, com as

devidas adaptacdes.

A punicao prevista no nimero anterior compete a instancia local criminal onde a falta
ocorreu, nos termos gerais, devendo a participacdo, bem como os documentos

pertinentes, ser remetidos ao Ministério Puablico territorialmente competente.

A falta injustificada do arguido a ato processual disciplinar ou trabalhador que exerce
fungoes publicas, devidamente convocado em procedimento disciplinar, faz incorrer o

seu autor em responsabilidade disciplinar.
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Artigo 67.°

Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar materializa-se através dos processos disciplinar, de inquérito e

de sindicancia.

1-

2.

Artigo 68.°
Obrigatoriedade de procedimento disciplinar

A noticia de uma infracao disciplinar da sempre lugar a abertura de procedimento, de
caracter oficioso, com vista ao apuramento da eventual responsabilidade disciplinar que

no caso couber.

A aplicacdo das penas disciplinares é precedida do apuramento dos factos em processo

disciplinar.
Artigo 69.°
Natureza secreta do processo
O processo ¢ de natureza secreta.

O processo disciplinar mantém a natureza secreta até a acusacao, podendo, contudo, ser
facultado ao arguido, a seu requerimento, para exame, sob condi¢cao de nao divulgar o

que dele conste.

O indeferimento do requerimento a que se refere o numero anterior ¢ comunicado ao

arguido no prazo de trés dias.

Nao obstante a sua natureza secreta, ¢ permitida a passagem de certiddes quando
destinadas a defesa de interesses legalmente protegidos e em face de requerimento
especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob pena de

desobediéncia, a sua publicacao.
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No processo disciplinar, a passagem de certidoes ¢ autorizada pelo instrutor até ao

termo da fase de defesa do arguido.

No processo disciplinar, ao arguido que divulgue matéria de natureza secreta, nos

termos do presente artigo, ¢ instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar.

Concluido o processo disciplinar, o diretor nacional da PSP pode atribuir-lhe a

classificacdo de seguranca quando o mesmo integre dados de natureza operacional.
Artigo 70.°
Forma dos atos

A forma dos atos, quando nao seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se tem em vista

e limita-se ao indispensavel para atingir essa finalidade.

Os atos do processo devem ser reduzidos a escrito, observando-se o disposto na lei

processual penal.

A prova utilizada no processo disciplinar que tenha fonte num processo de natureza

criminal mantém a sua forma original.
Artigo 71.°
Prova

Aplicam-se ao processo disciplinar, com as devidas adaptagoes, todas as disposi¢coes do

Cdédigo de Processo Penal referentes a recolha, producao e custédia da prova.
Exclui-se a possibilidade de realizacao de escutas telefénicas em processo disciplinar.

As transcri¢Oes de escutas telefénicas devidamente autorizadas em processo penal valem
como prova documental em processo disciplinar sempre que os factos investigados
também constituam crime, quando o Ministério Pablico a isso se ndo oponha e sob a

autoriza¢ao do juiz de instrucdo criminal que as autotizou.
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4 -

1-

Quando a pessoa a inquirir resida no estrangeiro, deve o instrutor solicitar a sua
inquiricdo a embaixada ou consulado territorialmente competente, devendo o instrutor

formular os respetivos quesitos.
Artigo 72.°
Notificagoes

As notificagdes de atos processuais que devam ser feitas ao arguido ou ao seu

representante sao igualmente feitas ao mandatario.

Para efeitos do exercicio de direitos e poderes processuais, releva a data da notificagao

efetuada em ultimo lugar.
Artigo 73.°
Constitui¢iao de advogado

O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de

direito.
O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao arguido.
Artigo 74.°

Nulidades

E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de
acusac¢ao, bem como a que resulte de omissao de quaisquer diligéncias essenciais para a

descoberta da verdade.

As restantes nulidades consideram-se supridas quando niao forem objeto de reclamacio

do arguido até a decisio final.

Do despacho que indefira o requerimento de diligéncias probatorias consideradas pelo
arguido indispensaveis para a descoberta da verdade cabe recurso para o supetior

hierarquico do escalao imediato, a interpor no prazo de cinco dias.
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5-

O recurso previsto no numero anterior sobe imediatamente nos proprios autos.

A decisdo que negue provimento ao recurso previsto no n.° 3 sé pode ser impugnada no

recurso interposto da decisao final.
Artigo 75.°
Provimento ou progressdo na catreira com processo pendente

Os policias, durante a pendéncia de processo disciplinar, nao sao prejudicados em
concursos de provimento ou progressao na carreira, mas a sua nomeacao, quando a ela
tenha direito, ¢ suspensa e o respetivo lugar, quando seja o caso, ¢ reservado até decisio

final.

Os policias na situagdao prevista no numero anterior, ou cujo processo disciplinar tenha
sido suspenso nos termos do artigo 87.°, podem ser nomeados na categoria supetior ou
progredirem na carreira, mediante despacho do diretor nacional, quando aos factos for

aplicavel, em abstrato, pena disciplinar nao superior a multa.
Artigo 706.°
Apensagao de processos
Para todas as infracdes é organizado um unico processo relativamente a cada arguido.

Tendo sido instaurados varios processos disciplinares contra o mesmo arguido, deve

proceder-se a sua apensagao.

A apensacio ¢ feita ao primeiro processo que tiver sido instaurado, exceto se daf resultar

inconveniente para a administracao da justica.

A cessacao da apensacio pode ser decidida quando represente grave risco para o
exercicio da acao disciplinar, designadamente quando puder retardar excessivamente a

conclusao do processo pela infracio mais grave.
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CAPITULOTI
Medidas cautelares
Artigo 77.°
Medidas cautelares

No ambito de um processo disciplinar, sempre que se revele conveniente para o servi¢o ou
necessario para o apuramento da verdade, podem ser aplicadas ao policia af constituido

arguido as seguintes medidas cautelares:
a) Desarmamento;

b) Apreensdao de qualquer documento ou objeto que tenha sido usado, ou possa

continuar a s¢-lo, na pratica da infragao;
¢) Transferéncia preventiva;
d) Suspensao preventiva.
Artigo 78.°
Desarmamento

1- O desarmamento consiste em apreender as armas distribuidas aos policias, ou que

estejam a seu cargo, e que lhes estejam distribuidas por motivos de servigo.

2 - O desarmamento referido no nimero anterior ¢ complementado com a apreensao das
armas que os policias detenham, portem, ou sejam sua propriedade, nos termos do

regime juridico das armas e suas municdoes.

3 - O desarmamento pode ser de imediato aplicado por qualquer supetior hierarquico com
func¢oes de comando ou chefia e homologada pela entidade com competéncia para

mandar instaurar procedimento disciplinar.
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Quando em ato seguido a prolagao do despacho de desarmamento, as armas nao forem
retiradas ao arguido ou por este entregues, o instrutor fixa dia e hora, dentro do prazo

maximo de 24 horas, para o arguido entregar as armas, notificando-o em conformidade.

Se o arguido ndo entregar as armas no dia e hora determinados, a deten¢ao dessas armas
¢, para efeitos criminais, tida por nao autorizada e contraria as prescri¢des da autoridade

competente.
No prazo maximo de 48 horas, o instrutor elabora auto de noticia que remete ao
Ministério Publico.

Artigo 79.°

Apreensio

A apreensdao de documento ou objeto consiste em desapossar os policias de documento
ou objeto sobre o qual recaia a suspeita de ter sido usado para a pratica da infragao ou
possa continuar a sé-lo, ou de qualquer outro cujo exame seja necessirio para a

instrucao do processo.

A apreensao de documento ou objeto pertencente a terceiros sé pode manter-se pelo

tempo indispensavel a realizacao dos exames necessarios a instrugao do processo.

A apreensao pode ser de imediato aplicada por qualquer superior hierirquico com

funcoes de comando ou chefia.

A apreensao é comunicada a entidade judiciaria competente, em prazo nao supetior a 48

horas, nos termos da lei processual penal, tendo em vista a sua avaliagao.
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Artigo 80.°
Transferéncia preventiva

A transferéncia preventiva consiste na coloca¢do, por prazo nao superior a 120 dias,
renovavel por igual periodo, dos policias noutra unidade, subunidade ou servi¢o cuja
localizagao nao exceda 50 km em relagao aquela ou aquele em que se encontra colocado

ou, nao sendo possivel, na unidade ou subunidade mais proxima.

A transferéncia preventiva ocorre pelo tempo estritamente necessario, por proposta da
entidade que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar e por despacho do

diretor nacional.
A transferéncia preventiva ¢ aplicavel quando:
a) A infracao seja punivel com a pena de suspensao ou supetior.

b) A permanéncia dos policias na area onde os factos foram cometidos ou estdo a
ser investigados seja prejudicial as diligéncias instrutérias ou incompativeis com

o decoro, a disciplina ou a boa ordem do servico.

A transferéncia preventiva nao acarreta dispéndio para o Estado, com excegao do

direito ao transporte, nos termos do estatuto profissional da PSP.
Artigo 81.°
Suspensio preventiva

A suspensiao preventiva de fungdes consiste no afastamento do servico, sem perda da
remuneracao base, por prazo nao superior a noventa dias, prorrogavel por igual periodo,
por proposta fundamentada da entidade que tenha mandado instaurar o procedimento
disciplinar e por despacho do diretor nacional ou por determinacao do membro do
Governo responsavel pela area da administragao interna, quando for este a aplicar a

pena.
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2 - A suspensao preventiva s6 pode decretar-se quando cumulativamente se verifiquem os

seguintes requisitos:

a) A presenca do arguido ao servico se revele inconveniente para este ou para o

apuramento da verdade;
b) A medida de transferéncia preventiva se mostre insuficiente ou inadequada;
¢) A infracao seja punivel com a pena de suspensao ou superiof.

3 - A suspensao preventiva pode ainda ocorrer quando, apds a produgao do despacho de
acusacgao, decorrido o prazo para a abertura instrucao, ou do despacho de pronuncia,
por infracdo a que corresponda pena de prisio igual ou superior a trés anos, até a
decisdo final absolutéria, ainda que nio transitada em julgado, ou até a decisao final

condenatoria.

4 - Independentemente da forma do processo-crime e da moldura da pena prevista, o

disposto no numero anterior ¢ aplicavel no caso de crimes contra o Estado.

5- O afastamento do servico determina a impossibilidade do arguido aceder ao seu posto
de trabalho e a outras instalagdes policiais, exceto as afetas ao servico de saide e de

apoio social ou quando expressamente convocado pelos seus superiores hierarquicos.
CAPITULO III
Fase da instrugao
Artigo 82.°
Inicio e termo da instrucio

1 - A instrugao do processo disciplinar ¢ iniciada no prazo de 10 dias, contados desde a data
da comunicag¢ao ao instrutor do despacho liminar de instauracio, e concluida no prazo

de 90 dias, contado da data do inicio efetivo.
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O prazo de conclusao pode ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo de 90 dias,
por despacho da entidade competente, sob proposta fundamentada do instrutor,

designadamente nos casos de excecional complexidade.

O instrutor notifica o arguido da data em que der inicio a instru¢do do processo, exceto
quando, pelos mesmos factos, decorra processo-ctime e tal seja solicitado pela

autoridade judiciaria competente.

Os prazos indicados nao podem ser excedidos, sob pena de arquivamento do processo

disciplinar.

Os prazos previstos no presente artigo suspendem-se pelo tempo necessario a
notificagao do arguido, nos termos do n.° 2 do artigo 94.°, bem como pelo periodo
necessario para realizar diligéncias para produc¢ao de prova junto de entidades externas

ou a pedido do arguido.

Artigo 83.°

Diligéncias
O instrutor procede a autuagao da participacdao, queixa, denuncia, auto ou oficio que
contenham o despacho liminar de instauragdo e as diligéncias convenientes para a
instrucdo, designadamente ouvindo o participante, o queixoso, o denunciante e as
testemunhas, procedendo a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e

fazendo juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido, ou quaisquer

outros documentos probatorios.

O instrutor ouve o arguido, até conclusao da instrucao, podendo acareid-lo com

testemunhas.

O arguido nao ¢ obrigado a responder sobre os factos que lhe sio imputados.
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Durante a fase de instru¢io o arguido pode requerer ao instrutor a realizacio de

diligéncias probatdrias que considere essenciais ao apuramento da verdade.

O instrutor pode indeferir, em despacho fundamentado, a realizacio das diligéncias
referidas no numero anterior quando sejam desnecessarias, indteis, impertinentes ou

dilatorias.

O instrutor solicita a realizagao de diligéncias de prova a outros servicos e organismos
da administracao central, regional ou local, quando o julgue conveniente,
designadamente por razoes de proximidade e de celeridade, sempre que as nao possa

realizar através dos servicos da PSP.
Artigo 84.°
Testemunhas

A testemunha ¢ obrigada a responder com verdade sobre os factos de que possua
conhecimento e que constituam objeto de prova, sob pena de responsabilizaciao penal e

disciplinar.

E aplicavel 4 prova testemunhal o disposto na legislacio processual penal, com as

devidas adaptacdes.
Artigo 85.°

Providéncias cautelares quanto aos meios de prova

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacao, as providéncias adequadas para que

nao se possa alterar o estado dos factos e documentos em que se descobriu ou se presume

existir alguma irregularidade nem subtrair as provas desta.
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Artigo 86.°
Termo da instrugao

Concluida a instruciao, quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos
nao constituem infracao disciplinar, que nao foi o arguido o agente da infracao ou que
nao ¢é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescricio ou de outro
motivo, elabora, no prazo de 10 dias, o seu relatério final, que remete imediatamente
com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar, com proposta de

arquivamento.

Havendo concordancia com a proposta do instrutor, o despacho de arquivamento ¢é
comunicado ao arguido, e quando o requeiram, ao participante, queixoso ou

denunciante.

Caso nao ocorra arquivamento, pode proceder-se a suspensao do processo nos termos

do disposto no artigo seguinte.

Caso nao ocorra arquivamento, nem suspensao do processo, o instrutor deduz a

acusagao contra o arguido no prazo de 20 dias.
A acusacio ¢ estruturada em artigos e contém:
a) A identificacao do arguido;
b) A descricao dos factos integrantes da infracao;
¢) A mengcao das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da infracao;
d) A mencao das circunstancias atenuantes e agravantes;
e) A referéncia aos respetivos preceitos legais e regulamentares infringidos;

/) A pena aplicavel.
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CAPITULO IV
Suspensao do processo disciplinar
Artigo 87.°
Suspensao do processo

1 - Quando a infracdo disciplinar for punivel, previsivelmente, com as penas de repreensio
ou multa, a entidade com competéncia disciplinar, oficiosamente, sob proposta do
instrutor ou a requerimento do arguido, pode determinar a suspensao do processo,
mediante a imposi¢ao ao arguido de injungdes e regras de conduta, sempre que se

verifiquem os seguintes pressupostos:
a) Concordancia do arguido;

b) Previsibilidade do cumprimento das injuncdes e regras de conduta respondam

suficientemente as exigéncias de preven¢ao que no caso se imponham;
¢) Auséncia de um grau de culpa elevado;

d) Auséncia de anterior condenagao disciplinar, no prazo de trés anos anteriores a

pratica do facto.
2 - A suspensao pode ser decretada até ao final da instrugao do processo.
Artigo 88.°
Tipos de injungdes

1- Sao oponiveis ao arguido as seguintes injuncdes e regras de conduta, de forma

cumulativa ou separada:

a) Reparagao ou indemnizagdo de danos patrimoniais causados a PSP ou a

terceiros;

b) Prestagao ao lesado ou a PSP satisfacio moral adequada, que pode ser

materializada em retratacao e pedido de desculpas formal.
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Para além das injun¢des e regras de conduta previstas no numero anterior, podem ainda
ser oponivel ao arguido outras obriga¢des, especialmente exigidas pelas circunstancias

do caso concteto.

Nao siao oponiveis ao arguido injun¢oes e regras de conduta que possam ofender a sua

dignidade.
Artigo 89.°
Reparagio ou indemnizagao de danos patrimoniais

Quando se trate de danos causados a PSP, a reparacao ou indemnizacio dos mesmos
pode ser cumprida em prestagdes mensais sucessivas, até um maximo de 36 meses,

mediante requerimento do arguido, a descontar na remuneragao.

Quando se tratem de danos causados a terceiros, e o arguido pretender fazer o
pagamento em prestacOes, a suspensao apenas tem lugar quando seja apresentada

declaragao assinada pelo lesado e pelo arguido, formalizando o acordo.

O cumprimento da injungao ¢ executado a partir da data da notificagao do despacho de

suspensao provisoria do processo.
Artigo 90.°
Satisfagdo moral, retratagio e pedido de desculpas

A satisfagao moral, retratacao e pedido de desculpas ¢ formalmente executada, perante o

instrutor do processo, com a presenca do ofendido e do arguido.
O cumprimento da injungao ¢ reduzido a auto.
Artigo 91.°
Duragio da suspensio do processo

A suspensao do processo tem a dura¢ao maxima de 18 meses.
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2 - A prescri¢ao do procedimento disciplinar nao corre durante o periodo de suspensao do

processo.
Artigo 92.°
Arquivamento de processo suspenso

1- Se o arguido cumprir as injunc¢des e as regras de conduta que lhe forem aplicadas, a
entidade com competéncia disciplinar determina o arquivamento do processo, nao

podendo ocorrer a reabertura do mesmo.

2 - Considera-se feita a prova do cumprimento das injuncdes e das regras de conduta

quando:

a) Seja apensa ao processo informa¢ao do comandante da subunidade operacional

onde foram prestados os dias ou perfodos de trabalho;

b) Seja apensa ao processo declara¢ao do lesado ou do servico competente da PSP,

que comprove a repara¢ao ou indemnizagao.
3 - O processo prossegue caso:

a) O arguido nao cumpra, total ou parcialmente, as injungdes e as regras de

conduta;

b) O arguido, durante o perfodo de suspensao do processo, seja punido por nova

infragao disciplinar.
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CAPITULO V
Fase de defesa do arguido
Artigo 93.°
Notificagdo da acusagio

Da acusagio extrai-se copia, no prazo de 48 horas, sendo a mesma entregue ao arguido
mediante notificagao pessoal ou, nao sendo esta possivel, por carta registada com aviso

de rececdo, para, no prazo de 15 dias, querendo, apresentar a sua defesa escrita.

Quando nao seja possivel a notificagao nos termos do nimero anterior, designadamente
port ser desconhecido o paradeiro do arguido, ¢ publicado aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo nio inferior a 15 nem

superior a 30 dias contados da data da publicagao.

O aviso apenas contém mengao de que se encontra pendente procedimento disciplinar

contra o arguido e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.
Artigo 94.°
Incapacidade fisica ou mental

Quando o arguido esteja incapacitado de organizar a sua defesa por motivo de doenca
ou incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um representante

especialmente mandatado para o efeito.

Quando o arguido nao possa exercer o direito referido no numero anterior, o instrutor
nomeia-lhe imediatamente um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela

no caso de interdicao, nos termos da lei civil.

A nomeacao referida no nimero anterior é restrita ao processo disciplinar, podendo o

representante usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.
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Quando haja fundadas duvidas sobre a capacidade mental do arguido para organizar a
sua defesa, pode ser requerida pericia psiquiatrica pelo instrutor, pelo arguido ou por
quem o represente, nos termos da legislacio processual penal, aplicivel com as

necessarias adaptagoes.

O regime previsto nos nimeros anteriores aplica-se a todas as fases e atos dos

procedimentos de natureza disciplinar.
Artigo 95.°
Exame do processo e apresentagiao da defesa

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para apresentacao da
defesa, pode o arguido ou o seu representante ou curadort, referidos no artigo anterior,
bem como o advogado por qualquer deles constituido, examinar o processo durante o

horario de atendimento do servico em questao.

A resposta a acusacdo ¢ assinada pelo arguido ou por qualquer um dos seus
representantes referidos no numero anterior e ¢ apresentada no lugar onde o

procedimento tenha sido instaurado.
Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na data da sua
expedicao.

A resposta que revele ou se traduza em infracOes estranhas a acusagdo e que nio
interesse a defesa ¢ autuada, dela se extraindo certiddo, que passa a ser considerada

como participa¢ao para efeitos de novo procedimento disciplinar.

Com a resposta, o arguido pode juntar documentos, requerer diligéncias e apresentar o
rol das testemunhas, com indica¢ao dos factos sobre os quais cada uma delas depde,

com o limite de trés por cada facto, até ao limite total de 10.
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O limite do numero de testemunhas previsto no numero anterior apenas pode ser
ultrapassado, com o limite maximo de 20 testemunhas no rol, quando o processo revele
complexidade na imputacdo factual, sem prejuizo da manutencio do limite de trés

testemunhas por cada facto.

A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia do arguido

para todos os efeitos legais.
Artigo 96.°
Confianga do processo

O processo pode ser confiado ao arguido ou ao advogado deste, mediante requerimento
e comprovativo de entrega, nos termos e sob a cominagao previstos na lei processual

civil, com as necessarias adaptacoes

Quando confiado ao arguido, a ndo entrega do processo no prazo para tal concedido
constitui infracao disciplinar grave e faz incorrer aquele em responsabilidade penal pela

pratica do crime de desobediéncia.
Artigo 97.°
Produgao da prova oferecida pelo arguido

As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas em despacho devidamente

fundamentado do instrutor, quando:
a) Os meios de prova requeridos sejam considerados irrelevantes ou supérfluos;
b) O meio de prova seja inadequado, de obtencao impossivel ou muito duvidosa;
¢) O requerimento tenha finalidade meramente dilatéria.

Cabe recurso do despacho que indefira o requerimento de diligéncias consideradas pelo
arguido como indispensaveis para a descoberta da verdade, nos termos previstos no

presente regulamento e com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
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O recurso previsto no numero anterior deve ser interposto no prazo de cinco dias e

sobe, imediatamente, nos proprios autos.

A decisdo que negue provimento ao recurso previsto nos numeros anteriores sé pode

ser impugnada no eventual recurso da decisao final.
As diligéncias para a inquiricao de testemunhas sio sempre notificadas ao arguido.

As testemunhas indicadas pelo arguido, que niao residam na area onde cotre o processo,
podem ser ouvidas no comando da area da sua residéncia ou, quando possivel, por

videoconferéncia.

O advogado do arguido pode, querendo, estar presente e intervir na inquiricao das

testemunhas.

O instrutor inquire as testemunhas e reune os demais elementos de prova oferecidos
pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho

fundamentado, até 40 dias quando o exijam as diligéncias requeridas.

Finda a producao da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, por
despacho fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o

completo esclarecimento da verdade, sem prejuizo de nova audi¢ao do arguido.
CAPITULO V
Fase da decisio final
Artigo 98.°
Relatoério final do instrutor

Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, um

relatério final completo e conciso donde constem:
a) A identificacao do arguido;

b) A indicacdo das faltas consideradas provadas e a respetiva qualificacao juridica;

64



¢) A indicagao dos factos considerados nao provados;
d) A indicagao das circunstancias que militam a favor ou contra o arguido;
¢) A indicacdo das quantias que porventura haja a repor e qual o seu destino;

/) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e bem assim sobre a pena que

entender justa; ou
g) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.

2 - A entidade competente para a decisio pode, quando a complexidade do processo o

exija, prorrogar o prazo fixado no nimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3 - O processo, depois de relatado, ¢ remetido no prazo de 24 horas a entidade que o tenha
mandado instaurar, a qual, quando nio seja competente para decidir, o envia no prazo

de dois dias a quem deva proferir a decisao.
Artigo 99.°
Diligéncias complementares

Antes da decisao final, a entidade competente para punir, se entender que a instru¢ao nao
esta completa, pode ordenar novas diligéncias, dentro do prazo que fixar, das quais se deve

dar conhecimento ao arguido nos termos gerais.
Artigo 100.°
Parecer

A aplicagao das penas de aposentacao compulsiva e de demissao ¢ precedida de parecer do

Conselho de Deontologia e Disciplina.
Artigo 101.°
Decisao final

1- A entidade competente decide, concordando ou nao com as conclusdes e propostas do

relatorio do instrutot.
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2 - O despacho punitivo é fundamentado e contém, ainda que por mera declaragao de

concordancia com o relatério, pareceres, informagoes ou propostas, designadamente:
a) Identificagao do arguido;
b) Enumeracido dos factos considerados provados;
¢) Disposicoes legais aplicaveis;
d) Os fundamentos que presidiram a escolha e a medida da san¢ao disciplinar;
¢) Data e assinatura do autor.

3 - Se o despacho for de arquivamento, para além das mengdes referidas nas alineas a), b), ¢)
e ¢) do nimero anterior, dele deve constar se o processo é arquivado por falta de prova
de culpabilidade do arguido, pela inocéncia deste, pela existéncia de causas de isencao da
responsabilidade disciplinar, pela extingao do procedimento disciplinar ou por os factos

nao constituirem ilicito disciplinar.

4 - A decisiao, quando niao concordante com a proposta formulada no relatério final do
instrutor, ¢ fundamentada e proferida no prazo maximo de 30 dias contados das

seguintes datas:

a) Da rece¢ao do processo, quando a entidade competente para punir concorde

com as conclusdes do relatorio final;
b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias.

5- Na decisao nao podem ser invocados factos nao constantes da acusagao nem referidos
na resposta do arguido, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a sua

responsabilidade disciplinar.
Artigo 102.°
Notificacdo da decisio final

A decisao final é notificada ao arguido, nos termos do artigo 93.°
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CAPITULO VI
Recursos
SECCAO1
Recurso ordinario
Artigo 103.°
Recurso ordinario

As decisoes disciplinares podem ser objeto de recurso por via administrativa ou
contenciosa, nos termos do presente estatuto, do Coédigo do Procedimento Administrativo

e do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
Artigo 104.°
Recurso hierarquico

1- O arguido pode recorrer hierarquicamente de decisao punitiva ou que considere lesiva

dos seus direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos.

2 - A interposi¢ao do recurso faz-se por simples requerimento, com a alega¢ao, ainda que

sumaria, dos respetivos fundamentos.
3 - O recurso ¢ dirigido:

a) Ao membro do Governo responsavel pela area da administracao interna,
quando o ato impugnado tenha sido decidido, em primeiro grau, pelo diretor

nacional;

b) Ao diretor nacional, quando o ato impugnado tenha sido decidido por entidade

hierarquicamente dependente do mesmo.

4 - O recurso a que se referem os nimeros anteriores é apresentado a entidade recorrida,

no prazo de 10 dias, a contar da data da notificacao da decisao.
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O recurso interposto nos termos da alinea /) do n.° 3 é remetido, pela entidade
recorrida, ao escaldo imediatamente superior com competéncia disciplinar e sobe até ao

diretor nacional.

Recebido o recurso, cada escalao com competéncia disciplinar dispée de um prazo de
cinco dias para se pronunciar, podendo propor a revogagao ou modificacio da decisao

recorrida.

O recurso hierarquico para o membro do Governo responsavel pela area da

administracao interna nos termos da alinea @) do n.° 3 nao tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico previsto na alinea 4) do n.° 3 suspende a eficacia do despacho ou
da decisao recorridos, exceto quando o autor do ato recorrido considere que a sua nao
execugao imediata causa grave prejuizo ao interesse publico, mantendo-se contudo as

medidas cautelares que tiverem sido decretadas.

O membro do Governo responsavel pela area da administracao interna pode revogar a
decisao de nao suspensao da eficacia do despacho, ou toma-la, quando o autor do ato

recorrido o nao tenha feito.
Artigo 105.°
Realizagdo de novas diligéncias
As entidades a quem for dirigido o recurso podem mandar proceder a novas diligéncias.

As diligéncias referidas no nimero anterior sao reduzidas a escrito e incluem a audicido

do recorrente.

Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente apresentar NOVos
meios de prova ou juntar os documentos que entenda convenientes, desde que o nao
pudesse ter feito anteriormente, devendo a entidade competente ordenar, no prazo de
cinco dias, o inicio da realizacao das diligéncias adequadas, com observancia do disposto

no numero anteriot.
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Artigo 106.°
Tramitagio

1 - Os recursos das decisdes que nao ponham termo ao processo apenas sao remetidos ao
6rgao competente para deles conhecer com a decisao final se desta se recorrer, salvo o

disposto no nimero seguinte.

2- S3o imediatamente remetidos ao Orgao competente para conhecer dos recursos
hierarquicos aqueles que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito util,

designadamente os seguintes:

a) O recurso hierarquico interposto do despacho que niao admita a dedugao da

suspei¢ao do instrutor ou nao aceite os fundamentos invocados para a mesma;

b) O recurso hierarquico interposto do despacho que aplique ou altere uma medida

provisoria;

¢) O recurso do despacho de indeferimento de diligéncia instrutoria requerida pelo

arguido.
Artigo 107.°
Decisio do recurso hierarquico

A decisao de recurso hierarquico é proferida pelo diretor nacional no prazo de 30 dias a

contar da data da remessa do processo.
Artigo 108.°
Recurso da decisdo do diretor nacional

Das decisoes do diretor nacional que apliquem a pena de suspensao grave cabe recurso
hierarquico para o membro do Governo responsavel pela area da administracdo interna, a

interpor no prazo de 10 dias, a contar da data da respetiva notificagao.
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Artigo 109.°
Impugnagio contenciosa

A impugnagao contenciosa ¢ regulada pelo disposto na lei geral, nio suspendendo a

eficacia da decisio recorrida.

SECCAO I1

Recurso extraordinario
Artigo 110.°
Defini¢ao de recurso

O recurso extraordinario é o de revisao.

Artigo 111.°

Fundamentos e admissibilidade da revisio
1 - A revisao do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo nas seguintes situagoes:

a) Quando se verifiquem circunstancias ou novos meios de prova suscetiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a puni¢do e que o

arguido nao tenha podido utilizar no procedimento disciplinar;

b) Quando se descubram novos factos ou meios de prova que, por si ou
combinados com os que foram apreciados no procedimento, suscitem sérias

davidas sobre a justica da punicao.

2 - A simples alegacao de ilegalidade de forma ou de fundo do procedimento ou da decisao

punitiva nao constitui fundamento de revisao.

3- A revisao pode conduzir a confirmacdo ou a revogacao, total ou parcial, da decisao

anteriormente proferida, nao podendo, em caso algum, agravar a pena.

4 - A revisdo nao ¢é admissivel com o tnico fim de corrigir a medida concreta da pena

aplicada.
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A pendéncia de recurso hierarquico ou de agao jurisdicional nao prejudica o pedido de

revisao e esta nao suspende o cumprimento da pena.

A revisao é admissivel ainda que o procedimento disciplinar se encontre extinto ou a

pena prescrita ou cumprida.

O prazo de interposi¢iao do recurso de revisao é de um ano a partir da data em que o
interessado obteve a possibilidade de invocar as circunstancias ou os meios de prova

alegados como fundamento da revisao.
Artigo 112.°
Requisitos

O interessado na revisao do processo disciplinar, diretamente ou por intermédio de
mandatario ou representante, apresenta requerimento nesse sentido a entidade que o

tiver decidido.

A revisao pode ser pedida pelos descendentes, ascendentes, coOnjuge, irmaos ou

herdeiros dos policias, caso haja falecido ou se encontre incapacitado.

Se o recorrente falecer ou ficar incapacitado depois de interposto o recurso, deve este

prosseguir oficiosamente.

O requerimento deve indicar as circunstancias ou meios de prova nao considerados no

procedimento disciplinar que ao recorrente parecam justificar a revisao.
Artigo 113.°
Decisdo sobre o requerimento

Recebido o requerimento, a entidade que tiver apreciado o processo disciplinar decide
no prazo de quinze dias se a revisdo ¢ admitida, ordenando, se for caso disso, abertura

de procedimento e nomeia instrutor diferente do primeiro.

Do despacho que nao admita a revisao cabe recurso, nos termos do artigo 104.°
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Da decisao do diretor nacional cabe recurso para o membro do Governo responsavel

pela area da administracao interna.
Artigo 114.°
Tramitagdo
O procedimento de revisdo cotre termos por apenso ao processo disciplinar.

O instrutor notifica o requerente para, no prazo de 20 dias, responder por escrito aos
artigos da acusa¢ao constantes do processo a rever, seguindo os termos dos artigos 93.°

e seguintes do presente estatuto.
Artigo 115.°
Decisao da revisio

A entidade competente decide em despacho fundamentado, no prazo de 30 dias,

concordando ou ndo com as propostas constantes do relatério do instrutor.

2 - Julgada procedente a revisio, ¢ revogada ou alterada a decisio proferida no

procedimento disciplinar.

A decisao total ou parcialmente desfavoravel ao requerente ¢ recortivel nos termos do

presente estatuto.
Artigo 116.°
Efeitos
A procedéncia da revisdo produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no respetivo processo individual;
b) Anulacdo da pena e de todos os seus efeitos ainda que ja produzidos.

No caso de revogacio da pena de demissao, o interessado tem direito a reintegracgao,

salvaguardados os direitos de terceiros.
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CAPITULO VII
Processos de inquérito e de sindicancia
SECCAO1
Processo de inquérito
Artigo 117.°
Conceito

O processo de inquérito ¢ de investigacao célere e tem por finalidade averiguar e apurar
factos determinados, alegadamente praticados por policias, suscetiveis de envolver
responsabilidade disciplinar e que permitam decidir se ¢ ou nao ordenada a instauracao

de procedimento disciplinar.

Tém competéncia para determinar a instauragao de processo de inquérito as entidades

com competéncia disciplinar constante do anexo II ao presente estatuto.
Artigo 118.°
Tramites

O processo de inquérito ¢ iniciado no prazo de 24 horas a contar da data da

comunicacio do despacho de instaura¢ao ao instrutor.

O prazo para instru¢ao do processo de inquérito é fixado no despacho que o tiver

mandado instaurar, até ao prazo maximo de 30 dias.

Realizadas as investigacoes indispensaveis para atingir os objetivos do processo, o
instrutor elabora relatorio, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida a entidade

que o mandou instaurar.
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4 - Do relatério referido no numero anterior constam, nomeadamente:

a) A identificagdo do suspeito ou suspeitos da pratica da presumivel infracao

disciplinar;
b) A indicagao dos indicios apurados da pratica de infragao disciplinar;
¢) Proposta de instauracao de processo disciplinar; ou
d) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.
Artigo 119.°
Decisdo

1- A entidade que mandou instaurar o processo, em face das provas recolhidas e do
relatério do instrutor, decide, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de

competéncia:
a) O arquivamento do processo, se entender que nao ha lugar a processo disciplinar;

b) A instauracao de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a

pratica de infracao disciplinar e determinado o seu autor.

2 - No caso de, na sequéncia de processo de inquérito, ser mandado instaurar processo
disciplinar, aquele integra a fase de instrucao deste, sem prejuizo dos direitos de

audiéncia e de defesa do arguido.
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SECCAO 1T
Processo de sindicincia
Artigo 120.°
Conceito

O processo de sindicancia ¢ de investigagao célere e tem por finalidade averiguar e
apurar factos relacionados com o alegado irregular funcionamento de 6rgao, servico ou
unidade organica, suscetiveis de envolver responsabilidade disciplinar e que permitam

decidir se é ou nao ordenada a instauragao de processo ou processos disciplinares.

O membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna e o diretor
nacional podem, por sua iniciativa ou por proposta, ordenar sindicancias aos 0rgaos,

servicos ou unidades organicas na sua dependéncia ou tutela.
Artigo 121.°
Tramites

O processo de sindicancia ¢ iniciado no prazo de 24 horas a contar da data da

comunicac¢io do despacho de instaura¢ao ao instrutor.

O prazo para instru¢ao do processo de sindicancia ¢ fixado no despacho que o tiver

mandado instaurar, até ao prazo maximo de 40 dias.

Realizadas as investigagoes indispensaveis para atingir os objetivos do processo, o
instrutor elabora relatorio, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida a entidade

que o mandou instaurar.
Do relatorio referido no numero anterior constam, nomeadamente:

a) A identificagdo do suspeito ou suspeitos da pratica da presumivel infracao

disciplinar;

b) A indicacao dos indicios apurados da pratica de infracdo disciplinar;
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¢) A identificagao e caracterizagao das irregularidades detetadas;
d) Proposta de instauragao de processo disciplinar; ou
¢) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.

5- Independentemente da proposta do instrutor, de arquivamento ou de instauragao de
processo disciplinar, constam ainda do relatorio as propostas tendentes a melhoria, ao
aumento da eficiéncia e qualidade do funcionamento do 6rgao, servico ou unidade

organica.
Artigo 122.°
Decisao

1- A entidade que mandou instaurar o processo de sindicancia, em face das provas
recolhidas e do relatério do instrutor, decide, ordenando ou propondo, consoante o seu

grau de competéncia:
a) O arquivamento do processo, se entender que nao ha lugar a processo disciplinar;

b) A instauragao de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a

pratica de infracdo disciplinar e determinado o seu autor.

2 - No caso de, na sequéncia de processo de sindicancia, ser mandado instaurar processo
disciplinar, aquele integra a fase de instruc¢do deste, sem prejuizo dos direitos de

audiéncia e de defesa do arguido.
TITULO V
Reabilitagao
Artigo 123.°
Conceito

1- Os policias condenados podem ser reabilitados, independentemente da revisio do

respetivo processo.
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3

A reabilitacdo é concedida aos policias que a mere¢am, pela sua boa conduta.

A reabilitagao ¢ solicitada mediante requerimento que indique os meios de prova que se

pretendem produzir.
Artigo 124.°
Regime aplicavel

A reabilitacgio pode ser requerida pelo interessado, diretamente ou através de
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagdo ou cumprimento da

pena:
a) Seis meses, no caso de repreensio;
4) Um ano, no caso de multa;
¢)  Dois anos, no caso de suspensiao simples;
d) ‘'Trés anos no caso de suspensao grave e de cessacao da comissio de servigo;
¢) Cinco anos, no caso de aposenta¢ao compulsiva;
/) Seis anos no caso de demissao.

Tém poderes para conceder a reabilitagdio o membro do Governo responsavel pela area
da administracdo interna e o diretor nacional, consoante a competéncia para aplicar as

penas, nos termos do anexo II ao presente estatuto.
Artigo 125.°
Efeitos

A reabilitacao faz cessar as incapacidades e demais efeitos ainda subsistentes da pena

aplicada, devendo ser registada no processo individual dos policias.

A concessiao da reabilitagdo nao atribui aos policias a quem tenha sido aplicada pena de
aposenta¢ao compulsiva ou pena de demissao o direito de, por esse facto, restabelecer o

vinculo de emprego publico previamente estabelecido.
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 4 do artigo 26.°, o n.” 1 do artigo 29.° e os n.’s 1 e 4 do artigo

58.°)

Escaloes de competéncia disciplinar para recompensar

Recompensas

Entidades
Diretor |Comandante Comandante de
Presidente da | Diretor |nacional- | regional, divisio e
Republica, nacional |adjunto, |comandante comandante das
Primeiro- inspetor |metropolitano, forcas
ministro, nacional, | diretor do Instituto | destacadas da

membro do
Governo
responsavel
pela area da
administracio
interna,
Presidentes dos
governos

regionais

Superior de
Ciéncias Policiais e
Seguranca Interna,
diretor da Escola
Pratica de Policia,
comandante da
Unidade Especial
de Policia (UEP),
secretario-geral dos
Servicos Sociais,
comandante
distrital de policia,
diretor do

Departamento de

Apoio Geral da

UEP
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Direcao Nacional,
comandantes das
policias municipais
de Lisboa e Porto.
Elogio a) a) a) a) a)
Louvor a)
. a) a) a)
simples Propoe
Louvor de
a) a) a) a)
méio }\ °~ r - 1 - 1 |
Louvor de
Servicos a) a) 2)
distintos
Licenca
b)
mérito | 1 |
Propde | | - |
excecional | | | -—-
Promocgao
por Distin¢ao b) Propoe | | @ |

a) Competéncia plena.
b) Competéncia exclusiva do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna nos termos do estatuto profissional do pessoal com fung¢oes

policiais da Policia de Seguranc¢a Publica.
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 48.°, os n.°s 1, 2 e 4 do artigo 58.°, 0 n.° 1 do artigo

62.°, o n.° 2 do artigo 117.° e o n.” 2 do artigo 124.°)

Escaloes de competéncia disciplinar para punir

Penas

Membro do
Governo
responsavel
pela area da
administracao

interna

Director

nacional

Director
nacional
adjunto
e
inspetor

nacional

Comandante
regional,
comandante
metropolitano,
diretor do

Instituto

Superior de

Ciéncias
Policiais e
Seguranca
Interna,
diretor da

Escola Pratica
de Policia,
comandante

da  Unidade
Especial ~ de
Policia (UEP),
secretario-
geral dos

Servicos

Sociais,

Comandant

e de divisao

Comandant
e das forcas
destacadas

da UEP
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comandante
distrital de
policia, diretor
do
Departamento
de Apoio
Geral da
Direccao
Nacional,
comandantes
das  policias

municipais de

Lisboa e
Portto.
Repreensao a) a) a) a) a) a)
Multa a) a) a) a) ) N [—
Suspensio
. a) a) a) a) I [
simples
Suspensio Até 180
a) a) b) I I
grave dias
Aposentaca
0 a) b) b) () R E————
compulsiva
Demissao a) b) b) 15) N I [——

a) Competéncia plena.

b) Competéncia para propor.
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