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Economia

Governo abre ADSE a100 mil trabalhadores
com contrato individual

Raquel Martins

Medida tera impacto anual
de 67 milhoes de euros

nas receitas do sistema.
Entrada pode ser faseada,
dependendo das inscricoes

O Governo vai finalmente abrir a
ADSE aos cerca de 100 mil trabalha-
dores com contrato individual nos
hospitais EPE, universidades e outros
organismos publicos, que terdo seis
meses para se inscreverem no siste-
ma de proteccdo na doenca da funcio
publica. A medida ha muito reclama-
da por sindicatos e trabalhadores é
aprovada hoje em Conselho de Minis-
tros e tera um impacto anual de 67
milhdes de euros nas receitas da
ADSE.

Com o diploma agora aprovado, a
inscricdo na ADSE deixara de depen-
der do tipo de contrato — cingindo-se
aos trabalhadores do Estado com
contrato de trabalho em funcdes
publicas —, passando a depender da
natureza publica do empregador e da
vontade do trabalhador. “Todas as
pessoas que até agora ndo tinham o
direito de aderir e passam a ter, tém
seis meses para aderir. Todas as pes-
S0as que eram precarias e passam a
ter contrato de trabalho, seja ele con-
trato individual de trabalho (CIT) ou
contrato de trabalho em funcoes
publicas (CTFP), também podem ade-
rir. Quem ja tiver renunciado em
momento anterior nao tem um novo
prazo”, adiantou ao PUBLICO Alexan-
dra Leitao, ministra Modernizacdo do
Estado e da Administracdo Publica.

Depois das criticas dos sindicatos
e do Conselho Geral e de Supervisdo
da ADSE, o Governo desistiu de fazer
depender a inscricdo destes trabalha-
dores da celebracdo de um acordo
entre a entidade empregadora e a
ADSE. “Abandonamos totalmente
essa solucdo e avangamos para uma
equiparacio dos contratos indivi-
duais de trabalho aos contratos de
trabalho em funges publicas”, justi-
ficou. Assim, logo que as novas regras
entrem em vigor, os trabalhadores
que ja estdo a contrato individual
serdo abrangidos por uma disposicdo
transitoria que lhes da seis meses
para comunicar a entidade emprega-
dora que querem inscrever-se na
ADSE.

Esta disposicdo abrange 100 mil
pessoas com contrato individual, das
quais 60 mil trabalham nos hospitais
EPE. Nas contas do Governo, se todos
os trabalhadores com contrato indi-
vidual aderirem, o desconto de 3,5%
que lhes sera exigido tera um impac-

to positivo de 67 milhdes de euros nas
receitas da ADSE.

Mas como a inscri¢do é facultativa,
sublinha Alexandra Leitao, “o impac-
to dependera de quantos trabalhado-
res decidam inscrever-se”.

Entradas serao faseadas
Com estes 100 mil trabalhadores que
passardo a ter o estatuto de beneficia-
rio titulares (ou seja, que tém de des-
contar para beneficiar da ADSE), a
ministra da Administracio Publica
estima que venham cerca de 60 mil
beneficiarios ndo titulares (conjuges
e descendentes que beneficiam do
sistema, mas ndo pagam quota).

A expectativa do Governo é que

Nas contas do Governo e se
todos aderirem, o desconto de
3,5% do salario exigido aos
novos beneficiarios tera um
impacto positivo de 67 milhdes
de euros nas receitas da ADSE

haja “uma adesao significativa” por
parte dos trabalhadores, em particu-
lar os do sector da satide. “Tomando
em consideracdo a pressio dos repre-
sentantes dos trabalhadores, sobre-
tudo na area da saiide, a expectativa
é essa. Naturalmente que é uma
opc¢ao que as pessoas fazem em fun-
¢do do desconto que tém de fazer e
daquilo que venham a beneficiar”,
adiantou Alexandra Leito.

Antecipando uma concentracio
dos pedidos, o diploma tem uma nor-
ma que permite ao conselho directivo
da ADSE fasear a entrada dos novos
beneficiarios, dependendo do volu-
me de inscricoes.

“Isso ndo significa que seja primei-

DANIEL ROCHA

Ministra Alexandra Leitao vé na medida uma possibilidade de “rejuvenescimento da ADSE"”

ro a satide e depois outra area ou pri-
meiro o hospital A e depois 0 B. Eum
faseamento para permitir a ADSE
absorver estes novos beneficiarios”,
explicou a ministra. E continuou: “A
definicdo por parte da direc¢do tem
de ser feita nos primeiros seis meses,
em funcdo do volume de inscricdes.
Vamos imaginar que no primeiro més
s6 se inscrevem duas ou trés mil pes-
soas, elas podem entrar imediata-
mente porque ndo € um numero
elevado. Coisa diferente é se, no pri-
meiro més, 70 mil pessoas se inscre-
verem, ai sera preciso ir gerindo esse
faseamento até por razdes de acomo-
dacdo administrativa.”

Se todos os trabalhadores abrangi-
dos se inscreverem, nota Alexandra
Leitdo, estaremos perante um aumen-
to de 10% do universo de beneficia-
rios titulares. “E significativo”, subli-
nha.

O diploma prevé que o conselho
directivo da ADSE elabore uma lista
das entidades empregadoras abran-
gidas pelas novas regras, que tera de
ser homologada pelos ministros da
Administracdo Publica e das Finan-
cas. “Além dos hospitais, estamos a
falar de universidades fundacio, a
propria Agéncia paraa Modernizacio
Administrativa, a Entidade de Servi-
cos Partilhados da Administracdo
Publica e todas as EPE”, adiantou a
governante.

Para Alexandra Leitdo, a entrada
na ADSE destes novos beneficiarios
com uma faixa etaria proxima dos 44
anos — ao passo que nos CTFP esta
um pouco abaixo dos 50 — terd um
papel importante no reforco da sus-
tentabilidade do sistema de protec-
¢do na doenca da funcdo publica.

“Vao entrar pessoas com uma faixa
etaria mais baixa e, em principio,
criam um rejuvenescimento da ADSE.
Pensamos que sera um bom passo a
médio prazo”, destacou.

Formacao

IEFP vai admitir 400 formadores precarios excluidos do PREVPAP

O Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) vai abrir 400 vagas
destinadas a uma parte dos formado-
res a recibos verdes que, embora
tivessem vinculos ilegais, ficaram fora
do Programa de Regularizacao
Extraordinaria de Vinculos Precarios
da Administracdo Puablica (PREVPAP).
Estes lugares serdo colocados a con-
curso e os formadores serdo admiti-
dos com contrato a termo resolutivo

durante o ano de 2021.
“Considerando o universo de for-
madores com parecer favoravel que
ndo constituiram vinculos de empre-
go publico por tempo indeterminado,
o levantamento das necessidades
para execucao das ofertas formativas
permitiu a criacdo de cerca de 400
postos de trabalho no mapa de pes-
soal do IEFP para 2021, para provi-
mento com recurso a realizacao de

procedimentos concursais, com vista
a constituicdo de vinculos de empre-
go publico a termo resolutivo”, adian-
touao PUBLICO o gabinete de comu-
nicacdo e relagdes externas do IEFP.

Dos pouco mais de 1200 formado-
res precarios que viram o seu vinculo
reconhecido no ambito do PREVPAP,
s cerca de 40% entraram para a car-
reira de técnico superior com contra-
to por tempo indeterminado. Os res-

tantes 700 formadores, embora tives-
sem um parecer a atestar que
asseguravam necessidades perma-
nentes sem um vinculo adequado,
continuaram a recibos verdes, mas
tanto o Governo anterior como o
actual comprometeram-se a encon-
trar um modelo de contratacdo ade-
quado. A solu¢do ndo agrada total-
mente a Associacdo Portuguesa de
Formadores. Raquel Martins



