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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional

das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda -

ANIVEC/APIV e a Federacao de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
- Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT - Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associa¢ao Nacional das Industrias de Ves-
tuario, Confecg¢ao e Moda - ANIVEC/APIV, e a Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, e
outra, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 12, de 29 de margo de 2015 e no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de
julho de 2016.

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- (Mantém-se.)
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2- A tabela salarial ¢ o subsidio de refei¢do vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

CAPITULO V
Retribuicao

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestacdo do trabalho em regime de turnos sdo de-
vidos os complementos de retribuigdo, calculados com base
na remuneragdo efetiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou
parcialmente noturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente noturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou
parcialmente noturnos, se por forga da laboragao continua
os periodos de descanso semanal forem fixados por escala -
30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribui¢do do trabalho
prestado no periodo noturno fixado na convengdo coletiva
for superior ao fixado na lei, os complementos de retribuicao
devidos pela prestacao de trabalho em regime de turnos se-
rdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragao
mensal efetiva obtidas mediante a seguinte férmula:

15h+PixH
100 x H

Sendo:

h - O ntimero de horas de trabalho prestado no ano duran-
te o periodo noturno;

Pi - A percentagem estabelecida, consoante as situagoes
estabelecidas, respetivamente, nas alineas a), b) ou ¢) do nli-
mero 1 desta clausula;

H - O ntimero total de horas de trabalho prestado durante
0 ano.

3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢ aplicavel o regi-
me constante do numero 1 desta clausula.

Clausula 98.?

Comissao paritaria

1- (Mantém-se.)

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposi¢des
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢do e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante o ano de 2017, a integrar em futura revisdo deste CCT.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

Clausula 103.?

Disposi¢io final

Déo-se como reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do contrato coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de
margo de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 28, de 29 de julho de 2016 ¢ que ndo foram objeto da

presente revisao.
1- O regime constante do presente contrato coletivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-

teriores.

Sector producao
ANEXOTI-A

Tabela salarial Tabela salarial

De janeiro a margo de De abril a dezembro de

2017 2017
Grupos | i e euron) Grupos | i e euron)

A 861 A 888
B 759 B 786
C 681 C 708
D 610 D 632
E 572 E 599
F 557 F 567
G 557 G 561
H 557 H 559
I 557 I 557

Subsidio de alimentagdo - 2,40 euros.

Nota a tabela:

As categorias de bordadora, preparadora e acabadora, en-
quadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio

o montante de 558,00 euros.

Sector administrativo

ANEXOI-B

Tabela salarial Tabela salarial

De janeiro a margo de De abril a dezembro de

2017 2017
Grupos | 10 e euron) Grupos | i e euron)

A 899 A 926
B 785 B 812
C 705 C 732
D 670 D 697
E 650 E 677
F 575 F 602
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G 557 G 572
H 557 H 557

Subsidio de alimentacdo - 2,40 euros.

Porto, 13 de abril de 2017.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das organiza-
¢oes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

Em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

A FE - Federagdo dos Engenheiros, por si ¢ em represen-
tagdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Depositado em 11 de maio de 2017, a fl. 19 do livro n.°
12, com o n.° 73/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Sidul Actcares,

Unipessoal L.% e a Federa¢do de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
- Revisao global

Revisdo global ao acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2012 ¢
posteriores alteragdes, a ultima das quais publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Margo de 2016.

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional e obriga, por um lado, a empresa Sidul
Acucares, Unipessoal L., que se dedica a actividade de refi-
nag¢do de aglicares por outro os trabalhadores ao seu servigo,
com as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes deste AE.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente contrato entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e tem um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria vigoram pelo periodo de 12 meses e produzem efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano, sendo definidas e revistas para
periodos de 2 anos.

3- A proposta de revisao ou dentincia pode ser feita por
qualquer das partes, deve ser apresentada por escrito a outra
parte, até dois meses antes do termo da vigéncia que estiver
em curso, ¢ deve ser acompanhada de proposta de alteragao
e respectiva fundamentagao.

4- Havendo resposta, as negocia¢des devem iniciar-se no
prazo de um més, fixando as partes, por acordo escrito, o
calendario das negociagdes na sua primeira reunido.

5- Decorridos os prazos de vigéncia constantes nos prece-
dentes numeros 1 e 2, o presente AE, caso ndo seja alterado
ou substituido no todo ou em parte, renova-se automatica-
mente por periodos de dois anos.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Cléusula 3.

Condi¢des de admissio

1- A admissdo de trabalhadores depende da satisfacdo das
condi¢des estabelecidas para cada categoria profissional,
constantes dos anexos I e I do presente AE.

2- A empresa dard preferéncia ao recrutamento interno,
sem prejuizo de recrutar trabalhadores directamente do ex-
terior.

3-Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado por um exame médico pago pela empresa, desti-
nado a comprovar se possui as condigdes fisicas necessarias
para as func¢des a desempenhar e cujo resultado serd regista-
do em ficha apropriada.

4- Quando um trabalhador rescindir o seu contrato de tra-
balho com a empresa a fim de ingressar noutra da qual a pri-
meira seja associada econdémica ou juridicamente ou tenha
administradores ou socios comuns, a nova entidade patronal
obriga-se a considerar para os devidos efeitos a data de ad-
missdo na primeira e, no minimo, os direitos constantes do
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AE da Sidul Agucares, Unipessoal L.%

5- A admissdo deve obrigatoriamente constar de docu-
mento escrito, assinado por ambas as partes, do qual conste:
nome completo, morada, definigcdo de fungdes, categoria ou
escaldo profissional, retribuicao, horario de trabalho, local de
trabalho, condi¢des particulares de trabalho e resultado do
exame médico referido.

6- A data de admissio serdo fornecidos ao trabalhador os
regulamentos internos em vigor na empresa, bem como in-
formagéo sobre o presente AE.

Clausula 4.2

Readmissiao

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente por inicia-
tiva do trabalhador, sem justa causa, fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a
rescisao.

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado pela seguranca social, seja reformado por
invalidez, e a quem for eventualmente anulada a pensao de
reforma em resultado de parecer da junta médica de revisao,
nos termos do diploma regulador, sera readmitido na sua an-
tiga categoria, com todos os direitos e regalias inerentes.

3- A readmissdo para a mesma categoria, classe ou escaldo
ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulado em contrario, um periodo experimen-
tal com duracao de:

a) 60 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 11 a 15;

b) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 7 a 10;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 3 a 6;

d) 240 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1 e 2.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, havera um periodo expe-
rimental, cuja duracdo serd a que esta prevista na lei.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizacao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero 1, a empresa tem de dar um aviso prévio de,
respectivamente, 10 ou 15 dias, ou pagar ao trabalhador uma
importancia equivalente ao prazo do aviso prévio em falta.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucdo do contrato de trabalho, compreende as accdes
de formacao ministradas pela empresa ou frequentadas por
determinag¢do desta, e a antiguidade conta-se desde o seu ini-
cio.

Clausula 6.%

Contratos de trabalho a termo resolutivo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
apenas sera admitida nas situagdes previstas na lei.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo resolutivo.

3- Os trabalhadores contratados a termo resolutivo, em
igualdade de condi¢des com outros candidatos, t€ém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos na em-
presa.

Clausula 6.2-A

Producio de efeitos do contrato a termo resolutivo, casos especiais

1- No caso de o contrato a termo resolutivo ser celebrado
com o fundamento na necessidade de substituir, directa ou
indirectamente, um trabalhador que se encontre impedido
de trabalhar, nomeadamente, por doenga, licenga parental,
acidente de trabalho, férias, ou outras licengas, o inicio e a
cessacao de produgdo de efeitos do contrato a termo pode ser
estipulado de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo resolutivo pode iniciar a sua produ-
¢do de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo resolutivo pode ocorrer
até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- As profissdes e categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por este contrato sdo as que se enumeram e
definem no anexo I.

2- A atribuicao de categorias aos trabalhadores ¢ feita pela
empresa de acordo com as fungdes por eles desempenhadas.

3- Podem ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AE.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- A formagdo profissional ¢ reconhecida e aceite pelos
outorgantes como uma matéria de maior importancia para
as partes.

2- Anualmente, a empresa elaborara e implementara um
plano de formagdo, cujo contetido deve ser dado a conhecer
aos trabalhadores.

3- A empresa promovera as ac¢des de formagido necessa-
rias aos seus trabalhadores no sentido da sua adaptagdo as
novas tecnologias ¢ aos novos processos de trabalho, tendo
em vista a sua actualizagdo e valorizagdo profissional.

4- O tempo despendido pelo trabalhador nos meios de for-
magao referidos nos niimeros anteriores sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho efectivo.
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Clausula 9.2

Regime de promogdes

1- Constitui promogdo o acesso de um trabalhador a ca-
tegoria ou classificacdo profissional superior aquela que
mantinha, ou ainda o desempenho de fungdes de natureza
diferente daquelas que exercia, quando lhe passe a corres-
ponder uma escala de retribuicdo mais elevada, sem prejuizo
do disposto na clausula 33.* (Substitui¢do temporaria).

2- Quando o lugar vago for preenchido por promogéo, a
empresa abrird concurso interno entre os seus trabalhadores,
sem prejuizo das promogdes obrigatorias estipuladas neste
contrato.

3- Em caso de igualdade, dar-se-a preferéncia ao trabalha-
dor mais antigo.

4- O concurso interno previsto no niimero 2 sera aberto aos
trabalhadores do sector e, na sua falta, aos trabalhadores que
a ele se candidatem.

5- As promogdes obrigatdrias para cada categoria profis-
sional sdo as constantes do anexo II deste contrato.

Clausula 10.2

Relatério Unico

1- A empresa, de acordo com a legislacdo em vigor, deve
elaborar e enviar as entidades oficiais o Relatorio Unico, ou
outro pelo qual venha a ser substituido, e remeter uma copia
aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Cléausula 11.%

Deveres da empresa

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes decorrentes da lei,
sdo deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a nao ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicao que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho
executado;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel da produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacgdo profissional adequada a desenvolver a
sua qualificacdo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo ou deontologia profis-
sional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga ¢ saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais e deste AE;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo dos tra-
balhadores com indica¢do dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
¢Oes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

/) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

m) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AE.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes decorrentes da lei, o
trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
sa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas pelo superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem
atribuidos, respeitantes a execugdo e disciplina do trabalho,
bem como a seguranga e satide no trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
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lho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste
AE.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou rata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho do proéprio ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

e) Mudar o trabalhador para categoria profissional a que
corresponda nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 36.%
(Transferéncias de trabalhadores);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou quais-
quer outros materiais que nao se encontrem em condi¢des de
seguranga.

2- E garantido o direito a greve.

3- A violagao, por parte da empresa, de qualquer acto con-
trario as garantias do trabalhador, previstas neste AE, consti-
tui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador, com direito a ser indemnizado.

Clausula 14.?

Regulamento interno

1- Dentro dos limites legais e os estipulados neste AE,
compete a empresa elaborar o regulamento interno sobre a
organizacdo e disciplina do trabalho.

2- O regulamento interno produz efeitos apds a publici-
tacdo do seu conteudo na empresa e locais de trabalho, de
forma a possibilitar o seu pleno conhecimento em qualquer
momento, pelos trabalhadores.

3- Na elaboracao do regulamento interno, a empresa ouvi-
rd a comissdo de trabalhadores e na sua falta, os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno visa reunir as normas genéricas,
extensivas a generalidade dos trabalhadores, sobre matérias

cuja organizagdo exija a formulag@o e aplicacdo de regras
a observar por forma sistematica ¢ que a empresa entenda
deverem ser regulamentadas com base em critérios de uni-
formidade.

5- Os trabalhadores podem propor sugestdes a empresa so-
bre os regulamentos internos.

6- Uma copia do regulamento interno sera facultada aos
delegados sindicais, quando por eles solicitada.

CAPIiTULO IV

Estrutura de representacgao colectiva de
trabalhadores

SECCAO1
Comissio de trabalhadores

Clausula 15.2

Comissao de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a criar uma comissdo de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos
seus direitos, de acordo com os termos previstos na Consti-
tuigdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizag@o e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores, de acordo com os
termos previstos na Constitui¢do e na lei.

SECCAO I
Exercicio da actividade sindical

Clausula 16.*

Principios gerais

1- E vedada a empresa qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade representa a respectiva categoria.

3- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste
AE e na lei.

4- A empresa deve dispensar os delegados sindicais ou os
dirigentes sindicais ao seu servico quando o sindicato o so-
licite.

5- O despedimento de trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado sindical ou que as tenham desempenha-
do ha menos de cinco anos presume-se feito sem justa causa.

6- Os trabalhadores candidatos a corpos gerentes das asso-
ciagdes sindicais ou que sejam, ou tenham sido, membros de
estruturas de representagdo colectiva de trabalhadores, bene-
ficiam do regime de protecgao previsto na lei, nomeadamen-
te em caso de procedimento disciplinar ¢ de despedimento.

7- O despedimento que, nos termos dos nimeros 5 ¢ 6
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desta clausula, se ndo prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa
com os direitos que tinha a data do despedimento, ou a uma
indemnizagdo correspondente ao dobro da que lhe caberia
nos termos da lei, do contrato de trabalho ou da convengdo
colectiva aplicavel e nunca inferior a retribuigdo correspon-
dente a 12 meses de servigo.

Clausula 17.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocagdo de um
terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade de pro-
dugdo ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero
anterior, os trabalhadores t€ém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissao
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa e aos trabalha-
dores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

Clausulas 18.%

Direito a instalagdes

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa para o exercicio das
suas fungdes.

Clausula 19.?

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no interior
da empresa, nas respectivas secg¢des e em locais apropriados,
para o efeito reservados pela empresa, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagodes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados e os dirigentes sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

Clausula 20.?

Crédito de horas
1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas

funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito por més,
tratando-se de delegado que faca parte ou ndo de comissao

intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buigdo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito revisto nesta clausula, deverdo avisar por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos membros da direc¢do das asso-
ciag¢des sindicais para desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribui¢@o, como tempo de servico efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribui¢do.

6- A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia as datas e o nlimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fun¢des, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausulas 21.2

Composicio das comissdes sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior € deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
seis delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o nimero de delegados sindicais resultante da formula:

6+ ((n-500): 200)

Representando n o numero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 22.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracdo
escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.
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Clausula 23.#

Legislacdo complementar

Nos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢des cons-
tantes na legislagdo em vigor.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

Regime de trabalho

1- Dentro dos limites decorrentes do presente acordo e da
lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho.

2- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho a tempo
completo.

3-F no entanto licita a prestagio de trabalho a tempo
parcial nas situagdes previstas neste contrato e na lei.

4- A redugdo ou suspensdo da laboragdo so podera ser
efectuada nos termos e com os condicionalismos previstos
na lei.

Clausula 25.2

Regime de trabalho

1- A empresa deve facilitar a admissdo de trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida ou que pertengam a
grupos sociais desfavorecidos, quer esta situagdo derive da
idade, doenca, acidente ou designadamente deficientes ou
portadores de doenca crénica, proporcionando-lhes adequa-
das condig¢oes de trabalho e retribuicao.

2- Caso a reducdo de capacidade de trabalho, pelos moti-
vos indicados, se verifique em trabalhadores ja ao servico da
empresa, ser-lhes-4 garantido o trabalho em condig¢des ade-
quadas, sem diminui¢ao da retribuigdo.

Clausula 26.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na
lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

3- A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, os dele-
gados sindicais devem ser consultados previamente sobre a
defini¢do ¢ a organizag¢do dos horarios de trabalho (gerais,
sectoriais ou individuais).

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
por semana e de 8 horas por dia, salvo o disposto nos ntime-
ros seguintes e sem prejuizo dos horarios de menor duragio
acordados.

2- A duragao do periodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores dos servigos administrativos € de 37 horas e
30 minutos, sem prejuizo de periodos de menor duragdo por
eles ja praticados.

3- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de laboragdo em 4 equipas ¢ de 40 horas semanais de
segunda-feira a sabado, podendo ser aferido em termos mé-
dios, por periodos de referéncia que ndo podem exceder 12
meses.

4- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de laborag@o continua ¢ de 37 horas e 30 minutos se-
manais, podendo ser aferido em termos médios, por periodos
de referéncia que ndo podem exceder 12 meses.

5- A durag¢ao do trabalho normal é de segunda-feira a sex-
ta-feira para os trabalhadores que ndo estejam em regime de
laborag@o continua ou de laboragdo em regime de 4 equi-
pas, sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 42.*
(Descanso semanal).

6- O periodo de trabalho normal em cada dia devera ser
interrompido por intervalo de duragdo de sessenta minutos,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 ho-
ras consecutivas, salvo o disposto no nimero 2 da clausula
seguinte.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que numa instalagdo ou servigo o periodo de
laboragao seja de doze horas ou superior, podem ser organi-
zados horarios de trabalho por turnos, que revestirdo a forma
de dois turnos rotativos e/ou sobrepostos, ou de trés turnos
rotativos.

2- Para o pessoal em regime de turnos o periodo normal de
trabalho em cada dia, devera ser interrompido pelo intervalo
de tempo indispensavel a uma refei¢do, assegurada que seja
a continuidade da laboragao.

2.1- Sempre que se verifique a antecipagdo ou prolon-
gamento do horario de turno, o intervalo de tempo para as
refei¢des entre o trabalhador que prolonga e o trabalhador
que antecipa o turno, deve ser gozado de forma a que ndo
se verifiquem paragens da laboragdo superiores a uma hora,
e sempre que o horario da cantina seja incompativel com o
gozo do intervalo apds 5 horas de trabalho.

2.2- Nos casos previstos no niimero anterior, o trabalhador
que prolongue o turno devera gozar o intervalo na tltima
meia hora de trabalho em prolongamento, e o trabalhador
que antecipe o turno devera gozar o intervalo na primeira
meia hora de antecipagdo, contando porém, o intervalo, para
os efeitos previstos no numero 4, como se tivesse tido a du-
rag¢do de uma hora e sendo pago como tal.

3- Para efeitos do numero anterior, o trabalhador em re-
gime de turnos ndo pode prestar mais do que cinco horas
seguidas de trabalho.

4- O periodo correspondente ao intervalo para refei¢do ¢
considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho.

5- Os trabalhadores que por determinagao da empresa per-
manegam no seu posto de trabalho durante o intervalo para
descanso ou refei¢do e, por esse facto, recebem o valor cor-
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respondente a uma hora normal de trabalho, a titulo de com-
pensagdo por falta de descanso, a data de entrada em vigor
do AE de 2012, mantém essa regalia.

6- Compete a empresa, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores, organizar ¢ afixar anualmente, até dia 1
de Margo, a escala de turnos a vigorar no ano econémico
seguinte.

7- No caso de alteragdo do ano econémico, que actualmen-
te decorre de 1 de Abril a 31 de Margo do ano seguinte, as
escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima de 1
més em relacdo ao inicio do ano econdémico.

8- A empresa facilitara e autorizara as trocas de turnos en-
tre os trabalhadores que as solicitem, desde que das mesmas
ndo resultem prejuizos para o bom funcionamento dos servi-
¢os ou operacionalidade da laboracgao.

9- Para o preenchimento de vagas em regime de horario
normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em caso de
igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de trés turnos,
respectivamente, que satisfacam as condi¢des minimas exi-
gidas ou que a elas se candidatem.

10-Nenhum trabalhador pode ser admitido na empresa
para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu acordo por
escrito.

11-Quando qualquer trabalhador sofra de doenca com-
provada pelo médico da empresa que se revele incompativel
com o regime de turnos mas que permita o seu ingresso no
horario normal, compromete-se a empresa a assegurar a sua
passagem a este ultimo regime, mantendo o trabalhador di-
reito ao subsidio de turno desde que tenha mais de quinze
anos de trabalho em turno.

12-Em caso de davida, e para o efeito previsto no nimero
anterior, pode o médico da empresa propor que o trabalha-
dor seja sujeito a apreciacdo de equipa médica, composta por
trés elementos, sendo um designado pelo trabalhador ¢ outro
pela empresa, que por sua vez designardo por acordo o ter-
ceiro. com voto de desempate.

13-Se ndo existir sistema de transportes publicos que as-
segure o transporte de ida e volta entre o local de trabalho e
o local aproximado de habitagdo permanente do trabalhador
antes das 8 horas ou depois das 23 horas ¢ 30 minutos, a esse
trabalhador é assegurado pela empresa o custo dos transpor-
tes, nas condigdes que esta estipular, sem prejuizo do sistema
de transportes ja existente na empresa a data da entrada em
vigor deste contrato.

14-Quando o trabalhador estiver em regime de prestagao
normal de trabalho e, nos termos previstos neste AE, for
afecto ao regime de turnos, ou quando estiver em prestacao
de trabalho por turnos, segundo determinado horario, e for
afecto a turno de horario diferente, para além da rotag@o nor-
mal a que estd obrigado, s6 podera iniciar a nova prestagao
de trabalho a que foi afecto depois de decorrido um minimo
de doze horas sobre o termo da prestagdo de trabalho ante-
rior, sem prejuizo de periodo de maior duragdo ja praticado
na empresa.

15-0 trabalhador com mais de 55 anos de idade pode, se
assim o entender, requerer a sua passagem ao regime normal
de trabalho, comprometendo-se a empresa a assegurar essa
passagem logo que exista posto de trabalho por preencher

em horario geral para o qual o trabalhador tenha a compe-
téncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao subsidio de
turno se preencher as condigdes estipuladas no ntimero 11
desta clausula.

Clausula 29.2-A

Laboracio continua

1- A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-aviso
de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema de labo-
ragdo continua extensivo ao sector da produgao e a sectores
complementares a esta.

2-No caso de suspensdo da laboragdo continua, serdo pra-
ticados os periodos definidos na lei.

3- A empresa compromete-se a salvaguarda de eventuais
periodos de férias agendados na escala de laboragdo conti-
nua, respeitando os mesmos para o ano da sua suspensao,
salvo acordo em contrario com os trabalhadores.

4- O sistema de laboragdao continua efectivar-se-4, em
principio, através de um horario de cinco equipas em labora-
¢do ou de quatro equipas e uma de reforgo.

5- A empresa aceitard o ndo ingresso no regime de labo-
ragdo continua do trabalhador que, por motivo justificado,
designadamente o previsto no nimero 11 da clausula 29.%
(Trabalho por turnos), ndo possa desempenhar tal prestagao
de trabalho.

Clausula 29.*-B

Laboracao em regime de 4 equipas

1- A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-aviso
de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema de labora-
cdo em regime de 4 equipas extensivo ao sector da producao
e a sectores complementares a esta.

2- O sistema de laboracao em regime de 4 equipas efecti-
var-se-4 através de um horario de quatro equipas em labo-
ragao.

3- A empresa aceitard o ndo ingresso no regime de labo-
racdo em regime de 4 equipas do trabalhador que, por moti-
vo justificado, designadamente o previsto no nimero 11 da
clausula 29.* (Trabalho por turnos), ndo possa desempenhar
tal prestacdo de trabalho.

Clausula 302

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar, salvo quando se verifiquem os motivos
indicados no nimero seguinte, sendo o trabalhador deles in-
formado.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admisséo de traba-
lhador.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
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para a sua viabilidade, designadamente prejuizos importan-
tes que recomendem a antecipag@o ou prolongamento do pe-
riodo de trabalho, circunstancias em que nao fica sujeito aos
limites previstos no numero 6 desta clausula.

5- Quando o trabalhador efectuar trabalho suplementar a
empresa fica obrigada a assegurar o transporte do trabalha-
dor, sempre que ndo existam transportes publicos a hora de
entrada e/ou saida do trabalho, bem como a assegurar a sua
alimentag@o dentro do periodo em que se efectue o referido
trabalho, contando-se este como tempo de trabalho suple-
mentar.

6- A prestacao de trabalho suplementar previsto no nime-
ro 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite de maximo de 2
horas por dia, em dia normal de trabalho, 8 horas em dia de
descanso semanal ou feriado ndo podendo ultrapassar as 200
horas anuais.

7- Nos casos previstos nos nimeros 3 e¢ 4 desta clausula
serdo sempre dispensados da realizagdo de trabalho suple-
mentar, a solicitagdo sua, os trabalhadores que por graves
motivos pessoais ou familiares e de doenca, devidamente
comprovados, ndo o possam efectuar, as mulheres gravidas
ou com encargos familiares, os menores e os profissionais
que frequentem cursos para valorizag@o profissional, quando
esse trabalho coincida com o horario dos cursos.

8- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar na
sequéncia do periodo normal de trabalho ndo podera entrar
novamente ao servigo sem que tenha decorrido um periodo
minimo de doze horas. Se, por acordo com o trabalhador,
houver antecipagdo na reentrada ao servigo, esse periodo
sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse, ha-
vendo no entanto que se respeitar um intervalo minimo de 10
horas entre jornadas de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar, descanso compensatorio

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatério ou complementar, confere ao trabalhador
um dia completo de descanso, a sua escolha, num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de feriado con-
fere igualmente ao trabalhador um dia completo de descan-
so, a escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa,
salvo o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores
em laboragao continua nos feriados em que nao esta previsto
0 encerramento obrigatdrio.

3- O disposto nos nimeros anteriores ¢ valido qualquer
que seja a duracdo do trabalho suplementar prestado, salvo o
disposto no niimero seguinte.

4-No caso de a prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado decorrer de prolongamento motivado por
falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte ¢ a sua durag@o nao ultrapassar duas horas,
o descanso compensatorio a que o trabalhador tem direito ¢
igual a duragdo do trabalho suplementar efectivamente pres-
tado.

5- O trabalhador que, por razdes excepcionais, tiver de
prestar oito ou mais horas suplementares seguidas na sequ-

éncia do periodo normal de trabalho tem direito a um dia de
descanso.

6- O trabalho suplementar prestado em dia util confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribui-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 31.2-A

Laboracio continua e laborac¢io em regime de quatro equipas,
trabalho prestado em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado de encerramento nao
obrigatorio, de acordo com a respectiva escala e horario nor-
mal, pelos trabalhadores de turnos em regime de laboracdo
continua, confere a estes o direito a um descanso compensa-
torio de igual durag@o ou a um acréscimo de 130 % sobre a
retribui¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a op-
¢do a empresa.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se o disposto no nimero 2 da clausula 31.* (Trabalho su-
plementar - descanso compensatorio) quanto ao descanso
compensatorio, e o disposto na clausula 61." (Retribuig¢ao
por trabalho suplementar), quanto a respectiva retribuicao.

Clausula 32.7

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno, o prestado no periodo
que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também trabalho nocturno o prestado de-
pois das 7 horas, desde que em prolongamento de um perio-
do de trabalho nocturno.

Clausula 332

Substituicido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, passara a receber a retribuigdo correspondente
a categoria do substituido, desde que a ela corresponda uma
alteragdo da natureza do trabalho a desempenhar pelo traba-
lhador substituto.

2- Finda a substitui¢@o do trabalhador, o substituto regres-
sa a situacdo anterior a substituicdo.

3-No caso da substitui¢do se verificar através da celebra-
¢do de um contrato de trabalho a termo resolutivo, aplica-se
as condicdes previstas na lei.

Clausula 34.2

Servi¢o de prevenc¢ao

1- A empresa pode constituir equipas de prevengao quando
entenda que a sua criagdo se justifica, em moldes a regula-
mentar internamente, ouvidos os 6rgaos representativos dos
trabalhadores.

2- Os trabalhadores que estejam inscritos em servigos ou
equipas de prevencgao, caso estes venham a constituir-se apos
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a data de entrada em vigor deste contrato, t€ém direito a uma
compensagdo especial, que a empresa fixara internamente,
ouvidos os drgdos representativos dos trabalhadores.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 35.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento ou complexo fabril em que o trabalhador preste nor-
malmente servigo ou, quando o local de trabalho nio seja
fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja ads-
trito.

Clausula 36.?

Transferéncias de trabalhadores

1- A transferéncia de que resulte prejuizo para o trabalha-
dor ou que ndo decorra da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento carece sempre de acordo escrito do trabalhador.

2- A empresa so pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sé-
rio ao trabalhador ou se resultar da mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Em qualquer dos casos previstos nos numeros 1 e 2 des-
ta clausula, a empresa custeard sempre todas as despesas fei-
tas pelo trabalhador e do seu agregado familiar diretamente
impostas pela transferéncia.

4- O 6nus da prova sobre os prejuizos decorrentes da trans-
feréncia cabe sempre a empresa.

5- Em qualquer dos casos previstos nos numeros 1 e 2 des-
ta clausula, o trabalhador pode sempre optar pela rescisao do
contrato, com direito a indemnizagdo equivalente aos casos
de despedimento com justa causa por sua iniciativa.

6- E vedado a empresa, quando da transferéncia do traba-
lhador, diminuir a retribuicdo que este auferia no seu local
de trabalho.

Clausula 372

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a efectuada para
prestagdo de trabalho fora do local habitual onde o trabalha-
dor presta servigo ou quando a natureza da actividade assim
o determine, bem como as deslocacdes por razdo de frequén-
cia de acgdes de formacao profissional.

2- Sera pago como trabalho suplementar o periodo de
tempo gasto pelo trabalhador, por for¢a de deslocagdo que
exceda o periodo normal de trabalho, obtida a concordancia
prévia da empresa.

Clausula 38.2

Abonos para transportes

1- E da responsabilidade da empresa o custo das desloca-
¢des em servigo, numa das seguintes condigdes:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador ou assegu-
rando as despesas do transporte;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este dé
o seu acordo.

2- Para os casos em que o trabalhador se desloque colo-
cando a sua viatura ao servi¢o da empresa tera direito ao
pagamento, por cada quilémetro percorrido, de uma verba
determinada pelo coeficiente 0,29 sobre o prego do litro de
gasolina super que vigorar a data da deslocagéo.

3- Verificando-se com regularidade a situagdo prevista no
numero anterior, a empresa obriga-se a fazer um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimita-
da.

Clausula 39.2

Ajudas de custo

1- Ao trabalhador que se desloque em servigo no continen-
te sera abonada a importancia diaria de 74,50 € em 2017 e
76 € em 2018, para alimentagdo e alojamento ou o pagamen-
to dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2- Nas deslocagdes efetuadas para as regides autonomas
ou para o estrangeiro, o trabalhador tem direito a uma im-
portancia diaria de 108,30 € em 2017 ¢ 110,50 € em 2018, ¢
194,50 €em 2017 ¢ 198,40 € em 2018, respectivamente, para
alimentagdo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamen-
to dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

3- Ao trabalhador que na sua deslocagdo profissional nao
perfaga uma diaria completa serdo abonadas as seguintes im-
portancias:

a) Pela dormida e pequeno-almogo: 44,90 € em 2017 ¢
45,80 € em 2018;

b) Pelo almogo ou jantar: 19,40 € em 2017 e 19,80 € em
2018.

4- Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentagao e alojamento ndo se compadegam com
as importancias neste numero fixadas, o pagamento dessas
despesas sera feito contra a apresentagcdo de documentos.

Clausula 40.?

Areas de trabalho

1- A empresa obriga-se a definir, por escrito, se for caso
disso, as areas de trabalho dos trabalhadores em servico ex-
terno permanente.

2- No caso de alteragdo substancial das areas de trabalho
do trabalhador, a empresa garantira a esse trabalhador o ven-
cimento base, acrescido do vencimento variavel, correspon-
dente a média mensal auferida nos 12 meses anteriores a data
da alteragdo, durante os cinco meses subsequentes a data da
referida alteragdo.

Clausula 41.2

Seguro

1- A empresa deve assegurar aos trabalhadores de vendas,
desde que em servigo externo permanente, seguro contra aci-
dentes de trabalho que cubra o periodo em que o trabalhador
deixa o local de trabalho a que esta adstrito até€ ao seu regres-

1344



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°20,29/5/2017

so, durante as vinte ¢ quatro horas do dia, com exclusdo do
periodo correspondente aos dias de descanso semanal, salvo
se a deslocagdo de ida e volta se verificar durante esses dias,
com autorizagdo da empresa.

2- Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro ou
as regides autdbnomas em servigo da empresa, obriga-se esta,
durante esse periodo, a assegurar um seguro complementar
de acidentes pessoais de valor ndo inferior a 65 335, 00 € em
2017 e 66 641,70 € em 2018.

3- A empresa e o trabalhador que se desloque no conti-
nente podem concertar um seguro de acidentes pessoais, por
mutuo acordo, quando o trajecto a percorrer pelo trabalhador
o justifique.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 42.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso se-
manal.

2- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domin-
g0, excepto para os trabalhadores em regime de turnos de
laboragdo continua para os quais serdo os que por escala lhes
competirem e para os trabalhadores em regime de 4 equipas
para os quais serd o domingo e um outro dia que por escala
lhes competirem.

3- Ouvidos os o6rgaos representativos dos trabalhadores, a
segunda-feira podera constituir dia de descanso semanal em
vez do sabado, s6 para os profissionais da manutencdo que
ja tenham este regime, ou para aqueles que sejam admitidos
nessas condigoes.

4- Para os trabalhadores que prestem servigo em regime de
laboragdo continua e para os trabalhadores em regime de 4
equipas, os dois dias de descanso semanal podem ser aferi-
dos em termos médios anuais.

Clausula 43.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios, sem o prejuizo
das disposicdes legais, os dias:

— 1 de Janeiro

— Sexta-Feira Santa

— Domingo de Pascoa

— 25 de Abril

— 1 de Maio

— Corpo de Deus

— 10 de Junho

— 15 de Agosto

— 5 de Outubro

— 1 de Novembro

— 1 de Dezembro

— 8 de Dezembro

— 25 de Dezembro

2- Além dos feriados obrigatérios mencionados no nume-

ro 1 desta clausula, serdo observados os dias de Terga-Feira
de Carnaval e o feriado municipal onde se situa o estabele-
cimento.

3- Em substituigdo dos feriados referidos no numero ante-
rior, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

4- O feriado municipal sera gozado na Segunda-Feira de
Carnaval e sera atribuido um dia de dispensa a todos os tra-
balhadores, respeitante a quadra natalicia, a gozar no dia
24 de Dezembro ou 31 de Dezembro, ou em dia oportuno,
consoante o horario de trabalho e o respectivo turno. Esta
disposicao ¢ valida também para a situacdo de labora¢do em
regime de quatro equipas.

5- Sempre que o dia 24 coincida com um dia de descanso
semanal, o dia de dispensa respeitante a quadra natalicia sera
gozado no dia util imediatamente subsequente.

6- Salvo acordo em contrario entre a empresa ¢ os traba-
lhadores afectos ao regime de laboragdo continua, a fabrica
encerrara obrigatoriamente nos feriados de 1 de Maio, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa e 25 de Dezembro, poden-
do ainda a empresa, caso assim o entenda, encerrar, total ou
parcialmente, a sua actividade em um ou mais dos feriados
mencionados no numero 1 desta clausula. Se a empresa esti-
ver em regime de laboragdo em 4 equipas a empresa encer-
rara no feriado de 1 de Janeiro por troca com o Domingo de
Péscoa.

Clausula 44.2

Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo
direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo de retribuig¢ao
normal, um periodo de férias de 23 dias tteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diga respeito.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a gozar
2 dias uteis de férias, por cada més completo de trabalho nos
termos da lei.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo cabe a empresa marcar as férias, e
elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito os orgdos
representativos dos trabalhadores.

6- A empresa marcara o periodo de férias para os horarios
de 4 equipas e laboragdo continua, sendo 20 dias compreen-
didos no periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, e os restan-
tes marcados em qualquer dia do ano civil, compreendido ou
ndo naquele periodo.

7- O periodo de férias serd gozado em dias seguidos, ou
interpolados, desde que exista um periodo minimo de 10 dias
uteis seguidos.

8- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar ao servigo da mesma empresa tém direito a gozar as
férias simultaneamente.

9- O mapa de férias a elaborar pela entidade patronal, de
harmonia com o nimero 5 desta clausula, devera ser afixado
nos locais de trabalho até ao dia 31 de Margo de cada ano.

10- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
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do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

11-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
seu adiamento, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja so-
frido na pressuposigdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

Clausula 45.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substitui-
do por remuneragdo suplementar ou por outra modalidade de
compensagdo, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 46.?

Violacio do direito a férias

1-No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de fé-
rias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador tem
direito a receber, a titulo de indemnizacdo, o quadruplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de
sangdes em que a entidade patronal incorra por violagao das
normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 472

Regime especial de férias para estabelecimentos fabris

1- Sempre que as conveniéncias de produg¢ao o justifiquem,
podera a entidade patronal, mediante autorizagcdo do Minis-
tério da Seguranga Social e do Trabalho, substituir o regi-
me fixado na clausula 44.* deste contrato pelo encerramento
total ou parcial do estabelecimento fabril, até 30 dias, entre 1
de Junho e 30 de Setembro.

2- Ouvidos os orgaos representativos dos trabalhadores, a
entidade patronal devera comunicar aos trabalhadores qual
o més ou meses de encerramento, até ao dia 15 de Margo
do ano a que respeite, quando pretender usar da faculdade
prevista no nimero anterior.

3- Do disposto nos nimeros anteriores nunca podera resul-
tar a redugdo do periodo de férias dos trabalhadores.

Clausula 48.2

Doenca ou acidente no periodo de férias

1- Sempre que em periodo de férias ocorrer doenga ou aci-
dente devidamente comprovado que coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias considerar-se-ao estas como
nao gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo de interrupgao de férias
prevista no nimero anterior, o trabalhador devera comuni-
car imediatamente a empresa o dia de inicio da doenga, bem
como do seu termo.

3- A prova de situag@o de doenga prevista no numero an-
terior desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico da Seguranga Social ou atestado médico,

sem prejuizo, neste ultimo caso, da verificag@o do facto pelo
médico indicado pela empresa.

4- No caso de a impossibilidade do gozo de férias se man-
ter até Dezembro desse ano, o trabalhador tera direito a gozar
as férias no ano seguinte, nos termos da lei.

5- A marcacdo das férias tera lugar apos o regresso do tra-
balhador, sendo o periodo correspondente aos dias ndo go-
zados, marcado por acordo, ou na falta deste, pela empresa.

6- Se na data indicada para o inicio de férias o trabalhador
estiver ausente por doenga ou acidente, ou em situacdo de
passagem a reforma, pode naquela data receber o subsidio de
férias, se assim o desejar.

Clausula 49.2

Pagamento das férias nio gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador uma importancia correspondente a re-
muneragao de férias vencidas mas ndo gozadas e das férias
proporcionais ao servico prestado do ano de cessagdo do
contrato, assim como os subsidios correspondentes a ambas.

Clausula 50.?

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o correspondente a oito horas de
prestagdo de trabalho diario.

4- Nao sera contado, para efeitos do nimero 2 desta clau-
sula, o periodo de tolerancia de ponto que for fixado na em-
presa.

Clausula 51.2

Participacio de faltas

1- Quando um trabalhador estiver impossibilitado, por
motivo imprevisto, de comparecer ao servigo devera avisar a
empresa no mais curto espago de tempo possivel, o que pode
ser feito através de interposta pessoa e ou pelo telefone, sem
prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da clausula 52.%

2- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de trés
dias.

3- As faltas referidas na alinea a da clausula 52.* deverao
ser participadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
1.1- Sdo consideradas faltas justificadas:
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a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo medica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocagdo a estabelecimento de en-
sino do responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas (nomeada-
mente doagdo de sangue).

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas %) e i) do nlimero
anterior deverdo ser comunicadas a entidade, através de ofi-
cio comprovativo dos respectivos organismos.

3- Nos casos previstos nas restantes alineas do nimero 1.1
desta clausula, a empresa pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo.

4- O nao cumprimento do disposto nos nimeros 2 e 3 desta
clausula torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminui¢ao de férias ou quaisquer outras regalias.

2- As faltas justificadas determinam, no entanto, perda
de retribui¢do nos casos previstos nas alineas /) da clausu-
la 52.%, sem prejuizo do crédito de horas estabelecido neste
contrato.

Clausula 54.°

Consequéncias das faltas nao justificadas

1- As faltas ndo justificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia.

2- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Falte injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Falte injustificadamente com alegacdo de motivos de
justificacdo comprovadamente falsos.

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Considera-se que o trabalhador se encontra em situagao
de impedimento prolongado quando, por motivo que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente de traba-
lho, o impedimento se prolongue por mais de 120 dias.

2- Encontrando-se o trabalhador em situagdo de impedi-
mento prolongado cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho.

3- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

Clausula 56.*

Licenga sem retribuicio

1- Poderao ser concedidas licengas sem retribuicdo por
mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribuicdo, autorizado pela empresa, conta
como antiguidade do trabalhador para os efeitos dela deri-
vados.

3- A licenga sem retribuicdo caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenca for concedida especialmente
para o efeito.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 572

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribuigdo tudo aquilo a que, nos ter-
mos deste contrato ¢ das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas mas cons-
tantes do anexo IV.

Clausula 58.2

Retribui¢do horaria
1- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicao
horaria sera calculada segundo a férmula:
a0 . Rmx 12
Retribui¢ao horaria = ———
52xn

Em que Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal e n ¢ o nu-
mero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador

1347



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°20,29/5/2017

esta obrigado.
2- O calculo da retribuigdo normal/dia (RD) ¢ obtido pela
seguinte formula:

_ Retribui¢do mensal
30

RD

Clausula 59.2

Tempo e prazo de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do de cada trabalhador devera
ser efetuado até ao dia 25 de cada més.

2- No ato do pagamento da retribui¢do mensal, a empresa
¢ obrigada a entregar ao trabalhador um documento do qual
conste: a identificacdo da empresa ¢ 0 nome completo do
trabalhador, o nimero de inscri¢do na instituicdo de segu-
ranga social respectiva, a categoria profissional, o periodo a
que respeita a retribui¢do, discriminando a retribuigdo base
e as demais prestacdes, os descontos ¢ dedugdes efetuados
e o montante liquido a receber, bem como a indicagdo do
numero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho e da
respectiva seguradora.

3- O pagamento sera feito via transferéncia bancaria.

4- O pagamento serd sempre feito ao més qualquer que
seja o regime e categoria do trabalhador.

Clausulas 60.%

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de dois turnos rotativos e/ou sobrepostos:
118,50 € em 2017 e 120,90 € em 2018.

b) Regime de trés turnos rotativos de segunda a sabado:
194,40 € em 2017 ¢ 198,30 € em 2018.

¢) Regime de laboragdo continua e de laboragdo em 4
equipas: 381,20 € em 2017 e 388,90 € em 2018.

2- Os valores do subsidio de turno ja incluem o subsidio de
trabalho nocturno, devendo, todavia, este prevalecer se a sua
aplicacdo se revelar mais favoravel ao trabalhador.

3- O pagamento do subsidio de turno estd condicionado a
prestagdo efectiva do trabalho com base em regime de tur-
nos, mantendo, todavia, o trabalhador o direito a recebe-lo
em caso de férias, Natal, paragem técnica da laboracdo por
determinagdo da empresa, faltas justificadas nos termos da
clausula 53.* (Consequéncias das faltas justificadas), doen-
ca profissional, acidente de trabalho ou exercicio de funcdes
sindicais.

4- O disposto no niimero anterior ndo sera aplicavel nos
casos de prestacao de assisténcia inadidvel ao agregado fa-
miliar ou doenga quando a empresa, através do seu represen-
tante, considere ndo existir fundamento para as justificacdes
apresentadas pelo trabalhador.

5- O trabalhador por turnos que se haja candidatado a pos-
to de trabalho em regime de turnos e seja designado para o
desempenho do lugar vago cuja aprendizagem sé possa ser
feita em regime de hordrio normal e que, para esse efeito,
ingresse neste regime, mantera o direito a receber o subsidio
de turno durante o periodo de aprendizagem.

6- O trabalhador por turnos que, por iniciativa da empresa,
seja designado para frequentar, fora da empresa, estagio pro-
fissional ou curso de aperfeigoamento profissional mantera
durante esse periodo direito ao respetivo subsidio.

Clausula 61.%

Retribui¢io por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ¢ em dia feriado ¢ retribuido com um acréscimo de
100 % sobre o valor da retribuigdo horaria.

Cléusula 62.*

Retribui¢ao do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno ¢ retribuido com o acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do normal.

2- O trabalho suplementar nocturno ¢ retribuido pela acu-
mulacdo do valor do trabalho nocturno previsto no numero
anterior, com a percentagem prevista na clausula 61.* (Retri-
buicdo do trabalho suplementar) para pagamento das horas
suplementares.

Clausula 63.*

Diuturnidades

1- Aos trabalhadores sdo devidas diuturnidades sobre o
vencimento base, calculadas nos termos dos nimeros se-
guintes.

2- Para os trabalhadores que ainda ndo receberam qualquer
diuturnidade ou para os que estejam ao servigo da empresa
apos 1 de Janeiro de 2017, o vencimento da 1.7, 2.* ¢ 3.* diu-
turnidades vencem-se no inicio do més em que se perfacam
trés, seis ou nove anos de servigo efectivo, respectivamente.

3- O tempo de auséncia por motivo de licenga parental,
ou decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da
protecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmen-
te como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, como tempo de ser-
vico efectivo.

4- Em nenhum caso pode um trabalhador receber mais de
cinco diuturnidades, incluindo-se na contagem as ja vencidas
na data da entrada em vigor deste contrato.

5- O valor da 1.* e da 2.? diuturnidades, a pagar a todos os
trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encontram
nos termos do anexo IV deste acordo e é o seguinte em cada
um dos respectivos niveis:

Nivel 2017 2018
01a03 62,50 € 63,30 €
04 51,40 € 52,50 €
05 45,70 € 46,70 €
06 40,50 € 41,40 €
07 e seguintes 37,20 € 38,00 €

6- A terceira diuturnidade sera de 36,80 € ¢ 37,60 € em
2017 e 2018 respectivamente para todos os trabalhadores.
7- A 4. diuturnidade vence-se dois anos apos o pagamento
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da 3.* diuturnidade e sera de 40,70 € ¢ 41,60 €, em 2017 ¢
2018, para todos os trabalhadores.

8- A 5.% e Gltima diuturnidade vence-se dois anos apds o
pagamento da 4.* diuturnidade e serd de 40,70 € ¢ 41,60 €,
em 2017 e 2018, para todos os trabalhadores.

Clausula 64.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribui-
cdo mensal, o qual serd pago conjuntamente com a retribui-
¢do do més de Novembro.

2- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

3- Nos casos previstos nas alineas a) e b) do niimero an-
terior, considera-se como més completo, qualquer fraccdo
igual ou superior a 10 dias uteis.

4- O subsidio de Natal ¢ devido por inteiro ao trabalhador
que se encontre em situagdo de acidente, doenga profissional
ou licenga parental, mesmo quando em situacdo de impedi-
mento prolongado.

Clausula 65.°

Subsidio de férias

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores até 15 dias
antes do inicio de férias, um subsidio em dinheiro, igual a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo
da retribui¢cdo normal.

2- O subsidio de férias beneficiara sempre qualquer au-
mento de retribuicdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 66.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 97,50 € em 2017 ¢ 99,50 € em 2018, o qual fara parte
integrante da retribuigdo enquanto exercerem essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero ante-
rior sejam substituidos nas fungdes citadas, os trabalhadores
substitutos terdo direito ao abono para falhas na proporgao
do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 67.2

Prémio de assiduidade

1- O trabalhador classificado entre os graus 5 e 15 inclusi-
ve, da tabela de enquadramento constante do anexo III deste
contrato, tem direito a um prémio anual de assiduidade, cor-
respondente ao valor da retribui¢do de oito dias de trabalho,
que sera pago em Janeiro do ano seguinte, salvo se houver
rescisdo do contrato, caso em que sera pago o valor propor-
cional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

2- As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das alineas b),
¢),d) e e) dontimero 1 da clausula 52.% ndo serdo consideradas
para os efeitos de dedug@o do prémio estipulado, a ndo ser
quando no seu conjunto ultrapassem os 30 dias anuais.

3- As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das alineas
a), e), nos casos de licenga parental ou acidente de trabalho,
e i), do nimero 1 da clausula 52.* ndo serdo consideradas em
quaisquer circunstancias para efeitos de deducdo do prémio
estipulado.

4- As faltas seguidas, motivadas por acidente de trabalho,
que déem origem a um periodo de baixa que exceda 60 dias
ou que produzam qualquer tipo de incapacidade permanente
para o trabalhador, ndo serdo consideradas para efeitos de
desconto ¢ de deducdo do prémio estipulado no niimero 1
desta clausula.

5- As faltas dadas ao abrigo das alineas f) ¢ g) da clausula
52.* e as autorizadas pela empresa serdo consideradas para
efeitos de desconto ¢ de deducdo do prémio estipulado no
nimero 1 desta clausula.

6- As faltas que forem dadas pelo trabalhador dentro do
limite de oito dias de trabalho anuais carecem sempre de au-
torizagdo prévia do superior hierarquico do trabalhador e ndo
poderdo ser utilizadas em antecipagdo ou prolongamento do
periodo de férias ou licenga sem retribuigao.

7- O trabalhador tera direito ao prémio estipulado no nu-
mero 1 desta clausula no seu valor integral, caso nao utilize,
nas condigdes fixadas, os oito dias de faltas anuais, ou terad
direito ao valor proporcional caso utilize parcialmente, nas
condigdes fixadas, as faltas anuais indicadas.

8- O trabalhador sujeito a regime de turnos tem direito
ao prémio de assiduidade fixado nos termos desta clausula,
acrescido da percentagem de 30 %.

Clausula 68.2

Prémio de antiguidade
1- O trabalhador que complete 15, 25, 35, 40 e 45 anos de
servigo, tem direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade
do seguinte valor liquido para os anos de 2017 ¢ 2018:

Antiguidade 2017 e 2018
15 anos 450,00
25 anos 600,00
35 anos 880,00
40 anos 1 200,00
45 anos 1 450,00

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 69.*

Poder disciplinar
1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servico relativamente as infrac¢des por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei,
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neste AE e no regulamento interno da empresa.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos pelo numero 1.

3- Constitui infrac¢@o disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres consignados neste contrato ou na lei.

Clausula 70.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sancdo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infrac¢ao e da pessoa do infractor.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da sua
retribuigdo.

4- O trabalhador dispde de um prazo de 5 dias uteis para
deduzir por escrito a sua defesa e/ou apresentar testemunhas,
que considere relevantes para o esclarecimento da verdade.

5- A empresa apresentara copia integral do processo aos
representantes dos trabalhadores, cuja analise e intervengao,
sera realizada de acordo com o previsto na lei.

6- A empresa proferird a sua decisdo, recebidos os pare-
ceres dos oOrgdos representativos dos trabalhadores oficiais
ou decorrido o prazo para o efeito, num periodo de 30 dias.

7- A aplicag@o da sangdo so pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisdo.

8- A empresa mantera devidamente actualizado o registo
das san¢des disciplinares, por forma a verificar-se o cumpri-
mento dos pontos anteriores.

Clausula 71.2

Sancdo disciplinar

1- No exercicio do poder disciplinar, a empresa pode apli-
car as seguintes sangdes:

a) Repreensao.

b) Repreensido registada e comunicada ao trabalhador por
escrito.

¢) Sangdo pecuniaria.

d) Perda de dias de férias.

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e da
antiguidade.

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacao.

2- No exercicio do poder disciplinar, serdo respeitados os
limites definidos pela lei para as respectivas sang¢des disci-
plinares.

3- Para efeitos de graduacdo da sancdo disciplinar, sera
atendida a natureza e a gravidade da infrac¢do, o grau de
culpa, o comportamento do trabalhador, a sua personalidade
e as condic¢des particulares de servigo em que possa ter-se
encontrado no momento da infracg@o, a pratica disciplinar da
empresa e demais circunstancias relevantes.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho aplica-se

de acordo com as disposi¢des constantes na lei e no disposto
nas clausulas seguintes deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade.

b) Revogacdo por acordo das partes.

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

d) Despedimento colectivo.

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho.

1) Despedimento por inadaptagdo.

2) Revogacao pelo trabalhador.

h) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

i) Rescisdo por qualquer uma das partes durante o periodo
experimental.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagio;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 74.2

Certificado

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa ¢ obrigada
a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, de onde
conste as datas de admissdo ¢ de saida, bem como o cargo ou
cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

Clausula 75.2

Deniincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a denunciar o contrato indi-
vidual de trabalho por decisdo unilateral, mediante comuni-
cacdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo resolutivo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis me-
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ses, ou 15 dias, se for de duragdo inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 76.%

Disposi¢cdes complementares

1- Em todo o omisso observar-se-3o as disposigdes cons-
tantes da lei.

2- Se no decurso da vigéncia deste contrato forem reforga-
dos os direitos e garantias dos trabalhadores nesta matéria,
pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela serd imedia-
tamente aplicada.

CAPITULO XI
Parentalidade

Clausula 77.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de proteccdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito € com o comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

3- A protec¢@o na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

m) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

n) Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

o) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

p) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

g) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

4- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-

cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcao do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Modalidades da licen¢a parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 79.?

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado entre a
empresa e a trabalhadora, durante todo o tempo que durar a
amamentacdo, sem perda de retribuicao.

4- No caso de ndo haver amamentac¢ao, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitacao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apods o parto e sem perda da retribuicdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 80.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacdo efectiva de servigo, salvo quanto
a retribui¢@o, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
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dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢ao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao
efectiva de trabalho.

Clausula 81.2

Protec¢do no despedimento até um ano apos o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violag@o das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribui¢des definidas na legislagao em vigor,
caso o trabalhador ndo optar pela sua reintegragdo na em-
presa.

CAPITULO XII
Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 82.7

Direitos dos trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formac¢do profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses.

2- A manutencao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- O regime de trabalhador estudante aplica-se de acordo
com as disposi¢des constantes na lei.

Clausula 83.*

Seguro complementar da Seguranca Social
1- A empresa, sem prejuizo dos regimes ja existentes, de-
vera criar ou reforgar ¢ uniformizar, na medida do possivel,
os beneficios assegurados pelas instituicdes da Seguranga
Social, em termos a concertar com as entidades representati-
vas dos trabalhadores no seu ambito.
2- Os beneficios referidos no numero anterior abrangerao

as pensdes de reforma por invalidez ou velhice, o subsidio
por morte e as indemnizagdes a atribuir em virtude de do-
enga profissional ou acidente de trabalho, podendo ainda in-
cluir o pagamento do abono de familia através da empresa.

3- Se no decurso da vigéncia deste contrato forem reforga-
dos os direitos e garantias dos trabalhadores nesta matéria,
pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela sera imedia-
tamente aplicada.

Clausula 84.2

Servi¢os Sociais

1- A empresa coloca a disposi¢do dos trabalhadores um
lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas e cadeiras
suficientes para que todos os trabalhadores ao seu servigo
possam tomar as suas refei¢des.

2- As refei¢des a fornecer pela empresa sdo constituidas
por bebida, pao, sopa, um prato (peixe, carne ou dieta), so-
bremesa (doce ou fruta) e bebida.

3- As condic¢des de pagamento das refeigdes constardo de
regulamento interno, a ajustar por acordo entre os 6rgaos re-
presentativos dos trabalhadores e a empresa.

4- O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por turnos,
caso ndo forneca refeicdo adequada para o periodo compre-
endido entre as 24 horas ¢ as 8 horas do dia seguinte, é de
10,80 € em 2017 ¢ 11,10 € em 2018.

5- Em caso de encerramento temporario do refeitorio em
periodo normal de trabalho e enquanto estiver impossibilita-
da de fornecer a refeigdo aos trabalhadores, a empresa ajusta-
ra com os seus Orgdos representativos o valor correspondente
ao pagamento da mesma.

Clausula 85.2

Subsidio escolar

1- A empresa contribuird para as despesas com a aquisi¢ao
dos livros escolares dos filhos dos seus trabalhadores e dos
seus trabalhadores estudantes, desde que seja apresentada
anualmente, uma evidéncia relativa ao aproveitamento esco-
lar do beneficiario.

2- Os montantes a atribuir nos anos escolares 2017-2018 e
2018-2019 sao os seguintes:

Ano escolar 2017 2018

1.° ciclo 30,00 € 30,60 €

2.° ciclo 72,50 € 74,00 €

3.° ciclo 141,80 € 144,70 €
Ensino secundario 217,50 € 221,90 €
Ensino universitario 644,40 € 657,30 €

CAPITULO XIII
Promocio da seguranga, prevenc¢iao e satide no
trabalho
Clausula 86.%

Principios gerais

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em
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matéria de seguranga e satde no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formagdo, informagdo e consulta aos trabalhadores
e seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga, higiene e saude no trabalho
¢ da responsabilidade da empresa ¢ visa a prevengdo dos ris-
cos profissionais ¢ a promogao da saude, devendo as respec-
tivas actividades ter como objectivo proporcionar condi¢des
de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de
todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca e saude no trabalho sdo eleitos e actuam de acordo
com os termos previstos na lei.

4- Os trabalhadores ficam obrigados ao cumprimento das
prescrigdes de seguranga, prevengdo e saide no trabalho es-
tabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis.

Clausula 87.2

Fiscalizacao

1- Na fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais abran-
gidos, para os efeitos regulados no presente capitulo, bem
como na aplicagdo de penalidades, observar-se-ao as normas
estabelecidas na lei.

2- A comissao de trabalhadores e os sindicatos tém o direi-
to de apresentar a empresa ou a entidade fiscalizadora todas
as reclamacgdes referentes a deficiéncias nas condi¢des de
salubridade, higiene, segurancga e comodidade no trabalho.

Clausula 88.?

Riscos especiais

1- Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato fi-
cam obrigadas a cuidados especiais na utilizagdo, armazena-
gem, manipulacdo, prevencao e cuidados médicos dos pro-
dutos de cuja composicao facam parte o cloro, acidos fortes,
bases ou alcalis fortes e solventes.

2- Os produtos referidos no niimero anterior terdo de estar
devidamente rotulados, sendo a entidade patronal obrigada a
divulgar as recomendagdes das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos e devendo ainda instruir o pessoal en-
carregado da sua manipulacao acerca dos riscos especificos
e medidas de seguranga a respeitar.

3- A empresa fornecera um litro de leite por dia aos traba-
lhadores que estejam em contacto com produtos toxicos nas
respectivas secgdes.

Clausula 89.*

Prevencio e servico de saiide e medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, directa ou por servigo externo,
um servigo de medicina no trabalho que respeite o legalmen-
te estabelecido sobre a matéria ¢ esteja dotado de meios téc-
nicos ¢ humanos necessarios para a execug¢ao das tarefas que
lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a promogao da sati-
de dos trabalhadores ¢ a vigilancia das condi¢des higiénicas
no seu trabalho.

3- As empresas deverdo assegurar exames médicos ade-
quados para a admissdo de pessoal, afastando os trabalha-
dores atingidos por afec¢des das vias cutaneas, respiratorias,
sanguineas ou urinarias, bem como exames peridodicos para
pesquisa de quaisquer indicios de lesdes.

4- Na medida das suas possibilidades, providenciardo as
empresas pela formagdo de pessoal com o curso de primeiros
socorros, visando os cuidados especificos no que respeita aos
riscos profissionais.

Clausula 90.2

Manual de satiide, prevencio e seguranca

1- O manual de saude e seguranga no trabalho ¢ definido
pela empresa, tendo em conta os termos previstos na lei, bem
como as recomendagdes dos representantes dos trabalhado-
res nestas matérias.

2- O conteudo do manual sera objecto de formagdo e in-
formagao obrigatoria para todos os trabalhadores, devendo a
empresa disponibilizar o seu contetido na admissdo de novos
trabalhadores.

Clausula 91.7

Equipamento de proteccdo individual

1- A empresa fornecera equipamentos de protec¢ao indivi-
dual, de acordo com os termos da legislacdo bem como com
o regulamento interno de saude e seguranca, e que conforme
os casos, pode incluir fatos de trabalho, capacete, luvas, auri-
culares, 6culos de proteccao, cintos de seguranca, mascaras,
sapatos com biqueira de aco, arnés, assegurando as despesas
de conservacao inerentes ao uso normal dos mesmos.

2- Os trabalhadores que ndo utilizem os equipamentos de
proteccdo individual fornecidos pela empresa, nas situacdes
em que os mesmos sao obrigatorios estdo sujeitos a medidas
disciplinares.

Clausula 92.*

Legislacdo aplicavel
As matérias relacionadas com a satde e seguranga no tra-
balho sao regulamentadas pela legislacdo especifica aplica-
vel, pelas normas do presente AE e pelo disposto no manual
de satde e seguranca da empresa.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 93.2

Manutengio de regalias

1- Em tudo quanto no presente contrato se ndo previna,
regulardo as disposicdes legais aplicaveis.

2- Mantém-se as regalias de caracter geral e permanente
em tudo quanto ndo seja regulado de forma diferente neste
contrato.

3- Da aplicacdo do presente acordo ndo pode resultar di-
minuicdo de categoria profissional ou da retribuigdo ao tra-
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balhador.

4- As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que toda a regulamentag@o coletiva de tra-
balho anteriormente aplicavel e, nessa medida, declaram-na
revogada e por este integralmente substituida.

Clausula 94.2

Reclassificacdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
fungdes que efetivamente desempenham, de acordo com o
disposto no anexo I, no prazo de 30 dias a contar da sua
entrada em vigor.

2- Nos casos em que, por virtude da entrada em vigor do
presente acordo, seja alterada a classificacdo dos trabalhado-
res, esta so se tornara definitiva se, até 15 dias apds a comu-
nicagdo aos interessados, estes ndo reclamarem dela.

3-Se houver reclamagdo, esta sera objeto de resolugdo
pela administrag@o, sob proposta da comissdo prevista na
clausula 95.* do presente contrato.

4- As reclassificagdes efetuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos a partir da data da entrada em vigor do
presente contrato.

5- Da decisdo proferida no nimero 3 o trabalhador pode
recorrer para as entidades competentes.

Clausula 95.2

Comissao de reclassificagoes

1- A comissao a que se refere o nimero 3 da clausula ante-
rior deste contrato serd composta por quatro elementos, sen-
do dois representantes da entidade patronal e os outros dois
indicados pela comissao sindical.

2- A comissao de reclassificagoes dissolver-se-4 60 dias
apos a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 96.*

Comissao paritaria

1- E criada uma comissio paritaria no prazo de 30 dias a
contar da data da publicag@o do presente contrato no Boletim
do Trabalho e Emprego, a qual incluira trés representantes
da empresa e trés representantes dos sindicatos.

2- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o presente contrato;

b) Criar profissdes e categorias profissionais nos termos do
anexo I;

¢) Pronunciar-se sobre reclassificagdo de trabalhadores de
harmonia com o disposto no presente contrato;

d) Deliberar sobre o seu regulamento interno e a alteracdo
da sua composigdo, sempre com respeito pelo principio de
paridade.

3- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes, a enviar com a
antecedéncia minima de oito dias, ou, nos casos urgentes, de
trés dias, com indicagdo de agenda de trabalhos ¢ do local,
dia e hora da reunido.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte e as deci-
soes sdo tomadas por maioria simples.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes
a interpretacdo e integragdo da convengao, serdo depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante
deste AE.

6- Qualquer dos membros da comiss@o paritaria pode fa-
zer-se representar nas reunides mediante procuragdo bastante
e podem fazer-se assessorar por técnicos, sem direito a voto.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificagdo dos
respectivos representantes.

Clausula 97.2

Conciliaciao, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagdo.

2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

ANEXO I
Definicao de funcgdes

Profissionais de economia

1- Defini¢ao genérica da fun¢@o de economista de empre-
sa:

1.1- Analisar a influéncia da empresa sobre os parametros
variaveis socio-econdmicos a nivel sectorial e global;

1.2- Estudar o reflexo na economia da empresa do compor-
tamento das variaveis macro e microecondmicas;

1.3- Analisar a empresa e 0 meio com vista a defini¢ao de
objectivos, de estratégias e de politicas, tendo em conta a sua
inser¢do na economia em geral;

1.4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragao
e coordenagdo do planeamento da empresa, a curto, médio e
longo prazo;

1.5- Proceder a elabora¢do de estudos com vista a defi-
nicdo de acc¢des tendentes a consecugdo dos objectivos de
caracter estratégico e operacional;

1.6- Estudar a organizagdo e os métodos de gestdo das em-
presas, no ambito das suas grandes fungdes, para a prossecu-
¢do dos objectivos definidos;

1.7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa;

1.8- Elaborar modelos matematicos de gestao;

1.9- Organizar e supervisionar a gestdo financeira da em-
presa;

1.10- Desenvolver, coordenar e controlar a gestdao da em-
presa, aos diferentes graus e areas de decisao.

2- Consideram-se fungdes deste grupo profissional as se-
guintes:
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— Analise da conjuntura econdémica;

— Analise econdémica sectorial;

— Recolha, analise e interpretacdo de dados econdémicos
e estatisticos;

— Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

— Controlo dos planos;

Organizacdo e métodos de gestdo;
Estudo de estruturas organizacionais;

— Concepgao, implantagdo e consolidacdo de sistemas de
informag@o para a gestdo da empresa;

— Organizagao e gestdo administrativa;

— Organizacdo e gestdo de contabilidade;

— Controlo de gestdo e analise de custos; auditoria;

— Estudo e promocao de mercados;

— Estudo de reconversdo de actividades;

— Estudo de projectos, investimentos e desinvestimentos;

— Estudo dos mercados dos factores produtivos;

— Avaliagdo de empresas;

— Estabelecimento de politicas financeiras;

— Estudo e selec¢@o das fontes e aplicagdo dos recursos
financeiros;

— Controlo da rentabilidade dos meios financeiros;

— Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros da
empresa;

— Desenvolvimento da gestdo nas areas comercial, de
aprovisionamento ¢ stocks, pessoal, etc.

3- Enquadramento das varias categorias profissionais:

3.1- Consideram-se seis graus para esta categoria.

3.2- O periodo experimental vence pelo grau em que for
admitido e conta como tempo da permanéncia naqueles
graus.

3.3- No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um grau mencionado, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior.

3.4- E suficiente que o profissional economista execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

4.1- Graus 1 e 2 - Descrigao geral de fungoes:

a) O profissional de economia no grau 1 nio supervisa ou-
tros trabalhadores;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua es-
pecialidade sob a orientag@o e controlo de um profissional de
categoria superior;

¢) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas as decisdes
finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas
tratados dizem respeito;

d) Tem contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter hete-
rogéneo e envolvendo com alguma frequéncia questdes que
nao sao de rotina;

e) Toma decisdes de responsabilidade com alguma frequ-
éncia, tendo um impacte decisivo; algumas destas decisdes
s30 da sua exclusiva responsabilidade e ndo estdo sujeitas a
aprovagdo superior.

4.2- Grau 3 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Supervisa directamente um complexo de actividades
heterogéneas envolvendo planificacdo global a curto prazo

e algumas interliga¢des com a planificagdo a médio prazo;

b) Os contactos mantidos dentro ¢ fora da empresa sdao
frequentes, por vezes complexos, e exigindo conhecimentos
técnicos e capacidade de persuasdo e negociacdo acentuados;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e baseiam-se nao so6
em elementos de apoio que lhe sdo facultados, como também
na sua capacidade pessoal de apreciagdo ¢ conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua ca-
pacidade.

4.3- Grau 4 - Descrigao geral de fungdes:

a) Supervisa normalmente outros trabalhadores ou grupos
de trabalhadores especializados e actividades complexas e
heterogéneas, envolvendo habitualmente planificacdo a cur-
to e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técnicos
da sua especialidade, dispondo de ampla autonomia quanto a
planificacdo e distribui¢@o dos trabalhos e quanto a avaliagdo
final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros departamen-
tos da empresa e exterior, os quais exigem capacidade de co-
ordenagao, persuasdo ¢ negociagdo, dela dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob a sua orientacéo;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussao
destas, em problemas complexos, envolvendo apreciagdo
subjectiva de situagdes frequentemente ndo qualificaveis e
com forte incidéncia a curto ou médio prazo na vida da em-
presa;

e) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tare-
fas que lhe estdo entregues.

4.4- Grau 5 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Pode supervisar directamente outros trabalhadores ou
equipas de trabalhadores e coordenar ainda o trabalho de
outros, exigindo-se, normalmente, uma forte planificacdo
global dos trabalhos e interligagdes complexas entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa nas politicas e orientagdes gerais seguidas pela empre-
sa nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que directa-
mente estdo a sua responsabilidade;

¢) As decisdes a tomar exigem habitualmente apreciagdo
de parametros e interligagdes complexas, nem sempre facil-
mente detectaveis. Aquelas podem comprometer seriamente,
favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da empre-
sa, os seus resultados, prestigio ou imagem.

4.5- Grau 6 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Supervisa globalmente a planificag@o estratégica e ope-
racional da empresa, define politicas gerais, coordena glo-
balmente a sua execugdo e controla a cabal execugdo dos
planos globais aprovados, assumindo a responsabilidade ul-
tima pelo seu bom andamento;

b) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a
todos os niveis, tanto de ambito interno como em relagdo ao
exterior da empresa;

¢) As decisoes a tomar sdo complexas ¢ envolvem normal-
mente op¢des fundamentais de caracter estratégico; acom-
panha e participa, eventualmente, na tomada de decisdes
de curto prazo consideradas mais relevantes para o normal
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funcionamento ¢ desenvolvimento da empresa; aprova glo-
balmente os diferentes planos elaborados para cada um dos
grandes sectores em que esta estruturada a empresa.

Profissionais de engenharia

1- Definicdo genérica da func¢do de engenharia na empresa:
S&o os profissionais que se ocupam da aplicacdo das cién-
cias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de enge-
nharia nas actividades de investigacdo, projecto, produgio,
técnica comercial, gestdo, formagdo profissional e outros.

3- Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia que exer¢am fungdes comerciais, administrativas ou
técnicas, licenciados em engenharia, farmacia e ciéncias,
os engenheiros técnicos, engenheiros técnicos agrarios € os
oficiais maquinistas da marinha mercante, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

4- Categorias profissionais:

4.1- Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera des-
dobrado em dois (1-A e 1-B), apenas diferenciados pelo ven-
cimento, o grau 1-B seguindo-se ao grau 1-A;

4.2- Os mestres ou licenciados pré-bolonha em engenharia
ndo poderdo ser admitidos no grau 1-A. Os bacharéis ou os
licenciados pos bolonha em engenharia poderdo ser admiti-
dos nos graus 1-A e 1-B;

4.3- No caso de as fun¢des desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior;

4.4- E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

5- Defini¢do de fungdes:

5.1- Graus 1-A e 1-B - Descricdo geral de fungdes:

a) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem-
-se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos
sobre a orienta¢do e controlo de um profissional de enge-
nharia);

b) Executa a aplicac@o de técnicas fabris e de processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes estimativas sob a orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas definidas e ou decisdes de rotina;

#) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos ¢ decisao dos resul-
tados;

g) Nao tem fungdes de chefia mas pode ter fungdes de
coordenacdo de outros trabalhadores que ndo sejam profis-
sionais de engenharia.

4.2- Grau 2 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados em calcu-
los, ensaios, analises, projectos, computagdo e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante podendo receber o en-
cargo para execucdo de tarefas parcelares simples e individu-
ais mensais ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solu¢do dos problemas do

que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Devera actuar em fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando as-
sisténcia a profissionais, de engenharia de um grau superior.

4.3- Grau 3 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢é reduzida ou trabalhos para
os quais, embora conte com experiéncia acumulada, neces-
sita de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de
decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordena-
¢do de técnicas fabris, coordena¢do de técnicas fabris, coor-
denagdo de montagens, projectos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
708;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior cuja actividade pode agregar ou coorde-
nar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo,
no entanto, receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

4.4- Grau 4 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de ou-
tros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento
de técnicos de engenharia para o que ¢ requerida elevada es-
pecializagio;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revista quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibili-
dade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outros titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada, ou demonstra capacidade comprovada para
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trabalho cientifico ou técnico sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser entregues com simples indi-
cacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
or¢amento e prazos desse trabalho;

g) Aplicagdo de conhecimentos de engenharia e direcgao
de actividades com o fim de realizagdo independente.

4.5- Grau 5 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e de-
senvolvimento dentro de um departamento correspondente,
confiados a profissionais de engenharia de grau inferior e é
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; ou de-
monstra capacidade comprovada para trabalho cientifico ou
autonomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e ¢ somente revista quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

4.6- Grau 6 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnica de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizagdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global e controlo financeiro
da empresa. Incluem-se também engenheiros consultores de
categoria reconhecida no seu cargo de actividade, traduzida
ndo s6 por capacidade comprovada para trabalho cientifico
autonomo, mas também por comprovada propriedade inte-
lectual propria, traduzida em realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

¢) Como gestor faz coordenacdo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objectivos e toma
decisdes na escolha, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Trabalhadores agucareiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige, controla

e coordena os mestres de fabricacdo ou chefe de turno, con-
tramestres e encarregados, sendo responsavel pelo cumpri-
mento dos programas de fabrico que lhe sdo indicados pelos
seus superiores hierarquicos, pela correcta utilizagao de todo
0 equipamento a seu cargo, peia disciplina, seguranga ¢ hi-
giene dos sectores a seu cargo em que superintende visando
a obten¢do do melhor rendimento. Deve dar conhecimento
aos seus superiores hierarquicos de todas as informagdes re-
cebidas.

Chefe de turno - E o trabalhador que tem a seu cargo,
durante o respectivo turno, os sectores de producdo, desde a
alimentagdo, de rama até a entrada do ag¢ticar em armazém,
pronto, para a expedicdo. O desempenho das suas fungdes
exige uma elevada especializa¢do na técnica da fabricagdo,
devendo ser capaz de as executar e fazer executar todas com
a pericia necessaria para a boa rentabilidade da empresa,
de acordo com as instru¢des recebidas dos seus superiores
hierarquicos. E responsavel, sob a orientagido do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos
programas de fabricagdo, em quantidade e qualidade, pela
utilizagdo correcta dos meios humanos e materiais postos a
sua disposi¢do e pela disciplina, seguranga e higiene do seu
pessoal, bem como pelo registo e comunicag¢@o das anoma-
lias detectadas, que esteja ou nao na sua dependéncia, e res-
pectiva resolugdo.

Encarregado geral de armazéns - E o trabalhador res-
ponsavel pela recepgdo, armazenagem e controlo dos pro-
dutos acabados, matérias-primas e subsidiarias, fiscalizando
e orientando a correcta execugdo dessas tarefas pelos encar-
regados e fi¢is de armazém sob sua autoridade, para o que,
recebe os elementos de fabrico que deram entrada e regista
toda a movimentagdo verificada nos armazéns que supervi-
siona, sendo também responsavel pela manutencdo de limpe-
za, seguranga ¢ higiene nos armazéns da empresa.

Encarregado - E o trabalhador que tem a seu cargo um
sector fabril, por cuja gestdo ¢é responsavel sob a orientagdo
do respectivo chefe na linha hierarquica directa. O desempe-
nho das suas fungdes exige uma elevada especializagdo nas
técnicas do seu sector, devendo ser capaz de as executar to-
das com a pericia necessaria para a boa rentabilidade do sec-
tor de acordo com as instrugdes recebidas do seus superiores
hierarquicos. Responde pela utilizagdo correcta dos meios
humanos e materiais postos a sua disposi¢ao, pela disciplina,
seguranca ¢ higiene do seu pessoal.

Técnico de sala de controlo - E o trabalhador que tem
a seu cargo a sala de controlo da fabricagdo provida de co-
mandos, registos ¢ indicadores ¢ alarmes que vigia e sobre
os quais actua de acordo com dados recebidos do laboratdrio
e as instrugdes do seu chefe hierarquico directo. Regista em
mapas as leituras dos aparelhos indicadores das condi¢des
nas varias fases do processo. O desempenho das suas fun-
¢Oes exige, um conhecimento completo da instalagdo fabril e
do seu funcionamento, assim como do equipamento eléctrico
e electronico que ird comandar. E responséavel pela utilizagio
correcta do equipamento que comanda e peio estado de hi-
giene e limpeza do seu sector.

Contramestre - E o trabalhador que coadjuva o chefe de
turno em todas as fungdes que lhe estdo atribuidas, substi-
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tuindo-o em todos os seus impedimentos ou auséncias ao
servigo. E responsavel, sob a orientagdo do respectivo chefe
de linha hierarquica directa, pela utilizagdo dos meios hu-
manos ¢ materiais postos a sua disposicao e pela disciplina,
seguranca ¢ higiene do seu pessoal.

Supervisor - E o trabalhador que tem a seu encargo, em
horario normal ou durante o respectivo turno, um sector
fabril, que chefia sob orientagao directa dos seus superio-
res hierarquicos na linha directa. No desempenho das suas
fungdes tem de demonstrar uma elevada especializagdo, de-
vendo ser capaz de as executar todas com 0 maximo rigor
desejado para o sector fabril. E responsével pela utilizagio
correcta dos meios humanos e materiais postos a sua dispo-
si¢do, peia disciplina, seguranga e higiene do seu pessoal.

Oficial principal - E o trabalhador que no desempenho
das suas fungdes revela uma elevada especializagdo nas téc-
nicas do seu sector, devendo ser capaz de as executar todas
com a pericia necessaria para a boa rentabilidade do sector
fabril. Podera ser responsavel por um niimero restrito de tra-
balhadores e pela utilizagdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposi¢@o, pela disciplina e higiene
do pessoal.

Fiel de armazém de 1.2 - E o trabalhador que tem a seu
cargo em horario normal ou ao respectivo turno, qualquer
dos armazéns de matérias-primas, produtos adicionais, ma-
teriais de embalagem ou produto acabado. Regista interna-
mente as entradas e saidas dos materiais, ferramentas e pro-
dutos, controla e responde pela existéncia. E orientado pelo
respectivo chefe na linha hierarquica directa.

Cozedor - E o trabalhador executante das operagdes re-
lacionadas com a cristalizagdo (granulado, recuperacdo e
refinado corrente), que incluem a recepgdo de xaropes ou li-
cores prontos a cristalizar (tachos de vacuo), do equipamento
auxiliar ¢ dos recipientes de massa. Actua sob a orientacdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboragdo com o
técnico da sala de controlo e o centrifugador. E responsavel
pela utilizagdo correcta do equipamento que comanda, pelo
estado de higiene e limpeza do seu sector.

Coordenador - E o trabalhador que desempenha todas as
seguintes tarefas: preparagdo e programagdo do servigo se-
gundo orientacdo recebida; separag@o da gestdo de stocks das
mais diversas matérias em curso; recolha de elementos sobre
matérias em curso necessarias a contabilidade industrial; ela-
boracdo de registos de produgao, consumos ¢ rendimentos
(em mapas ou em graficos); preparacdo de outros elementos
a fornecer mensalmente a contabilidade industrial; ligacdo
com a sec¢@o do pessoal (assiduidade, substitui¢des por do-
enga, etc.); apoio a eventuais estudos da direcgdo industrial.

Operador geral de processo - E o trabalhador executante
e vigilante de operacdes relacionadas com a centrifugacdo ou
filtracdo ou produgao de aglicar areado amarelo. Actua sob a
orientagdo do seu superior hierarquico ¢ em estreita colabo-
racdo com o técnico da sala de controlo e outros operadores,
conforme os casos. E responsavel pela utilizagdo correcta
e em seguranga do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que lhe forem dadas, ¢ pelo estado de higiene e
limpeza do seu sector. E também responsavel por manter e
optimizar os parametros de processo adstritos a sua fungo

de forma a produzir eficientemente agucares, xaropes e lico-
res com o maximo de qualidade.

Operador geral de embalagem - E o trabalhador que con-
duz correctamente e em seguranga as linhas de embalagem
de agucar granulado branco ou agticar areado amarelo, dentro
das directrizes que Ihe forem dadas. E responsavel pela ali-
mentagdo dos diversos materiais as maquinas. Cumpre com
todas as rotinas estabelecidas para a linha de embalagem,
actuando em conformidade sempre que tiver necessidade de
corrigir problemas que possam surgir, reportando ao seu su-
perior hierarquico. Responde também perante o seu superior
pela qualidade da embalagem, nomeadamente em relagdo ao
aspecto geral, forma, impressdo, colagem, soldaduras, peso,
envolvimentos ¢ paletizagdo. Sempre que solicitado paletiza
manualmente ou acondiciona o produto paletizado no arma-
z&ém. Actua sob a orientagdo do seu superior hierarquico e
em estreita colaboragdo com o mecanico afinador e outros
operadores.

Fiel de armazém de 2.* - E o trabalhador que tem a seu
cargo uma parte de um armazém sob a chefia directa do res-
pectivo responsavel ou a totalidade de um armazém de me-
nor movimento em relagdo a outros do mesmo tipo dentro da
empresa, ou coadjuva o fiel de 1.* em todas as suas tarefas,
podendo substitui-lo temporariamente.

Fiel de balanga - E o trabalhador que tem a seu cargo a
pesagem dos veiculos que entrem ou saiam das instalagdes
fabris, transportando mercadorias, com vista ao controlo de
entradas e saidas, ¢ elabora relagdes quantitativas e qualita-
tivas das mercadorias entradas ou saidas para posterior con-
trolo contabilistico.

Chefe de ensaque - E o trabalhador que conduz e vigia as
seccoes de ensaque de refinado corrente e agucar granulado,
coordenando e registando dentro do seu horario de trabalho
toda a movimentacao respeitante a esses sectores, sendo res-
ponsavel pelo controlo das balangas de ensaque, devendo
alertar o seu superior hierarquico sempre que se verifique
alguma anomalia nos produtos, sacos, embalagens ¢ equipa-
mentos sob a sua responsabilidade, e pelo estado de higiene
e limpeza dos seus sectores.

Operador de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o trabalhador que conduz guinchos, pontes e porti-
cos rolantes, pas mecanicas, empilhadores, gruas de elevagao
e quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte
e arrumagao de materiais ou produtos dentro dos estabeleci-
mentos industriais. Actua sob a orientag¢@o de superior, sendo
responsavel pela utilizagdo correcta do equipamento que co-
manda a sua limpeza.

Operador de 1.* - E o trabalhador que conduz e vigia
operagdes tecnolodgicas, que lhe exigem uma participagdo
activa e um grau de especializagdo média, ou outras que lhe
forem fixadas superiormente. Actua sob a orientagdo do res-
pectivo chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel
pela utilizagdo correcta do equipamento assim como pelo es-
tado de higiene e limpeza do seu sector.

Operador de empilhadores e similares - E o trabalhador
que conduz pas mecanicas, empilhadores ou maquinas simi-
lares para transporte ¢ arrumagdo de materiais ou produtos
dentro dos estabelecimentos industriais, fazendo as tarefas
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inerentes a necessaria identificagdo dos materiais. Actua so-
bre a orientag@o de superior, sendo responsavel pela utiliza-
¢do correcta do equipamento que comanda e da sua limpeza.

Operador de 2.* - E o trabalhador que conduz e opera em
seguranca maquinas simples, incluindo empilhadores, quan-
do tal for necessario ao desempenho da suas fungdes; exer-
ce fungdes de vigilancia de equipamento, procede a cargas,
descargas, limpezas e transportes ou coadjuva outros profis-
sionais em fungdes especializadas, dentro das directrizes que
lhe forem dadas. Actua sob a orientagdo de superior, sendo
responsavel pela actualizagdo correcta do equipamento que
opera ¢ pela sua limpeza.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador que executa tarefas
relativas a limpezas e lavagem, utilizando, quando necessa-
rio, maquinas adequadas a estas operagdes, pela condugdo
das quais ¢ responsavel dentro das directrizes que lhe forem
dadas pelo seu chefe na linha hierarquica directa. E respon-
savel pelo estado de higiene e limpeza do sector onde exer-
cer a sua actividade.

Trabalhadores electricistas

Encarregado - E o trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial que controla e dirige os servigos no local de
trabalho. E responsavel, sob orientag¢io do respectivo chefe
na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos planos
de manutencdo, reparacdes e montagens, em quantidade e
qualidade, e pela utilizagdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposicao.

Técnico de electronica - E o trabalhador que monta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipa-
mentos electronicos em fabricas, oficinas ou nos locais de
utilizacdo; 1€ e interpreta esquemas e planos de cablagem;
examina os componentes electronicos para se certificar do
seu conveniente ajustamento; monta as pecas ou fixa-as
sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais
apropriadas; dispoe e liga cabos através de soldadura ou ter-
minais, detecta os defeitos usando geradores de sinais, osci-
loscopios e outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os
aparelhos, desmonta e substitui, se for caso disso, determina-
das pecas, tais como resisténcias, transformadores, valvulas
e vibradores; procede as reparagdes e calibragem necessa-
rias aos ensaios e testes segundo as especificagdes técnicas.
Pode ser especializado em determinado tipo de aparelhos ou
equipamentos electronicos e ser designado em conformida-
de. Pode orientar e chefiar, no seu servigco, um grupo restrito
de profissionais.

Subencarregado - E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que executa e é responsavel pelos trabalhos
da sua especialidade sob as ordens do encarregado, podendo
substitui-lo nas suas auséncias, dirigindo os trabalhos de um
grupo de profissionais electricistas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, executando ou
ndo fungdes da sua profissdo, na dependéncia directa dos
seus superiores hierarquicos, dirige e orienta um grupo de
profissionais. Pode, quando necessario, substituir os seus su-
periores hierarquicos no caso de impedimento ou auséncia
destes.

Oficial principal - E o trabalhador de maior nivel de es-

pecializagdo na sua profissdo e que, na dependéncia dos seus
superiores hierarquicos, pode orientar um grupo restrito de
profissionais. Pode, quando necessario, substituir os seus su-
periores hierarquicos no caso de impedimento ou auséncia
destes.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador electricista que, sob a orienta-
¢do permanente dos profissionais acima referidos, os coadju-
va nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Director de servicos - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa;
planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar € manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos.

Chefe de departamento, de servicos ou de divisio - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou varios dos
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo pro-
prias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos limi-
tes da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientacdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos ¢ ma-
teriais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento e executa outras fungdes seme-
lhantes. A classifica¢do nestas fungdes depende do ambito da
chefia exercida.

Técnico administrativo principal qualificado - E o traba-
lhador que na area administrativa executa fungdes de nivel
complexo, relacionadas com a sua actividade; desenvolve
e executa tarefas de maior qualificacdo e responsabilidade,
tendo em conta a consecucdo dos objectivos determinados
pela hierarquia; prepara e elabora documentos de suporte
para decisdo superior ¢ mantém contactos com outros de-
partamentos e entidades exteriores a empresa; aplica conhe-
cimentos resultantes da sua experiéncia da profissdo, recor-
rendo, nomeadamente, a utilizagdo de meios tecnologicos
adequados; pode coordenar as actividades de profissionais
de nivel de qualificagdo inferior.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
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controla, o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista - E o trabalhador que da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinagao de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de con-
tas a utilizar para obtengdo dos elementos mais adequados
a gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas e submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo
do respectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragao.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo confiados;
verifica as diversas caixa ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as ope-
racdes financeiras.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
possui elevados conhecimentos tedricos e praticos adquiri-
dos no desempenho das suas fun¢des, ocupando-se da or-
ganiza¢ao das tarefas de maior especializagdo no ambito do
seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugdo dos
objectivos fixados pela hierarquia. Elabora a definicdo dos
seus programas de trabalho dentro da sua area de activida-
de, de acordo com as directrizes recebidas, garantindo a sua
correcta implementagdo. Pode coordenar as actividades de
colaboradores menos qualificados.

Subchefe de sec¢do/escriturdrio principal - E o trabalha-
dor que executa as tarefas mais exigentes que competem ao
escriturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas
de relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisdo correntes ou que, executando as tarefas
atras descritas, coordena o trabalho de escriturarios, sendo
neste caso designado por subchefe de sec¢@o, colaborando
directamente com o chefe de sec¢do e substituindo-o nos
seus impedimentos.

Secretdrio de administragdo ou de direccdo - E o traba-
lhador que se ocupa do secretariado especifico da administra-
¢do ou da direcgdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides

de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos, escritu-
ras. A classificag@o nestas categorias depende do orgdo pe-
rante quem elas se efectivem.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes res-
peitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros va-
lores e verifica se a importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar disposigdes necessarias para os
levantamentos.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, a partir
de objectivos definidos superiormente, organiza e planifica
meios técnicos de actuagdo numa area especializada e elabo-
ra procedimentos ocasionais.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam, con-
soante a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalha:
redige relatorios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas ne-
cessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que sao necessarios para preparar as respostas, elabora, orde-
na ou prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buigao e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competen-
tes; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas despesas, assim como outras
operagoes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢do da direc¢do; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para escri-
turario, desempenhado, sob as ordens ¢ responsabilidade de
um escriturario, algumas das tarefas que caracterizam a fun-
¢do de escriturario.

Trabalhadores fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla os servigos da central de vapor, incluindo toda a
rede de vapor existente na mesma, sob a orientagdo do res-
pectivo chefe na linha hierarquica directa. E responsavel
pela utilizagdo correcta dos meios humanos e materiais pos-
tos a sua disposicdo e pela disciplina, higiene e segurancga do
seu pessoal.

Fogueiro-chefe - E o trabalhador que no respectivo tur-
no, e sem prejuizo da execucdo das fungdes que lhe compe-
tem como fogueiro, ¢ responsavel pela utilizagdo correcta
dos meios humanos, pela orientagdo e controlo do servigo
na central de vapor e pela disciplina, higiene e seguranca do
seu pessoal.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a conservacao e
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manutencdo dos geradores de vapor, auxiliares e acessorios
da central de vapor. Pode ser igualmente responsavel pela
operagdo nas estagdes de recepgdo e preparagdo de combus-
tiveis e dos sistemas de tratamento de agua de alimentagdo
dos geradores.

Fogueiro de 1.* (operador de turboalternador e seus
auxiliares) - E o trabalhador que conduz turbinas de vapor
destinadas e accionar geradores de energia eléctrica e auxi-
liares, tendo a seu cargo a manutengdo e conservagdo das
mesmas e reparacgdes inerentes quando necessario.

Trabalhadores metalargicos

Encarregado geral da conservac¢do e manutencdo - E o
trabalhador que, no servigo de conservagdo e manutengdo
da empresa, dirige, controla e coordena, sob a orientagdo
dos seus superiores hierarquicos, os encarregados e suben-
carregados das respectivas oficinas, sendo responsavel pelo
cumprimento dos programas de manuten¢do que lhe so
indicados pelos seus superiores hierarquicos, pela correcta
utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo, pela discipli-
na, seguranca e higiene dos sectores em que superintende,
visando a obtenc¢do do melhor rendimento. Deve dar conhe-
cimento aos seus superiores, hierarquicos de todas as infor-
macoes recebidas.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla directamente o subencarregado, chefes ou outros
trabalhadores. E responsavel, sob orientagdo do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos
planos de manutencao, reparacao e construgdo em quantida-
de e qualidade e pela utilizagdo correcta dos meios humanos
€ materiais postos a sua disposi¢ao.

Subencarregado - E o trabalhador que substitui o encar-
regado nos seus impedimentos e o coadjuva directamente
executando ou ndo trabalhos da sua especialidade orientando
directamente pelos seus superiores hierarquicos e dirigindo
grupos de trabalhadores da sua profissdo ou outros.

Técnico metaliirgico - E o trabalhador com o mais alto
nivel de especializag@o na sua profissao e que, na dependén-
cia dos seus superiores hierarquicos, pode orientar um grupo
restrito de profissionais da sua profissdo.

Oficial principal metalirgico - E o trabalhador com alto
nivel de especializagdo na sua profissdo e que na dependén-
cia, dos seus superiores hierarquicos pode orientar um grupo
restrito de profissionais da sua profissdo.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, executando ou
ndo fungdes desta profissdo na dependéncia de um superior
hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo consti-
tuido no maximo por cinco profissionais, podendo orientar,
simultaneamente, trabalhadores que exergam profissdes com
qualificacdo técnica ou pratica inferiores as da sua.

Chefe de armazém - E o trabalhador que tem a seu car-
go o armazém de pegas de reserva e materiais de consumo
corrente, exigindo-se-lhe um conhecimento aprofundado
das caracteristicas e especificagdes desses materiais. Rece-
be, armazena e entrega os materiais do seu armazém sendo
responsavel pela verificagdo da concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as ordens de encomenda, facturas e outros
documentos, pela sua arrumagdo e conservagio, pela manu-

teng@o de registos de entradas e saidas e sua concordancia
com os elementos contabilisticos. Colabora com o respectivo
chefe na linha hierarquica directa na gestao dos stocks.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, operando num
torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de outro tipo,
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou peca modelo, prepara a maquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns,
regista internamente as entradas ¢ saidas de materiais, ferra-
mentas e produtos, controla e responde pelas existéncias e ¢
orientado pelo chefe na linha hierarquica directa.

Afinador de maquinas - E o trabalhador. que afina, prepa-
ra ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho, podendo proceder & montagem das respec-
tivas pegas.

Ajudante - E o trabalhador que executa tarefas nio espe-
cificas.

Trabalhadores quimicos

Chefe de laboratério de rotina - E o trabalhador que além
de executar analises quantitativas, qualitativas e microbiolo-
gicas e outros trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
comprovadamente especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial, chefia e orienta os laboratorios de
controlo de rotina.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
quantitativas, qualitativas, microbioldgicas e outros traba-
lhos que exigem, conhecimentos técnicos especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial, orientando e
coordenando outros analistas e preparadores.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, ana-
lises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedades de matérias-primas e produtos acabados, nas
condigdes de utilizagdo e aplicacdo.

Preparador - E o trabalhador que colabora na execugio
de experiéncias, analises e ensaios quimicos e fisico-quimi-
cos, sob a orientacdo de um analista, procedendo, nomea-
damente, a colheita ¢ prepara¢do de matérias-primas, semi-
produtos e produtos acabados. Prepara, bancadas, manuseia
reagentes, faz titulagdes e zela pela manutencdo do equipa-
mento e executa outras tarefas acessorias.

Trabalhadores técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojec-
tos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e in-
dica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na exe-
cugdo, podendo elaborar memorias descritivas e determinar
os elementos para or¢amentos. Colabora, se necessario, na
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elaboragdo de cadernos de encargos. Pode fazer o acompa-
nhamento da obra projectada.

Desenhador - E o trabalhador que a partir de elementos
que lhe sejam, fornecidos ou por ele recolhidos (por exem-
plo, croquis) os adapta para a necessaria execucdo dos de-
senhos e descreve-os até ao pormenor necessario para a sua
compatibilidade e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagao profis-
sional e a correspondente pratica do sector efectua calculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza do
projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Pode
fazer o acompanhamento da obra.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de seccio de vendas - E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de vendas da em-
presa.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, promotores de venda, prospectores
de vendas ou vendedores especializados, visita os clientes,
verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pela nota de enco-
menda.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades de mercado nos seus varios aspectos de gas-
tos, poder aquisitivo ¢ solvabilidade; observa os produtos
ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de pu-
blicidade, de acordo com as caracteristicas do publico e que
os produtos ou servigos se destinam. Pode, eventualmente,
organizar exposigoes.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mer-
cadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exijam co-
nhecimentos especiais.

ANEXO II

Condicdes especificas
Profissionais de economia
Condig¢des de acesso ¢ habilitagdes:

1- Aos trabalhadores licenciados em economia, gestdo e
administracdo de empresas e finangas serd sempre exigido o
certificado de habilitagdes comprovativo.

2- Os trabalhadores abrangidos por este contrato, devida-
mente credenciados, sdo integrados no grau correspondente
as fungdes que desempenham. A classifica¢do nos diferentes
graus correspondera sempre a funcao respectiva.

3- Sempre que o nimero de candidatos seja superior ao
numero de profissionais economistas que a empresa preten-
de admitir, devera ser dada preferéncia aos candidatos com

maior experiéncia profissional no sector pretendido, inde-
pendentemente da idade.

4- No provimento dos lugares por promogao dar-se-a prefe-
réncia aos profissionais, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Maior experiéncia ¢ aptiddo comprovada no sector pre-
tendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

Carreira profissional:

Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
formagdo dos profissionais economistas, cuja permanéncia
ndo podera ser superior a um ano de tempo efectivo de tra-
balho no grau 1 e a dois anos de tempo efectivo de trabalho
no grau 2.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mog¢ao, como tempo de servigo efetivo.

Profissionais de engenharia
Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera
sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documen-
to equivalente no acto de admisséo.

2- Os trabalhadores abrangidos por este contrato, devida-
mente credenciado, sdo integrados no grau correspondente
as fungdes que desempenham. A classifica¢@o nos diferentes
graus correspondera sempre a fungéo respectiva.

3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

4- A admissdo ndo pode prejudicar, em caso algum, pro-
cedimento de lugares e cargos por quaisquer dos processos
referidos nas alineas b), ¢) e d).

5- O procedimento de lugares ¢ cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fun¢des a desempenhar.

6- S6 podem ser admitidos no servigo das empresas os tra-
balhadores que satisfagam as condi¢des estabelecidas para
cada profissdo. Como norma geral, s6 podem ser admitidos
ao servico das empresas os trabalhadores que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Possuirem as habilitagcdes escolares minimas propostas
por lei ou outras que se entendam equivalentes;

b) Possuirem carteira ou cédula profissional devidamen-
te actualizada. Para os trabalhadores que tenham carteira
profissional e normas especificas relativas ao ingresso na
respectiva profissdo ou especialidade, a observancia de tais
normas prevalece sobre as normas genéricas ou particulares
previstas neste contrato.
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Carreira profissional:

1- Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
formagdo de profissionais de engenharia com grau académi-
co, cuja permanéncia ndo poderd ser superior a dois anos de
tempo efectivo no grau 1-A e a um ano de tempo efectivo
de trabalho no grau 1-B e a trés anos de tempo efectivo de
trabalho no grau 2.

O tempo de auséncia por motivo de licenga parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogdo, como tempo de servigo efetivo com salvaguarda de
eventuais periodos de licenga parental ou acidente de traba-
lho.

2- Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares e cargos, pela ordem indicada:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes;

d) Antiguidade na fung@o anterior.

3- O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada,
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida.

4- Sempre que o numero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao niumero de profissionais de engenharia
que a empresa pretenda admitir, deverdo preferir-se os candi-
datos com maior experiéncia profissional no campo preten-
dido, independentemente da idade.

Trabalhadores acucareiros
Condigdes de acesso e habilitagdes:

Admissao. Sé podera ser admitido como trabalhador o

candidato que satisfacga as seguintes condicdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;

b) Possuir as habilitagdes literarias minimas determinadas
por lei;

¢) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental com a categoria de operador de 2.% e
o vencimento respectivo constante do anexo IV do presente
contrato.

Carreira profissional:

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato e en-
quadrados no nivel 11, que desenvolvam competéncias
para exercer as fun¢des de «operador de empilhadores e
similares» apos perfazerem 3 anos de tempo efectivo de tra-
balho no desempenho da fun¢o, passam automaticamente
ao nivel 10 com a designacdo de «operador de maquinas e
aparelhos de elevagdo e transportey.

2- Os trabalhadores do processo ¢ da embalagem abrangi-
dos por este contrato e enquadrados no nivel 11, que desen-
volvam competéncias para exercer as fun¢des de operador
geral de processo e de operador geral de embalagem, pas-
sam automaticamente ao nivel 10 e as respectivas categorias
profissionais apds perfazerem 3 anos de tempo de trabalho

efectivo no desempenho da fungao.

3- Os trabalhadores enquadrados na nova fungéo «operador
de 2.% (nivel 12) e que desenvolvam as necessarias compe-
téncias parar exercer fungdes de nivel 11, passam automa-
ticamente ao nivel 11 apos perfazerem 3 anos de tempo de
trabalho efectivo no desempenho da fung@o.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestac@o efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Trabalhadores electricistas
Condicoes de acesso ¢ habilitacoes:

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais, obser-
var-se-0 as seguintes normas de acesso:

a) A idade minima de admissdo dos aprendizes ¢ de 16
anos;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista minis-
trados pelas escolas oficiais portuguesas do ensino técnico
profissional, Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas
da marinha de guerra portuguesa ¢ curso de mecanico elec-
tricista ou radiomontador da Escola Militar de Electromeca-
nica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial, 2.° grau;

¢) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, através do
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo no mini-
mo a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

Carreira profissional:

1- Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds trés
anos de servigo efectivo na profissdo ou, sendo maiores de
16 anos, desde que provem frequentar com aproveitamento
os cursos industriais nocturnos de electricista, na parte de
especializagao;

2- Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que
completem dois anos de servigo efectivo naquela categoria
ou, sendo maiores de 17 anos, desde que tenham completado
qualquer dos cursos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1.2;

3- Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem dois anos de servigo efectivo naquela categoria.

O tempo de auséncia por motivo de licenga parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tegdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Deontologia profissional:

1- O trabalhador electricista terd sempre direito a escusar-
-se de cumprir ordens cuja execu¢do ponha em risco a sua
seguranca pessoal ou a daqueles que com ele trabalham ou
venham a utilizar a instalagdo em causa;

2- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
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electricista corra risco de electrocussio, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado.

Trabalhadores de escritorio
Condigdes de acesso e habilita¢des:

1- S6 podem ingressar na profissdo trabalhadores com o
curso geral dos liceus, o curso geral do comércio, 0s cursos
oficiais ou oficializados que ndo tenham duracdo inferior a
daqueles ou menos equivalentes, salvo a seguinte excepgao:

2- Como contabilista, chefe de sec¢do, chefe de divisao,
analista de sistemas, chefe de servigos e director de servi-
¢os s6 poderdo ingressar na profissao individuos com o cur-
so superior de Contabilidade ¢ Administragdo (ex-institutos
comerciais), ou equivalente legal, ou com conhecimentos ou
experiéncia profissional adequados e minimo de 21 anos de
idade;

3-E vedada a empresa a admissdo na profissio de traba-
lhadores que nao satisfagam os requisitos desta clausula, ex-
cepto nos casos em que se trate de trabalhadores de escritdrio
ja sindicalizados;

4- S6 poderdo ser admitidos nas empresas como técnicos
administrativos trabalhadores que tenham como habilita¢des
académicas minimas o 12.° ano complementar e o minimo
de 21 anos de idade. Tratando-se de promogdo a categoria
de técnico administrativo, exige-se, como habilitacdes aca-
démicas minimas, o curso complementar dos liceus e ou co-
nhecimentos e experiéncia profissional adequados ao preen-
chimento da fungao.

Carreira profissional:

1- Os estagiarios serdao promovidos a categoria de terceiro
escriturario logo que completem dois anos de servigo efecti-
VO na categoria.

2- Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturarios,
ingressardo automaticamente na categoria profissional ime-
diatamente superior logo que completem trés anos de servigo
efectivo no desempenho naquelas categorias.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tegdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestac@o efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Trabalhadores fogueiros
Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- S6 poderdo ingressar na profissdo maiores de 18 anos,
com as habilita¢cdes minimas legais, que provem, de acordo
com o estipulado no artigo 15.° do Regulamento da Profis-
sdo de Fogueiro para a Condugdo de Geradores de Vapor,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
possuir as condi¢des fisicas indispensaveis para o exercicio
da profisséo.

2- A aprendizagem da condugdo de geradores de vapor
sera feita de acordo com as disposi¢des do regulamento refe-
rido no nimero anterior.

Carreira profissional:

1- Encarregado - Esta categoria profissional s6 podera
existir nas empresas em que haja no minimo quatro foguei-
ros com a categoria de fogueiro de 1.* No entanto, as respec-
tivas fungdes podem ser desempenhadas por trabalhadores
de habilitagcdes técnicas superiores adequadas a direccdo,
coordenacdo e controlo dos servigos da central de vapor e
respectiva rede, de acordo com o estipulado nos artigos 33.°,
numero 4, 34.°, nimero 4, e 35.°, nimero 1, do Regulamento
da Profissdo de Fogueiro para a Condugao de Geradores de
Vapor, aprovado pelo Decreto n.® 46 989, de 30 de Abril de
1966.

2- Fogueiro chefe - Nas empresas em que existam trés
ou mais fogueiros de 1.%, em cada turno, um deles tera a
categoria de fogueiro-chefe. Os trabalhadores da Energia e
Agua abrangidos por este contrato e enquadrados no nivel 8,
que desenvolvam competéncias para exercer as fungdes de
«Fogueiro chefey, passam automaticamente ao nivel salarial
superior - nivel 7 - apds perfazerem 3 anos no desempenho
efectivo da respectiva fungao.

3- Os trabalhadores da Energia e Agua abrangidos por este
contrato e enquadrados no nivel 9, que desenvolvam com-
peténcias para exercer as fungdes de «Fogueiro 1.%», passam
automaticamente ao nivel salarial superior - nivel 8 - apos
perfazerem 3 anos de servigo efectivo no desempenho da
respectiva fungao.

O tempo de auséncia por motivo de licenga parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacao efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servico efetivo.

Trabalhadores metaltrgicos
Condigdes de acesso e habilita¢des:

1- S6 poderdo ser admitidos como aprendizes menores dos
16 aos 17 anos destinados ao ingresso em profissao que ad-
mita aprendizagem;

2- A idade minima de admissdo de ajudantes ¢ de 18 anos;

3- As empresas deverdo promover, isoladamente ou em
comum, a cria¢do e funcionamento de centros de aprendi-
zagem;

4- Quando nao funcionem centros de aprendizagem, as
empresas obrigam-se a designar um ou mais responsaveis
pela aprendizagem, incumbidos de orientar ¢ acompanhar a
preparagdo profissional dos aprendizes e a sua conduta no
local de trabalho;

5- Os responsaveis pela aprendizagem deverao ser traba-
lhadores de reconhecida categoria profissional e moral;

6- Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores que sejam admitidos com o curso complementar de
aprendizagem ou de formagdo profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular equiparado, ou o estagio,
devidamente certificado, de um centro de formagao profis-
sional acelerada;

7- Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
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sa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos referidos no
numero anterior, sera obrigatoriamente promovido a prati-
cante;

8- O trabalho que eventualmente os aprendizes venham a
efectuar destina-se a assimilagdo de conhecimentos tedricos
e praticos com vista, a sua formacao profissional.

Duragao da aprendizagem:

1- A duragdo da aprendizagem nao podera exceder, dois ou
um ano, conforme os aprendizes forem admitidos respectiva-
mente com 16 ¢ 17 anos;

2- Ao completar 18 anos de idade, o aprendiz sera pro-
movido ao escaldo imediatamente superior, desde que tenha
permanecido um minimo de seis meses nessa situagao.

Antiguidade dos aprendizes:

1- O tempo de aprendizagem para a mesma profissao ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido realizada, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
de aprendizagem desde que seja certificada nos termos do
numero seguinte;

2- Em caso de cessagdo do contrato devera a entidade pa-
tronal passar ao aprendiz um certificado referente ao periodo
de aprendizagem realizada, com indicagdo da profissdo ou
profissdes a que a mesma respeita.

Promocao dos aprendizes.
Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham termi-
nado o seu periodo de aprendizagem.

Praticantes:

1- Idade minima de admissao ¢é de 16 anos;

2- Sao admitidos directamente como praticantes 0s meno-
res que possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formacgao profissional das escolas de ensino técnico, oficial
ou particular equiparado, ou de estagio, devidamente certifi-
cado, de um centro de formagao profissional acelerada, bem
como aqueles que ingressem em profissao, para a qual ndo
esteja prevista aprendizagem;

3- As empresas designardo um ou mais responsaveis pela
preparagdo e aperfeicoamento profissional dos praticantes,
de acordo com as disposi¢des aplicaveis a aprendizagem.

Duracgao:

1- O periodo maximo de treino para os praticantes sera de:

a) Dois anos nas profissdes que exigem aprendizagem;

b) Dois ou um ano nas restantes profissdes, conforme os
praticantes tenham sido admitidos com 16 ou mais anos.

2- O tempo de tirocinio para a mesma profissao ou profis-
soes afins, independentemente da empresa em que tenha sido
realizado, conta-se sempre para efeito de antiguidade e para
efeitos de promocdo, desde que seja certificado nos termos
do niimero seguinte.

3- Em caso de cessagdo do contrato, devera a entidade pa-
tronal passar ao praticante um certificado referente ao peri-
odo de aprendizagem, realizada, com indicag@o da profissao
ou profissdes a que a mesma respeita.

4- Os praticantes que tenham completado o seu periodo de

tirocinio ascendem ao escaldo imediato da respectiva pro-
fissdo.

Carreira profissional:

1- Os profissionais do terceiro escaldo que completem dois
anos de tempo de servigo efectivo no desempenho da fungéo
ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente su-
perior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do segundo escaldo que completem trés
anos de tempo de servico efectivo no desempenho da fungéo,
ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente su-
perior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

3- Independentemente das promogdes resultantes dos na-
meros anteriores, serdo promovidos ao escaldo imediatamen-
te superior os profissionais do terceiro ¢ segundo escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés e quatro anos de antiguidade no mesmo escaldo
no exercicio da mesma profissdo, ao servigo da mesma em-
presa, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
sua inaptidao.

4-No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova de inap-
tidao apresentada pela empresa, tera o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu posto de tra-
balho.

a) Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-
-se exclusivamente a averiguar a aptiddo do trabalhador para
o exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho, e serfo efectuadas por um juri composto
por dois elementos, um em representagdo dos trabalhadores,
o qual sera designado pelo delegado sindical ou na sua falta,
pelo sindicato respectivo e outro em representacdo da empre-
sa. Em caso de desacordo insuperavel dos membros do juri,
poderdo estes designar um terceiro elemento, que decidira.

O tempo de auséncia por motivo de licenga parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Trabalhadores quimicos
Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- Chefe de laboratoério de rotina - Curso de Quimica La-
boratorial do Instituto Superior de Engenharia ou conheci-
mentos ou experiéncia profissionais equivalentes adquiridos
no sector.

2- Analista principal - Curso de Quimica das escolas in-
dustriais ou conhecimentos profissionais equivalentes adqui-
ridos no sector.

Carreira profissional:

1- Estagiario: o trabalhador sera classificado com esta ca-
tegoria durante o periodo méximo de ano para adaptacdo e
integracdo nos laboratdrios da empresa; findo este periodo,
ascende automaticamente a classe de analista de 3.*
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2- Analistas de 3.? transitam para a categoria de analista de
2.* apods dois anos de tempo de trabalho efectivo.

3- Analistas de 2.* transitam para a categoria de analistas
de 1.* apds trés anos de tempo de trabalho efectivo.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestac@o efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Trabalhadores técnicos de desenho
Condigdes de acesso e habilita¢des:

Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com vista
ao exercicio da categoria profissional de desenhador devem
possuir o curso elementar técnico ou outro oficialmente equi-
parado.

Carreira profissional:

1- O desenhador no nivel 9 transita para o nivel apds seis
anos de tempo de trabalho efectivo no desempenho da fun-
¢ao.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestac@o efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

ANEXO III

Enquadramento

Profissoes e categorias

Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de economia de grau 1;

Chefe de turno (agucareiros);

Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Encarregado (electricistas);

Técnico de electronica (electricistas);

Chefe de seccao (escritorios);

Contabilista (escritdrios);

Tesoureiro (escritorios);

Técnico administrativo principal (escritorios);
Secretario de administragdo principal (escritorios);
Encarregado (metalurgicos);

Chefe de laboratorio de rotina (quimicos);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Chefe de secgdo de vendas (técnico de vendas).

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Encarregado (agucareiros);
Contramestre (agucareiros);
Subencarregado (electricistas e metaltirgicos);
Técnico electricista (electricistas);
Técnico metalurgico (metalurgicos);
Secretario de administragdo (escritorios);
Subchefe de secgdo (escritorios);
Técnico administrativo (escritorios);
Encarregado (fogueiros);

Fogueiro chefe (fogueiros);
Analista-chefe (quimicos);

Inspector de vendas (técnico de vendas).

Niveis Categorias profissionais

Profissional de engenharia de grau 6;

! Profissional de economia de grau 6.

Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.

Supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);
Chefe de equipa (metaltrgicos e electricistas);
Oficial principal (metalurgicos e electricistas);
Chefe de armazém (metalurgicos);

Serralheiro mecanico principal (metalurgicos);
Secretario de direcgdo (escritorios);
Escriturario principal (escritorios);
Fogueiro-chefe (fogueiros);

Fogueiro de 1.% mais de trés anos.

Analista principal (quimicos);

Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho);
Vendedor especializado (técnico de vendas).

Profissional de engenharia de grau 4;
3 Profissional de economia de grau 4;
Director de servigos (escritorios).

Profissional de engenharia de grau 3;
4 Profissional de economia de grau 3;
Chefe de departamento ou servigos (escritorios).

Profissional de engenharia de grau 2;

Profissional de economia de grau 2;

Encarregado geral (agucareiros);

Chefe de divisdo (escritorios);

Técnico administrativo principal qualificado (escrit6-
1108);

Encarregado geral da conservagdo e manutengio
(metalurgicos).

Fiel de armazém de 1.? (agucareiros);
Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Oficial (electricistas);

Escriturario de 1.* (escritorios);

Caixa (escritorios);

Fogueiro de 1.* (fogueiros);

Serralheiro mecanico de 1.* (metaltirgicos);
Fiel de armazém (metalurgicos);

Torneiro mecanico de 1.* (metalurgicos);
Afinador de maquinas de 1.* (metaltrgicos);
Analista de 1.* (quimicos);

Desenhador (técnico de desenho);
Prospector de vendas (técnico de vendas);
Promotor de vendas (técnico de vendas).
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Operador geral de embalagem;
Operador geral de processo;

Fiel de armazém de 2.* (agucareiros);

Fiel de balanga (agucareiros);

Chefe de ensaque, (agucareiros);

Operador de maquinas e aparelhos de elevagao e

10 transporte (agucareiros);

Escriturario de 2.* (escritorios);

Fogueiro de 2.* (fogueiros);

Serralheiro mecanico de 2.* (metaltrgicos);

Afinador de maquinas de 2.* (metaltrgicos);

Torneiro mecanico de 2.* (metalurgicos);

Analista de 2.* (quimicos).

Operador de 1. (agucareiros);

Operador de empilhadores e similares (agucareiros);

Pré-oficial do 2.° ano (electricistas);

Escriturario de 3.% (escritorios);
11 Fogueiro de 3.* (fogueiros);

Serralheiro mecanico de 3.* (metalrgicos);

Torneiro mecanico de 3.* (metalurgicos);

Afinador de maquinas de 3.* (metaltrgicos);

Preparador e analista de 3.* (quimicos).
12 Operador de 2.? (agucareiros);

Pré-oficial do 1.° ano (electricistas);

Estagiario do 2.° ano (escritorios);

Ajudante do 2.° ano (metalurgicos);

Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos).
13 Auxiliar de limpeza (agucareiros);

Ajudante do 1.° ano (electricistas e metaliirgicos);

Estagiario do 1.° ano (escritorios);

Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos).
14 Aprendiz do 2.° ano (metalurgicos e electricistas).
15 Aprendiz do 1.° ano - 16 anos (metaltirgicos e

electricistas).

ANEXO IV
Tabela salarial
Nivel 2017 (€) 2018 (€)

01 3007,00 3 068,00
02 2 660,00 2 714,00
03 2 193,00 2 237,00
04 1 843,00 1 880,00
05 1 595,00 1 627,00
06 1 365,00 1393,00
07 1222,00 1247,00
08 1 136,00 1 159,00
09 1 078,00 1 100,00
10 1 014,00 1 035,00
11 955,00 975,00
12 904,00 923,00
13 840,00 857,00
14 746,00 761,00
15 671,00 685,00

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo colectiva de trabalho 1 empresa e
229 trabalhadores.

Lisboa, 5 de Abril de 2017.
Pela Sidul Agucares, Unipessoal L.

Dr. Pedro Jodo Sousa Conde, gerente.
Eng. Antonio Sérgio de Bastos e Silva de Pinho Marques,
gerente.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre P. Delgado, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 11 de maio de 2017, a fl. 20 do livro n.°
12, com o n.° 74/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Indus-

tria de Cimentos, SA e a Federacio Portuguesa

dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro -

FEVICCOM e outras - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2009,
com alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2015 (retificada no Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 22, de 15 de junho de 2015) e n.°
12, de 29 de marco de 2016.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
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territorio nacional na industria de fabrica¢do e comercializa- Oficial principal (conservagio ¢
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria laboratério) I (**)
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem- Oficial de fabricagdo principal (**)
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro- Of_’er'f‘dor de instalagio de moagem
~ . ~ 7 principal II (**) 1 088,00 | 1119,00
fissdes previstas nesta convencao, representados pelas asso-
. A e e . , . . Operador de processo com comando
ciagdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar. centralizado principal T (**)
2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nume- Prospetor de vendas principal T (**)
ro 1 do artigo 492.°, do Codigo do Trabalho, o presente AE Visitador/preparador de trabalho I
abrange um empregador e 591 trabalhadores. Assistente operacional
Chefe de turno de fabrico de cal
hidraulica
ANEXO II Desenhador principal II (**)
Encarregado (armazém, laboratorio e
Tabela do enquadramento profissional e pedreira) - FCH
retribui(;(")es minimas (2017) Epcarregado (pedreira e transportes) -
Cimento
Nivel Categoria Tabela I | Tabela IT Encarregado de conservagao I - FCH
salarial profissional (euros) (euros) Epcarregado de turno de embalagem -
- 8 Cimento 1146,00 | 1 176,00
1 Aprendiz 781,00 - Escriturario principal IT (*¥*)
2 Aprendiz praticante A 847,00 - Oficial principal (conservagdo e
3 Aprendiz praticante B 887,00 - laboratorio) I (**)
— — - Operador de computador I
Aux%l%ar adm.lmstratlvo Operador de processo com comando
Auxiliar fabr{l . centralizado principal IT (**)
4 gpgrfdor de instalagao de moagem 961,00 | 981,00 Prospetor de vendas principal IT (**)
€ 2. ] Secretario de dire¢io
Operadgr de pedreira de 2.* Técnico de eletronica
Telefonista (*) Visitador/preparador de trabalho 11
Condutor de veiculos industriais de 2.* Assistente administrativo
Desenhador de 2.* Assistente operacional 11
Ensacador/carregador (*) Bacharel do grau T -A
Escrlturériq de 2. Chefe de processo com comando
Ferramenteiro (*) centralizado I
Fiel d"j armazer:l de2.? Desenhador projetista
Mot9rlsta de 2. . » 9 Encarregado (armazém, conservagao, 1203,00 | 1258,00
5 dOﬁ;Iaal (conservagdo e laboratorio) 996,00 | 1 011,00 embalagem e laboratério) - Cimento
€z o ] Encarregado de conservagao II - FCH
Oficial de fabricagdo de 2.* (FCH) Encarregado de fabricagdo - FCH
Oficial de fabricagdo de 2.* (cimento) Operador de computador II
Operador de embalagem de 2. Secretario de administragao
(cimento) Técnico de eletronica principal I (**)
Operador de instalagdo de moagem - - -
a Assistente técnico operacional I
del. .
Operador de pedreira de 1.* ggefe ge secedo I d
efe de processo com comando
Condutor de veiculos industriais de 1. 10 centralizado I 1315,00 | 1438,00
Dese%nha,df)r de 1': Licenciado e bacharel do grau I -B
E§cr1mrar10 de 1. Técnico de eletronica principal 11 (**)
Fiel de armazém de 1.* - — -
Motorista de 1. Assistente tecrjlco operacional 11
Oficial (conservagao e laboratorio) 11 C.hefe (.ie secgdo I 1563,00 | 1754,00
de 12 Licenciado e bacharel do grau II ? ’
6 Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH) 1025.00 | 1058.00 Programador informético I
Oficial de fabricagdo de 1.* (cimento). ’ ’ Licenciado, bacharel e técnico equipa-
Operador de embalagem de 1.* 12 rado do grau III 1 945,00 | 1945,00
(cimento) Programador informatico 1T
Operador de instalagdo de moagem Analista de sistemas
principal I (**) 13 Licenciado, bacharel e técnico equipa- | 2 380,00 -
Operador de processo com comando rado do grau IV
centralizado - - — -
Prospetor de vendas 14 Licenciado, bacharel e técnico equipa- 2847.00 )
- rado do grau V ’
Chefe de equipa - -
7 Desenhador principal I (**) 1 088,00 | 1119,00 15 Licenciado e bacharel do grau VI 3321,00 -
Escriturdrio principal I (**) (*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

1368

(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respetiva categoria profissional.




Boletim do Trabalho e Emprego,n.°20,29/5/2017

ANEXO III

Tabela das clausulas de expressao pecuniaria
(2017)

Clausula 31.2

Retribui¢do do trabalho por turnos

1-

1.1- 29,5 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.2- 23 % da retribui¢@o base fixada para o nivel 9 da ta-
bela I do anexo II.

1.3- 18 % da retribui¢@o base fixada para o nivel 9 da ta-
bela I do anexo II.

4-42,15 €.

Clausula 33.2

Anuidades

1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
15 anos: 13,66 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,72 €.

Lisboa, 27 de margo de 2017.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Luis Filipe Fernando Cunha, na qualidade de mandata-
rio.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes:

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Luis Filipe Fernando Cunha, na qualidade de mandata-
rio.

FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatdrio.

Luis Filipe Fernando Cunha, na qualidade de mandata-
rio.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2009,
com alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2015 (retificada no Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 22, de 15 de junho de 2015) e n.°
12, de 29 de margo de 2016.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciagdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, do Codigo do Trabalho, o presente AE abran-
ge um empregador e 591 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e deniincia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela salarial e clau-
sulas de expressdo pecunidria.

2- A tabela salarial (anexo II) e clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo III) vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, em relacio ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores,
e deve ser acompanhada de proposta de alteracao.

3.1- Em vez da denuncia, as partes poderdo propor revi-
soes parciais da convengdo, devendo nesse caso indicar na
proposta negocial quais as cldusulas que pretendem sejam
revistas, alteradas ou revogadas.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cdo serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntdria.

CAPITULO 1T

Condicoes de admissao
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Clausula 3.2

Admissao de trabalhadores e preenchimento de vagas

1-Na admissdo sera respeitada a escolaridade minima
obrigatéria ou curso equivalente, sendo certo que, reunidos
tais requisitos, a idade ndo podera ser dbice a admissdo ou ao
preenchimento de vaga.

2- Para as fungdes que, nos termos da lei, sejam exigiveis
titulos profissionais, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
que com eles estejam habilitados, designadamente com cer-
tificagdo profissional.

3- Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o traba-
lhador seja considerado apto em exame clinico prévio esta-
belecido pelo servigo de medicina do trabalho da empresa.

4- O médico responsavel pela avaliagdo dos testes ¢ exa-
mes médicos s6 pode comunicar ao empregador se o traba-
lhador esta ou ndo apto para desempenhar a atividade profis-
sional, salvo autorizagdo escrita deste.

5- No preenchimento das vagas dar-se-a sempre preferén-
cia aos trabalhadores ao servigo da empresa que reinam os
requisitos previstos para o perfil da funcdo, tendo em consi-
derac@o os seguintes critérios:

5.1- Reconhecida competéncia profissional;

5.2- Maior experiéncia nas fungdes pretendidas;

5.3- Antiguidade ao servi¢o da empresa.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo di-
reito a qualquer indemnizagao salvo o disposto no niamero
seguinte.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 7 dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo
experimental inicialmente previsto.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho.

4- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

4.1- 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

4.2- 180 dias para trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo;

4.3- 240 dias para pessoal de direcdo e cargos superiores,
ou para exercicio de cargos de confianga.

5-Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de 15 dias.

6- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

7- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental os dias de trabalho efetivamente prestados, ¢ ainda,
os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, e

feriados intercorrentes.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

9- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

Clausula 5.2

Estagios profissionais

1- Para mudanca de carreira profissional, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo te-
rdo um periodo de estagio até 18 meses para ingresso nas
carreiras das areas administrativa, comercial, conservagao
(elétrica, eletronica e mecanica), desenho, embalagem, fa-
bricagdo, informatica e preparacéo de trabalho.

2- Os estagios referidos no numero anterior serdo, predo-
minantemente, de formagdo e qualificagdo profissional, de-
vendo os seus termos constar de documento escrito assinado
pelas partes.

3- Os trabalhadores que frequentem o estagio manterdo
durante 0 mesmo a categoria e correspondente retribui¢ao
que possuirem a data do seu inicio.

4- Terminado o estagio, aos trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento ser-lhes-4 atribuida a categoria e a
retribuicdo correspondente; caso contrario, regressardo as
anteriores fun¢des, mantendo a categoria profissional e a re-
tribuicao.

Cléusula 6.

Trabalho a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
de acordo com o previsto na lei.

2- Os trabalhadores admitidos a termo, independentemen-
te da duracdo do contrato, serdo incluidos, segundo um cal-
culo efetuado com recurso a média do ano civil anterior, no
total dos trabalhadores da empresa para determinagdo das
obrigacdes sociais relacionadas com o numero de trabalha-
dores ao servico.

3- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e estd adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente, com excecao das condigdes que por razdes objetivas
ndo lhes sejam aplicaveis.

4- Aos trabalhadores admitidos a termo sdo garantidas as
retribui¢des minimas correspondentes as categorias para que
foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto neste AE
no que se refere a trabalho suplementar, regime de faltas,
anuidades, regime de deslocagdes e subsidios de turno e de
refeicdo, bem como o niimero 3, da cldusula 60.*

5- Podem ser contratados trabalhadores a termo para o de-
sempenho de fungdes em regime de aprendizagem através da
frequéncia de acdes de formacao e/ou de estagio facultadas
pela empresa ao abrigo do seu plano interno de formacao.

6- O periodo de aprendizagem terd a seguinte duragdo:

6.1- Dois anos para a generalidade dos trabalhadores com
fungdes a nivel operacional;

6.2- Trés anos para os trabalhadores que exercam fungoes
técnicas especializadas, ou de direcao.

7- Em caso de morte por acidente de trabalho, desde que o
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trabalhador cumpra as normas de seguranga em vigor na em-
presa, a empresa pagara aos herdeiros ou a quem o trabalha-
dor tenha indicado uma indemnizagdo correspondente a 60
vezes a sua remuneragdo base mensal acrescida do subsidio
de turno, se o houver, independentemente da indemnizagao
do seguro de acidentes de trabalho, salvo se, por factos que
lhe sejam imputaveis, ndo tiver direito a indemnizagdo do
seguro.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classi-
ficados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2-E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste acordo.

3- Sempre que o desenvolvimento tecnologico ou a orga-
nizacdo do trabalho o justifiquem, as partes signatarias do
presente acordo de empresa, através da comissdo paritaria
ou por negociagao direta, poderdo criar e integrar ou eliminar
categorias profissionais nos anexos deste acordo de empresa.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e da le-
gislacdo em vigor;

2- Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de direcdo e de chefia que adote comportamento
conforme o disposto nesta alinea;

3- Proceder com justica em relacdo as infracdes disciplina-
res dos seus colaboradores diretos;

4- Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes se-
jam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com
o presente AE;

5- Nomear para cargos de direcao e de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional € humano;

6- Passar certificados de trabalho, dos quais constem a an-
tiguidade e as funcgdes ou cargos desempenhados, podendo
neles indicar outras referéncias, se tal for solicitado pelo in-
teressado;

7- Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais;

8- Responder, por escrito, no prazo de um més, a qual-
quer reclamagdo ou queixa sobre aplicacao do presente AE,
formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por in-
termédio dos seus representantes sindicais, exceto quando a
reclamagdo ou queixa seja reprodu¢do de outra anterior ja
respondida;

9- Facilitar a consulta, nos servicos competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir as disposi¢des deste AE e da legislagao em vi-
gor;

2- Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem atribuidas;

3- Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

4- Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens e equi-
pamentos que lhes tenham sido confiados e defender os inte-
resses patrimoniais da empresa;

5- Informar com verdade, isenc¢do e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores diretos;

6- Nao divulgar informag¢des sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte, obvia-
mente, prejuizo para a empresa;

7- Colaborar com a hierarquia na resolugdo dos problemas
que interessam ao desenvolvimento do sector de atividade
em que estdo inseridos, na elevac@o dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de condigdes de tra-
balho;

8- Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

9- Abster-se de intervir em quaisquer atos ou contratos re-
lacionados, direta ou indiretamente, com o objeto estatutario
da empresa, designadamente estabelecer e manter, a titulo
individual, quaisquer contactos com fornecedores de equipa-
mento ou Servigos;

10- Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- Atuagdes vedadas a empresa:

1.1- Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

1.2- Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

1.3- Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situa¢ao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

1.4- Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo se
enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas pos-
sibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei e neste AE;

1.5- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indica-
da;

1.6- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalhadores;

1.7- Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha
sido admitido a prazo e mesmo com o seu acordo, havendo
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o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja ad-
quiridos;

1.8- Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adocdo de solugdes que correspondam a execugdo de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade civil ou criminal ou
que contrariem um cédigo deontoldgico;

1.9- Despedir o trabalhador sem justa causa;

1.10- Permitir ou desencadear conduta intencional por par-
te dos superiores hierarquicos, de forma a levar o trabalhador
a pOr termo ao contrato de trabalho.

2- A violagdo de qualquer garantia por parte da empresa,
confere ao trabalhador o direito de atuar em conformidade,
para reposi¢ao da legalidade da situagdo.

Clausula 11.%

Greve e «lock-out»

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de «lock-out».

CAPITULO IV
Desenvolvimento da carreira profissional

Clausula 12.2

Promocao

1- Constitui promogao a passagem do trabalhador ao esca-
lao superior da mesma profissao ou mudanga para outra ca-
tegoria profissional de natureza e hierarquia superiores a que
corresponda um nivel de remuneracdo mais elevado, apos
avalia¢do em conformidade com o anexo IV.

2-E considerado um periodo de aprendizagem global
para a profissdo o qual integra as categorias profissionais de
aprendiz, aprendiz-praticante «A» e aprendiz-praticante «B»
e cuja evolucdo se processa de acordo com o previsto no
anexo [V deste AE.

2.1- O disposto no nimero anterior, jamais impediré a con-
tratacdo de pessoas diretamente para as respetivas profissoes,
sem passarem pela aprendizagem, desde que possuam expe-
riéncia, qualificagdo e certificagdes profissionais requeridas.

3- Os profissionais integrados no anexo IV evoluirdo de
acordo com critérios de permanéncia na categoria profis-
sional, nivel de desempenho e nivel de aproveitamento em
acoes de formagao previstas para o respetivo perfil, confor-
me estabelecido no referido anexo. Para o computo da per-
manéncia na categoria ndo sao considerados os periodos de
suspensao de contrato de trabalho. Na determinagao do nivel
de desempenho e do nivel de aproveitamento nas acdes de
formacgao, a média considerada sera a dos anos correspon-
dentes a permanéncia na categoria.

4- A promogao de 1.? classe para principal faz-se de acor-
do com os critérios de nivel de desempenho, nivel de apro-
veitamento em acdes de formacao previstos no anexo IV e
mediante a prestagdo de provas, a efetuar a pedido do traba-
lhador, decorrido o minimo de cinco anos de permanéncia na
1.2 classe, contada nos termos do nimero 3.

5- As provas referidas no niimero anterior realizar-se-ao
uma vez por ano e, em principio, no primeiro semestre, na
sequéncia do pedido de prestagdo de provas apresentado pelo
trabalhador durante o més de janeiro. O trabalhador pode em
Janeiro do ano em que completa cinco anos de permanéncia
na 1.% classe, apresentar o pedido para prestacdo de provas.

6- Compete a um jari constituido por trés trabalhadores
pertencentes a empresa, sendo um designado por esta e dois
pelos orgaos representativos dos trabalhadores, decidir em
unanimidade dos presentes sobre o resultado das provas -
Apto ou Ndo apto.

7- Quando o candidato for classificado de 4pto, a promo-
¢do produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que tenha completado cinco anos na 1.7 classe, se
o trabalhador apresentou o pedido nos termos do niimero 5.

8- Os trabalhadores que ndo se inscreveram para provas
nos termos do niimero 5 ou que, tendo-se inscrito, lhes seja
atribuida a classificagdo de Nao Apto poderdo realiza-las ou
repeti-las no ano seguinte desde que se inscrevam, para o
efeito, no prazo estabelecido no numero 5. Neste caso, se o
trabalhador for considerado Apto, os efeitos produzem-se a
partir do primeiro dia do més seguinte a0 més em que ace-
deu a 1. classe, no ano da nova inscrigdo, aplicando-se este
mesmo procedimento aos candidatos que faltem a prestagao
de provas ou desistam no decurso das mesmas.

Clausula 13.2

Fungdes de direcio e chefia

1- E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar a
sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias e as qualificagdes para os cargos de diregdo e de chefia.

2- As fungdes de direcdo e outras, cuja natureza se funda-
mente numa especial relagdo de confianga com a administra-
¢do da empresa, podem ser exercidas em regime de comissao
de servigo.

3- As restantes fung¢des de nivel hierarquico podem cessar
por reestruturagao organica ou por situagoes fundamentadas
na lei, podendo nestas circunstancias a empresa atribuir ao
trabalhador outra categoria prevista no anexo I, de nivel sa-
larial equivalente.

4- Somente as fungdes de dire¢ao podem depender direta-
mente da administragdo da empresa.

5- Por cada sector, de acordo com a sua estrutura organica,
a empresa garante uma fun¢@o de diregdo ou de chefia.

6- Existindo tarefas de complexidade técnica e de res-
ponsabilidade, cuja duracdo de execugdo seja temporaria, a
empresa pode constitui-las em projecto, autonomizando-as
das fung¢des normais das unidades organicas, ¢ designar um
trabalhador com a fun¢@o de coordenador, responsavel pela
sua execu¢do, mediante a observancia do seguinte:

6.1- A nomeacao depende do acordo do trabalhador ¢ deve
constar de documento escrito;

6.2- A nomeagdo s6 pode ser efetuada em relagdo a qua-
dros superiores e médios, como tal classificados no anexo IV
deste acordo de empresa;

6.3- A nomeagdo pode ser feita a tempo inteiro ou em acu-
mulagdo com as fungdes que o trabalhador normalmente de-
sempenha na empresa.
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Clausula 14.2

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administrador ou equivalente, de direcdo dependentes
da administragdo, as fungdes de secretariado pessoal, bem
como fungdes de especial complexidade técnica, designada-
mente a coordenagdo temporaria de quadros médios ou su-
periores e ainda func¢des cuja natureza suponha uma relagédo
de confianca.

2- Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador tem di-
reito a exercer a atividade desempenhada antes da comis-
sdo de servigo ou as fungdes correspondentes a categoria a
que entretanto tenha sido promovido ou, se contratado para
o efeito, a exercer a atividade correspondente a categoria,
constante do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e nove
horas, sem prejuizo de horarios de menor durag@o ja estabe-
lecidos.

2- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de durag@o ndo inferior a uma hora e ndo
superior a duas, salvo no regime de trabalho por turnos, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3- No regime de trabalho por turnos, a interrupgao prevista
no nimero 2 ¢ de trinta minutos, contando como tempo de
trabalho para efeitos de retribuicdo.

Clausula 16.?

Regime de adaptabilidade

1- Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do traba-
lho semanal ndo podera exceder as trinta e nove horas, nem
o periodo normal de trabalho diario podera ser aumentado
mais que trés horas didrias.

2- O periodo de referéncia sera de 12 meses sem prejuizo
de se procurar nao ultrapassar os periodos maximos sema-
nais e diarios, de 4 em 4 meses.

3- Em consequéncia do regime de adaptabilidade, quando
o mesmo for implementado, devera ele ser precedido de um
periodo minimo de 15 dias para informagao e consulta dos
trabalhadores abrangidos.

4- O regime de adaptabilidade sera fixado, em principio,
no inicio de cada ano, de modo a que o trabalhador tenha
pleno conhecimento antecipado, dos seus periodos normais
de trabalho, ao longo de cada ano.

5- Todo e qualquer tempo de trabalho prestado para além
dos periodos normais de trabalho estabelecidos para o regi-
me de adaptabilidade, serd considerado como trabalho su-

plementar.

6- O trabalhador tera direito a ser compensado pelo acrés-
cimo de despesas concernentes a alimentagdo, transportes e
educagdo dos filhos que possa sofrer em consequéncia de es-
tar sujeito ao regime de adaptabilidade.

6.1- Tais acréscimos de despesas terdo que ser provados
pelo trabalhador.

7- Os menores ndo podem ser sujeitos ao regime de adap-
tabilidade.

8- Os trabalhadores a termo poderdo ficar sujeitos ao regi-
me de adaptabilidade, sendo certo que a duragdo média do
tempo de trabalho, ndo podera exceder os limites estabeleci-
dos na clausula 15.%

8.1- As horas que ultrapassem a média, cessando o contra-
to de trabalho, serdo pagas como trabalho suplementar.

9- A empresa informara, também, as associag¢des sindicais
outorgantes, antes de implementar qualquer regime de adap-
tabilidade que emitirdo o seu parecer e o enviaro no prazo
maximo de 10 dias.

Clausula 17.2

Horario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados e desde que
ndo fique afetado o normal funcionamento dos servigos, po-
dera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel.

Clausula 18.?

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22 ho-
ras de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

Clausula 192

Trabalho em regime de turnos

1- Em regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que o trabalhador mude de turno por conve-
niéncia da empresa, tera direito a um dia de descanso obriga-
toriamente coincidente com um dia de calendario.

2- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a des-
canso obrigatorio, no maximo apoés seis dias de prestagdo
de trabalho consecutivo, em conformidade com a escala de
servico elaborada no inicio de cada ano.

3- No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores te-
rdo direito a folgas complementares necessarias para, tendo
em conta o horario de trabalho praticado em cada estabele-
cimento da empresa, garantir o periodo normal de trabalho
previsto no nimero 1 da clausula 15.%

4- As folgas referidas no numero anterior serdo estabeleci-
das nas escalas de turno.

5- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario diurno terdo preferéncia para o seu preen-
chimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos ¢ pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

6- Os trabalhadores que permanegam durante 20 anos no
regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos de ida-
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de devem ser preferidos para o preenchimento de vagas no
regime de horario diurno, desde que reinam os requisitos
necessarios para o desempenho das respetivas fungdes.

7- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe transitoriamente ao regime de horario diurno ou a regi-
me de turnos com subsidio de turno inferior, ser-lhe-a manti-
do o subsidio de turno atualizado a cada momento; também,
por conveniéncia da empresa, o trabalhador podera voltar a
sua situacdo anterior.

8- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o sub-
sidio de turno s6 ¢ devido enquanto o trabalhador se manti-
ver no respetivo regime de horario.

9- Quando nos termos do nimero anterior, ocorra a situa-
¢do que determine a cessagao do direito ao subsidio de turno,
tal retribui¢@o sera objeto de redug@o nos termos da regula-
mentacdo interna em vigor.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

1.1- Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de tra-
balhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo;

1.2- E, ainda, em casos de for¢a maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devendo a empresa
comunicar aos representantes dos trabalhadores o circuns-
tancialismo em que ocorreu a prestacdo do trabalho suple-
mentar.

2- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.1 do niime-
ro anterior tem os seguintes limites:

2.1- Duzentas horas de trabalho por ano;

2.2- Duas horas por dia util;

2.3- Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.2 do nume-
ro 1 ndo esta sujeito aos limites do numero anterior.

4- O trabalho prestado para compensacao de suspensao de
atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a empresa e os trabalhadores, nao
se considera trabalho suplementar.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa ou quando a lei ex-
pressamente o determine.

6- Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de traba-
lho suplementar, quando este se siga imediatamente aquele,
salvo para o regime de turnos com descanso em dia varia-
vel da semana, havera um intervalo de trinta minutos, desde
que se preveja que o trabalho se prolongue por trés ou mais
horas, o qual sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho.

7- No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servira aos trabalhadores um lanche, o qual serd tomado no
local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-

-lhes-a a importancia prevista no anexo III.

8- Na situag@o prevista no nimero 6, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os tra-
balhadores terdo direito a importancia prevista no anexo 111
para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terfo direito a importancia
prevista no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-
-almogo fornecido pela empresa.

9- No regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que os trabalhadores prestem trabalho su-
plementar de quatro ou mais horas além do seu horario de
trabalho normal terdo direito a refeigdo fornecida pela em-
presa ou a importancia prevista no anexo III.

10-Sempre que, depois de abandonarem o local de traba-
lho, os trabalhadores sejam chamados a prestar trabalho su-
plementar, terdo direito ao pagamento minimo de duas horas
da retribuigdo prevista no anexo III para trabalho suplemen-
tar, sendo-lhes assegurado transporte por conta da empresa
ou pagamento das despesas de desloca¢do em meio de trans-
porte acordado com aquela.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio é
fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal
complementar ou obrigatorio, pode o mesmo, por acordo en-
tre a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestacao
de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referente a trabalho suple-
mentar prestado no ano civil devera ser gozado imperati-
vamente até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte. Na im-
possibilidade desse gozo, o descanso sera substituido pela
retribui¢@o prevista no niimero 5.

7- Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, o
trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho diario
tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua retri-
bui¢ao normal, onze horas apods o seu termo.

Clausula 22.2

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode ser
estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de isen-
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¢do de horario de trabalho.

2- A isengdo ndo abrangera, em caso algum, os dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, os feriados e
os periodos de férias.

3- A retribuigdo da isengdo de horario de trabalho sera cal-
culada de acordo com a retribui¢do base acrescida das anui-
dades, previstos neste AE para a respetiva categoria.

Clausula 23.2

Servico de prevencio

1- Consideram-se em regime de prevengao os trabalhado-
res que efetivamente participem da responsabilidade de fun-
cionamento de uma instalagdo fabril num periodo semanal,
incluindo feriados ¢ fins-de-semana, encontrando-se loca-
lizdveis na area da sua residéncia e a pronta disposicdo da
empresa.

2- Os trabalhadores em regime de prevengdo sdo designa-
dos pela empresa e constituem-se em equipas, sendo coorde-
nadas por um chefe de equipa.

3- A prestagdo de trabalho efetivo em regime de prevengao
aos domingos confere aos trabalhadores um descanso com-
pensatorio ou em sua substitui¢do o pagamento equivalente a
remuneragdo de um dia de trabalho normal, mediante acordo
com o trabalhador.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de prevengdo e
o inicio da jornada normal de trabalho ¢ de onze horas; se
o trabalho em regime de prevencao tiver inicio até duas ho-
ras antes da jornada normal de trabalho, ndo ha intervalo de
descanso.

5- Aos trabalhadores chamados para prestar trabalho em
regime de prevencdo sera assegurado transporte por conta
da empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

6- A prestagao efetiva de trabalho em regime de prevengao
¢ determinada pelo respetivo chefe da equipa.

Clausula 24.?

Desempenho de outras func¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo, nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3-Quando as fungdes temporariamente desempenhadas
nos termos do niimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- No caso do exercicio das fungdes referidas no numero
2 se prolongar por mais de seis meses consecutivos o traba-
lhador tera direito a reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer
mediante o seu acordo.

5- A empresa pode determinar que o trabalhador desde que
tenha qualificacdo e capacidade, possa desempenhar outras
atividades que tenham afinidade ou ligacdo funcional com
as que correspondem a sua fun¢@o normal, ainda que ndo

compreendidas na defini¢do da respetiva categoria.

6- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificagdo, mediante o seu acordo.

Clausula 25.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua substancialmente
outro de nivel superior, passara a receber como retribuigao a
fixada no AE para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substituicao durar.

2- O disposto no niimero anterior s6 € aplicavel se a subs-
tituicdo se referir a fungdes diferentes das do substituto, con-
forme definidas nos anexos I e II deste AE, o que exclui os
casos em que o trabalhador substitua outro da mesma catego-
ria profissional, ainda que de classe diferente.

3- Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias apos o seu
regresso, adquirira o direito a categoria e a correspondente
retribuigdo base mensal definida no anexo II deste AE.

4- Se as circunstancias que determinaram a substitui¢@o se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto tera direito ao
preenchimento da vaga e a correspondente categoria, desde
que a substituig¢do se haja mantido por um periodo de mais de
seis meses apos a data em que a empresa tomou conhecimen-
to de que as circunstancias determinantes da substituicao se
tornaram definitivas.

5- Os trabalhadores com fungdes de chefia serdo, em prin-
cipio, substituidos pelo nivel hierarquico superior.

6- A substitui¢do ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta clausula.

CAPITULO VI
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.?

Retribui¢des minimas

As retribuicdes previstas nos anexos II e III que sejam de
natureza regular e permanente, serdo pagas através de trans-
feréncia bancaria, ndo havendo naturalmente qualquer custo
a suportar pelos trabalhadores tendo o dinheiro que ficar a
disposi¢ao do trabalhador até ao tltimo dia util do més a que
respeitam.

Clausula 272

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a uma retribuicéo total calculada nos termos
do anexo III.

2- A retribuigdo prevista no nimero anterior compreende a
retribuigdo de trabalho noturno.

3- O valor da hora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com a formula
seguinte:
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12 x (Retrib. base mensal + anuidades + sub. de turno)
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Sempre que, no desenvolvimento normal da sua escala
de servigo, o trabalhador do regime de turnos com folga em
dia variavel da semana preste trabalho em dia feriado, tera
direito a retribui¢@o prevista no anexo III.

Clausula 28.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a
receber, até 30 de novembro de cada ano, um subsidio cujo
montante serd o correspondente ao da sua retribuigdo base
mensal mais anuidades, acrescida do subsidio de turno e da
retribui¢do especial de isenc¢ao de horario de trabalho, estes
ultimos para os trabalhadores que os recebam, e, ainda, a im-
portancia média mensal recebida nesse ano por desempenho
de outras fungdes e por substituigdo temporaria.

2- Os trabalhadores que em 31 de dezembro ndo comple-
tem um ano de servigo e aqueles cujos contratos hajam ces-
sado, receberdo a importancia proporcional aos meses com-
pletos de servigo; qualquer fracdo do més conta como més
completo.

3-No ano do inicio e no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é pago proporcio-
nalmente aos meses civis completos de servigo no respetivo
ano; qualquer fragdo do més conta como més completo.

Clausula 29.?

Subsidio de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente AE, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparti-
cipacdo para refeicao, de valor igual ao estipulado no anexo
III, quando pela empresa ndo lhes seja fornecida refeicao.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a con-
cedida, por cada dia de trabalho efetivo a comparticipacao
prevista no niimero anterior, mediante a apresentacdo de do-
cumento médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3- A comparticipagdo prevista nos numeros anteriores sera
acrescida do complemento previsto no anexo III, quando se
trate de almoco ou jantar, para os trabalhadores em cujos lo-
cais de trabalho ndo sejam fornecidas aquelas refei¢des.

4- Para efeitos de aplicacdo do numero 1, o subsidio de
refeicdo ¢ devido desde que o trabalhador preste, no minimo,
quatro horas consecutivas de servico efetivo no dia.

Clausula 302

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribui¢@o paga aos trabalhadores durante as férias ¢
igual a que receberiam se estivessem efetivamente em servi-
¢o ¢ devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por este AE receberdo um subsidio correspondente a
115 % da retribui¢do base mensal acrescida de anuidades,

subsidio de turno para os trabalhadores que o recebam e, ain-
da, da importancia média mensal recebida no ano anterior
por desempenho de outras fungdes e por substituigdo tem-
poraria.

3- Aos trabalhadores que por acordo com a empresa, go-
zem seguido, no minimo, 50 % do periodo de férias a que
tém direito, nos meses de janeiro a maio e de outubro ¢ no-
vembro, sera paga uma importancia equivalente a 10 % do
seu subsidio de férias que sera adicionada a este.

Clausula 31.2

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalharem em regime de turnos
receberdo um acréscimo da retribui¢@o fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

1.1- Em regime de trés e dois turnos com folga em dia va-
riavel da semana e de dois turnos com o mesmo tipo de folga
desde que o segundo turno termine depois das 2 horas e 30
minutos, terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual
ao estipulado no anexo III;

1.2- Em regime de trés turnos com folga fixa aos domingos
e de dois turnos com folga em dia variavel da semana, desde
que o segundo turno ndo termine antes das 24 horas, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

1.3- Em regime de dois turnos com folga fixa aos domin-
gos terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao
estipulado no anexo III.

2- A retribuicdo prevista no numero anterior desta clausula
compreende a retribui¢do do trabalho nocturno.

3- A retribuigdo prevista no numero 1 serd sempre calcu-
lada com base no valor estipulado na tabela I do anexo II.

4- Os trabalhadores que prestem servigo nos dias de Ano
Novo e de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
estipulado no anexo III.

Clausula 32.°

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de pre-
vencao terdo direito a um subsidio fixo por cada periodo se-
manal de prevencao no valor previsto no anexo III.

Clausula 332

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AE terdo direito a uma anui-
dade no valor constante do anexo III, atualizado a data de
producao de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas nos numeros anteriores serdao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de retri-
buigdo e serdo adicionadas a retribui¢dao que, em cada mo-
mento, o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenga sem retribuicao.
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CAPITULO VII

Deslocacdes e transportes

Clausula 34.2

Transportes e abonos para deslocagdes

1- Nao se considera retribuicao as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servico da empresa.

2- Sempre que a distancia entre a residéncia e a base do
local de trabalho seja superior a 3 km, a empresa custeara
o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um passe
mensal L Carris/Metro (Rede) da zona de Lisboa ou o valor
equivalente.

3- Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalhador
ndo tera direito ao passe referido ou ao valor equivalente du-
rante o periodo de suspensdo do contrato.

Clausula 35.2

Regime de deslocacdes

1- Aos trabalhadores, quando deslocados por motivo de
servico, a empresa garante o seguinte sempre que necessario:

1.1- Transporte;

1.2- Alojamento;

1.3- Alimentacao.

2- A reserva dos alojamentos é sempre da competéncia da
empresa, salvo em situagdes excecionais devidamente justi-
ficadas e provadas.

3- Quando haja lugar ao pagamento, por parte do trabalha-
dor, de despesas de transporte, alimentacdo e/ou alojamento
quando deslocados, as mesmas serdo reembolsadas mediante
apresentagdo dos documento de despesa comprovativos.

4- Quando as refei¢des ndo forem fornecidas no local de
deslocag@o e ndo apresentando o trabalhador comprovativo
das despesas realizadas, ser-lhe-a4 abonado um valor equiva-
lente ao que estiver em vigor para o subsidio de refei¢do nas
instalacoes sem refeitorio.

5-Nas deslocagdes que ocorram para fora da localidade
onde se situa a base de trabalho e para local que ndo permita
o regresso diario do trabalhador a base de trabalho, a empre-
sa assegurard o pagamento de horas normais, correspondente
ao tempo utilizado no dia de ida antes do inicio do periodo
normal de trabalho e no dia de regresso depois do termo do
mesmo periodo, calculado com base no estabelecido no pre-
sente AE.

6- Serdo igualmente abonadas outras despesas extraordi-
narias impostas pela deslocagdo, quando autorizadas e com-
provadas pelos respetivos documentos.

Clausula 36.*

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo vin-
culados por contrato de trabalho sem termo:

1- Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de

morte ou invalidez permanente, no valor de 100 vezes a re-

tribuigdo base mensal do nivel 6 da tabela I prevista no anexo
II deste AE;

2- Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invalidez
total e permanente, no valor de 24 vezes a retribuigdo base
mensal referida no niumero anterior.

CAPITULO VIII
Vicissitudes contratuais

Clausula 37.2

Cedéncia ocasional

1- Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar com
os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o exer-
cicio de fung¢des em empresas do grupo em relagdo de domi-
nio ou de controlo ou em relagdo de coligagdo que permita
a empresa determinar ou ser determinante na escolha dos
orgaos sociais.

2- A cedéncia ocasional ndo esta sujeita a prazo maximo
enquanto se mantiverem as relagdes de grupo societario en-
tre as sociedades em causa.

3- O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos ter-
mos em que contaria se nela exercesse fungdes.

4- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na empre-
sa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o trabalhador
mantém todos os direitos e regalias que teria se se mantives-
se na empresa cedente.

5- Cessando o acordo de cedéncia ou em caso de extingao
ou cessa¢do da atividade da empresa cessionaria, o trabalha-
dor regressa a empresa cedente, mantendo os direitos que
detinha a data da cedéncia.

Clausula 38.?

Transferéncia temporaria

1- A empresa quando o seu interesse o exija, pode transfe-
rir temporariamente o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Da ordem de transferéncia, para além da justificacdo do
interesse relevante, deve constar o tempo previsivel para a
duracdo da transferéncia que so, em casos excepcionais, po-
derd ultrapassar seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas que o trabalha-
dor tiver que suportar decorrentes de custos de deslocagao
e alojamento que sejam consequéncia da transferéncia tem-
poréria.

4- Salvo razao ponderavel, a decisdo respeitante a transfe-
réncia do local de trabalho sera comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com a antecedén-
cia minima de 30 dias quando se trate de transferéncia defini-
tiva ou de 8 dias quando se trate de transferéncia temporaria.

Clausula 392

Mobilidade geografica
1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, trans-
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ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a alteragdo resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo que auferiria caso tivesse rescindido
contrato por justa causa.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia decorrentes do acréscimo de custos de
deslocagdo e resultantes da mudanga de residéncia.

5- Sempre que em consequéncia da transferéncia, o traba-
lhador se veja obrigado a mudar o local da sua residéncia,
tera ainda direito a um subsidio igual a quinze por cento do
montante anual pago no ano anterior ao da transferéncia, a
titulo de retribui¢do base mais anuidades bem como subsidio
de turno, quando o houver.

Clausula 40.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento ou transferéncia de
estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posi¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenagao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessao ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 41.?

Fusio, cisdo, extin¢iio ou encerramento da empresa

1- A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando nao
se verifique a fusdo, a cisdo ou a transmissdo da empresa ou
do estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

2- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto na lei para esta situacdo, com salva-
guarda de todos os direitos e garantias dos trabalhadores.

3- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos numeros anteriores, o trabalhador tem direito
as compensagoes legais, pela qual responde o patrimoénio da
empresa.

4- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores despedidos por a empresa cessar a sua ativi-
dade ou encerrar qualquer sua dependéncia beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

5- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
réncia, ficara obrigada ao pagamento de uma compensagao
equivalente a retribuigcdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade ¢ de 18 ¢ 24
meses, respetivamente, para os que contem mais de 50 ou 55
anos de idade.

CAPITULO IX

Refeitorios na empresa

Clausula 42.2

Refeitorios

A empresa devera possuir refeitdrio nas suas instalagdes,
ou dependéncias, com o minimo de cinquenta trabalhadores.

CAPITULO X
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 43.*

Descanso semanal e feriados

1- E considerado, dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sabado, exceto para os trabalha-
dores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada estabelecimento e sendo assegura-
do que, em média, dois dias de descanso coincidirdo com o
sabado ¢ o domingo uma vez por més ou para trabalhadores
sujeitos a horarios de trabalho especificos.

2- Sao considerados feriados obrigatorios nos termos da
lei, os seguintes:

— 1 de janeiro

— Sexta-Feira Santa

— Domingo de Péscoa

— 25 de abril

— 1 de maio

— Corpo de Deus

— 10 de junho

— 15 de agosto

— 5 de outubro

— 1 de novembro

— 1 de dezembro

— 8 de dezembro

— 25 de dezembro

3- Além dos feriados referidos no nimero anterior, serdo
ainda observados o feriado municipal da localidade onde se
situem instalagdes da empresa ou outro escolhido pela maio-
ria dos trabalhadores, e a Ter¢a-Feira de Carnaval.
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Clausula 442

Regime das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito
a um periodo de 25 dias uteis de férias retribuidas em cada
ano civil, independentemente do regime laboral que se lhes
aplique.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do
ano civil subsequente O direito a férias so6 podera efetivar-se
apos seis meses de trabalho efetivo.

4- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano da incorpo-
ragdo, antes da mesma.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador ¢ a em-
presa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias uteis consecutivos.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador ¢ a empresa até ao dia 15 de mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 15 de
abril, a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

7- O periodo de férias ndo pode ter inicio em dias de des-
canso semanal do trabalhador.

8- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
exclusdo dos feriados.

9- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, sem prejuizo das excegdes previstas neste
AE e na lei.

10- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
¢ o trabalhador, ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no exterior.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da empresa devera ser concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultancamente.

12-Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos limi-
tes da lei, efetuar desdobramentos em niimero que se coadu-
ne com as suas necessidades.

13-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ¢ os
naturais das Regides Auténomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 45.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-

¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marcacdo do
periodo de férias que pode ndo calhar no periodo de 1 de
maio a 30 de outubro.

4- Se a alteragdo ou a interrupgao das férias for motivada
por doenga do trabalhador, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado.

5- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujeicdo ao disposto no nimero 6 da clausula anterior.

6- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 46.*

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2-Nao serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que sejam compensados no
proprio dia e adicionados ndo excedam sessenta minutos por
meés. Este procedimento ndo se aplica aos trabalhadores in-
tegrados no regime de horario flexivel ou no de isengdo de
horario de trabalho.

3-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias; quando imprevistas, deverdo ser comu-
nicadas a empresa logo que possivel e justificadas por escrito
nos dois primeiros dias uteis apds o regresso do trabalhador
a0 Servico.

5- A empresa pode, nos 15 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justifica¢do.

6- O nao cumprimento do disposto no numero 4 ¢ a nao
apresentagdo da prova a que se refere o niimero anterior no
prazo que tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior
a 15 dias, torna a falta injustificada.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

8- As faltas que determinem perda de retribui¢@o sdo des-
contadas na retribuicdo do més seguinte a que respeitem.
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Clausula 472

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

2.1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

2.2- As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos do artigo seguinte;

2.3- As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

2.4- As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

2.5- As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e
em legislagdo especial;

2.6- As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2.7- As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacdo coletiva, nos termos do artigo 455.° do Codigo
do Trabalho;

2.8- As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

2.9- As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

2.10- As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 48.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos do ponto 2.2 da clausula anterior, o traba-
lhador pode faltar justificadamente:

1.1- Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adocdo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

1.2- Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral
(avos e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco ou afinidade, irmaos e cunhados).

2- Aplica-se o disposto no ponto 1.1 do niimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

3- As faltas justificadas referidas nos numeros anteriores
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do falecimento, desde que este conhecimento nio
tenha lugar além de trés dias apos o facto, caso em que a
regalia caducara.

Clausula 49.*

Licen¢a sem retribuicio

A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuicdo.

Clausula 50.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servi¢o militar, doenga ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este AE ou que por iniciativa da em-
presa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no numero anterior, ¢ garantida a
retribui¢do ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar em
julgado senten¢a de condenagio.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa, a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 51.7

Despedimento

1- E proibido o despedimento sem justa causa.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3-Nao se provando justa causa, o despedimento de traba-
lhadores referidos no niimero anterior confere-lhes o direito
de optar entre a reintegracdo na empresa, com os direitos que
tinham a data do despedimento ou a uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhes caberia nos termos
do presente AE, nunca inferior a retribui¢do correspondente
a 12 meses de servico.

4- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que hajam exercido func¢des nos referidos corpos
gerentes ou a eles tenham sido candidatos ha menos de cinco
anos.

Clausula 52.*

Cessacao do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,
nomeadamente por:
1- Caducidade;
2- Revogacdo por acordo das partes;
3- Despedimento promovido pela empresa;

1380



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°20,29/5/2017

4- Rescis@o com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador;

5- Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

6- Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a em-
presa.

Clausula 53.2

Cessacio por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

1- Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato
a termo;

2- Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

3- Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 54.°

Revogacio por acordo das partes

1- A todo o momento podem as partes fazer cessar o con-
trato de trabalho por mutuo acordo.

2- O acordo de cessagao do contrato deve constar de do-
cumento escrito, devidamente datado, assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 552

Cessacio por despedimento promovido pela empresa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha termo quer néo.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infragdo disciplinar que ndo comporte a aplica¢do de
outra san¢ao admitida pelo presente AE ou por lei.

Clausula 56.*

Verificagio de justa causa

1- Poderao, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

1.1- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

1.2- Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

1.3- Provocacdo repetida de conflitos com os companhei-
ros de trabalho;

1.4- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

1.5- Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1.6- Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

1.7- Falta culposa de observancia das normas de seguranga

e higiene no trabalho;

1.8- Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos le-
sivos da economia nacional,

1.9- Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre ou-
tros representantes da empresa;

1.10- Redugdes anormais da produtividade;

1.11- Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos no presente AE e na lei.

Clausula 57.2

Rescisiio do contrato por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito a empresa com aviso prévio de dois meses, exceto
se tiver menos de dois anos completos de servigo, caso em
que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador nao respeitar, total ou parcialmente, o
prazo previsto fixado no nimero anterior, pagara a empresa,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui¢ao correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

3.1- Necessidade de cumprir obriga¢des legais incompati-
veis com a continuagao ao servico;

3.2- Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

3.3- Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

3.4- Aplicagdo de sangdo abusiva;

3.5- Falta culposa de observancia das normas de seguranca
e higiene no trabalho;

3.6- Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos dos 3.2 a 3.6 do nti-
mero anterior confere ao trabalhador o direito a receber uma
indemnizagdo em fungdo da respetiva antiguidade que varia-
ra entre 30 dias e 45 dias da retribuicdo base e anuidades por
cada ano ou fragdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO XII
Seguranca Social

Clausula 58.?

Seguranca Social

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este AE contribuirdo para a institui¢do de Seguranca So-
cial que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

Clausula 59.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos seus traba-
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lhadores a diferenca entre a retribui¢do liquida auferida e o
subsidio atribuido pela Seguranca Social. Caso o trabalha-
dor, apos ter recebido o subsidio da seguranga social, ndo
reembolse a empresa, esta suspendera o pagamento do com-
plemento.

2- Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuara a
receber da empresa o liquido da retribui¢cdo mensal que rece-
beria se estivesse ao servigo, reembolsando-a do quantitativo
do subsidio da Seguranga Social, quando o receber.

3- Para efeitos dos niimeros 1 ¢ 2 considera-se como re-
tribuigdo, a retribui¢do base, anuidades e subsidio de turno.

4- O complemento previsto no nimero 1 deixara de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta, inde-
pendentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico da
Seguranga Social ou outro. Se o exame efetuado pelo médico
da empresa concluir pela inexisténcia de doenga, o comple-
mento cessa a partir da data deste exame.

5-No caso de o trabalhador ndo ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranga Social para atribui¢do do subsidio de
doenga, a empresa garantir-lhe-a a retribui¢do liquida aufe-
rida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros anteriores
desta clausula.

6- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
mencionada nos nimeros anteriores ndo sera devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situagd@o de pré-reforma.

Clausula 60.*

Complemento de pensiio por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador para
fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
tribuicdo base da nova fungéo, acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade, for inferior a que auferia, a empresa paga-
ra a respetiva diferenca.

2- O trabalhador tera direito a retribui¢do base e outras re-
galias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tivesse sido
reconvertido.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niumero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar esta incapacidade, um subsidio igual
a diferenga entre a retribuig@o total liquida auferida pelo tra-
balhador estabelecida nos termos do numero 3 da clausula
59.* e a indemnizagdo legal a que o mesmo tenha direito.

Clausula 61.2

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade legal de reforma,
passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por limite
de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira:

2.1- Aos colaboradores admitidos para a empresa até 31 de
dezembro de 1998 e que fazem parte do plano A do contrato
constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR.

2.1.1- Um complemento equivalente a diferencga entre o
montante da pens@o que este receba da Seguranca Social, na
parte correspondente ao tempo de trabalho em que a empresa
tenha contribuido para a sua formag@o, e uma percentagem
da sua ultima retribuigdo base, acrescida das anuidades, cal-
culada segundo a formula seguinte:

95 - (45 - n)

em que «n» ¢ o nimero de anos completos de antiguidade na
empresa que o trabalhador tenha na data em que haja atingi-
do a idade legal de reforma, ndo podendo «n» ser superior
a4s.

2.1.2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, sao ex-
cluidos do calculo da antiguidade os periodos de suspensio
do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem motiva-
dos por baixa por doenga ou acidente de trabalho ou pelo
exercicio de fungdes em empresa do grupo.

2.1.3- Para efeitos do nimero 2.1.1, a pensdo da Segu-
ranga Social a considerar para calculo do complemento ¢ a
que resultar da aplicagdo da formula de calculo da pensdo de
reforma da Seguranga Social em vigor em 31 de dezembro
de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro.

2.1.4- Quando a pensio calculada segundo os niimeros an-
teriores ndo atingir o salario minimo nacional, o complemen-
to sera aumentado de forma a garantir que a pensdo global
ndo seja inferior aquele valor.

2.1.5- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do traba-
lhador a diferenca entre a pensao que este receba da seguran-
ca social e o montante correspondente a sessenta por cento
da pensdo a que o trabalhador teria direito a data do seu fale-
cimento, nos termos desta clausula.

2.1.6- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia previsto no numero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias.

2.1.7- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer qual-
quer profissdo remunerada, recebera uma pensao correspon-
dente a 25 % do montante da pensdo garantida ao conjuge
sobrevivo do trabalhador, nos termos do nimero 2.1.5 desta
clausula.

2.1.8- A pensdo referida no numero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente.

2.2- Aos trabalhadores admitidos ap6s 1 de janeiro de
1999 e aos colaboradores que aderiram ao plano B do con-
trato constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR.

2.2.1- A empresa contribuira mensalmente, catorze vezes
ano, com um valor equivalente a 8,5 % da retribui¢do base,
acrescida de anuidades, para este plano de contribui¢do de-
finida.

2.2.2- Um seguro de acidentes pessoais, com a cobertura
de invalidez permanente, com um capital de 8,5 % do valor
do salario anual (catorze vezes o vencimento base, acrescido
de anuidades) multiplicado pelo nimero de anos que medeia
entre a idade do trabalhador no inicio de cada ano civil e os
65 anos.
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CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

Clausula 62.*

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1- A empresa obriga-se a dar cumprimento as disposi¢oes
legais sobre seguranga, higiene ¢ medicina no trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efetivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisi-
ca necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.

4- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a
inspecao médica dos trabalhadores ao seu servico, de acordo
com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desenvolvi-
mento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

6- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obten¢do de elementos auxiliares de
diagnostico, ou para tratamento, estas faltas serdo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO X1V
Valorizagao e formacio profissional

Clausula 63.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduagao.

2- O trabalhador-estudante deve comprovar a sua condi¢ao
de estudante, apresentando igualmente o horario ¢ atividades
educativas a frequentar, fazendo prova trimestral de frequén-
cia e apresentar no final certificado de aproveitamento.

3- O trabalhador-estudante tem direito a dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario es-
colar mais compativel com o horario de trabalho, sem perda
de direitos e que conta como prestagdo efetiva de trabalho,
que pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
de acordo com a legislagdo aplicavel.

4- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos, tera os direitos previstos no numero anterior, des-
de que o ajustamento dos periodos de trabalho néo seja total-
mente incompativel com o funcionamento daquele regime.

5- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestagdo de provas de avaliagdo, nos seguin-

tes termos:

1.1- No dia da prova e no imediatamente anterior;

1.2- No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar.

6- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo e
os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados.

7- Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente ¢ desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

8- Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocag¢des ne-
cessarias para prestar provas de avaliag¢@o, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nti-
mero de disciplinas.

9- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

10- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10 dias tteis se-
guidos ou interpolados, desde que requerida com a seguinte
antecedéncia:

10.1- 48h, no caso de pretenderem um dia de licenga;

10.2- 8 dias, caso pretendam 2 a 5 dias de licenga;

10.3- 1 més, no caso de pretenderem mais de 5 dias de
licenga.

11- A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

12-Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de
ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade
das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matri-
culado, a aprovagdo ou validagdo de metade dos modulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
institui¢do de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condi¢des de transicdo de ano ou progres-
sdo em disciplinas.

13- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

14- A dotagdo anual para aquisicdo de material escolar tera
os limites previstos no anexo II1.

15-Os trabalhadores que atualmente estejam ao servigo da
empresa continuardo a beneficiar das comparticipacdes da
empresa pela frequéncia de cursos e manterdo os mesmos
direitos e niveis de comparticipagao.

16- Aos casos omissos aplica-se o regime legal do estatuto
do trabalhador-estudante.
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Clausula 64.*

Formacio profissional

1- A empresa assegurara formagdo profissional continua
aos trabalhadores, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo nos termos da legislagdo em vigor, me-
diante ag¢des desenvolvidas na empresa ou no exterior, re-
conhecendo ¢ valorizando a qualificacdo obtida pelo traba-
lhador.

2- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 1,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.

3- A area da formagao continua deve coincidir ou ser afim
com a atividade prestada pelo trabalhador ou respeitar a tec-
nologias de informa¢@o ¢ comunicag@o, seguranga ¢ saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

CAPITULO XV

Disciplina no trabalho

Clausula 65.2

Infracéio disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar qualquer ato ou omis-
sd0, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos de-
veres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 66.?

Exercicio do poder disciplinar e sang¢des

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecidos.

3- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

5- Exceto para as infracdes puniveis com repreensao sim-
ples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-se
obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo instru-
tor sera nomeado pela empresa, devendo ser enviada copia
da nota de culpa as entidades representativas dos trabalha-
dores.

6- O processo disciplinar corre os tramites previstos na lei,
devendo, ficar concluido no prazo de 90 dias apds o envio
da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do previsto no
numero 9 da presente clausula.

7- Sob pena de nulidade, a descricao circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputaveis serd comunicada ao trabalha-

dor através de nota de culpa.

8- Determina a nulidade do processo a recusa da empresa
em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o represen-
te, a consulta de todas as suas pegas.

9- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias para con-
sultar o processo e responder 4 nota de culpa, que devera ser
prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as neces-
sidades de defesa, ampliando-se na mesma medida o prazo
previsto no numero 6.

10- Concluidas as diligéncias probatérias, o processo deve
ser apresentado a comissdo de trabalhadores, e no caso de o
trabalhador ser representante sindical, a associacdo sindical
respetiva, que podem no prazo de cinco dias uteis, fazer jun-
tar ao processo o seu parecer fundamentado.

11- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a em-
presa dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada, constar de documento escrito e ser comuni-
cada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e as entidades
que o representam.

12- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

13-Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de re-
tribuicdo, devendo a suspensdo ser comunicada a associagio
sindical que o representa, no prazo maximo de 48 horas.

14- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

14.1- Repreensao;

14.2- Repreensdo registada;

14.3- Sanc¢do pecuniaria sujeita aos limites legais;

14.4- Perda de dias de férias sem por em causa o gozo de
20 dias uteis de férias;

14.5- Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade;

14.6- Despedimento.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

16-Com excecdo da repreensdo simples, as sangdes disci-
plinares, com indicag¢ao dos respetivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respetivo, no prazo
de cinco dias, e averbadas no correspondente livro de registo
de sangoes.

17- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 67.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

1.1- Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabalho;

1.2- Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de tra-
balhadores informagodes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias conexas,
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das respetivas
fungoes;

1.3- Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
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leis do trabalho e deste AE cometidas pela empresa, sobre si
ou sobre os seus companheiros;

1.4- Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instru¢do ou fiscali-
7acao;

1.5- Haver reclamado, individual ou coletivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamagao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

1.6- Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de seguranga social ou de delegado sindical;

1.7- Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2- A aplicac¢do de alguma san¢do abusiva nos termos do
numero anterior, além de responsabilizar a empresa por vio-
lacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador visado a
ser indemnizado nos termos gerais do direito, com as altera-
¢des constantes nos pontos seguintes:

2.1- Se a san¢do consistir no despedimento, a indemni-
zagdo ndo sera inferior ao dobro da fixada no niimero 4, a
clausula 57.%;

2.2- Para dirigentes, delegados sindicais ou outros traba-
lhadores com fungdes por eles delegadas, havendo despe-
dimento, as indemnizagdes serdo elevadas para o dobro das
previstas no ponto anterior.

CAPITULO XVI

Da organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 68.*

Principio geral
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delgados sindicais, comissdes sindicais e comis-
soes intersindicais.

Clausula 69.?

Delegado sindical, comissdo sindical e comissio intersindical

1- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa e sao eleitos e destituidos nos termos dos estatu-
tos dos respetivos sindicatos.

2- Nas empresas em que o numero de delegados o justifi-
que, ou que compreendam varios estabelecimentos, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
de um sindicato pode constituir-se uma comissao intersindi-
cal de delegados.

Clausula 70.2

Garantia dos delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais ¢ fixado nos termos
da lei em fungdo dos trabalhadores sindicalizados em cada
sindicato.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas

fungdes, de um crédito de oito horas por més.

3- O tempo dispendido pelas estruturas representativas dos
trabalhadores da empresa em reunides com a administragéo,
sempre que forem convocadas por esta, ¢ considerado como
tempo de trabalho efetivo e ndo conta para o crédito de horas.

Clausula 71.2

Comunicaciao

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

3- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos, até ao dia
oito do més seguinte aquele a que respeitam, os mapas da
quotizagdo e o montante das quotas dos trabalhadores sindi-
calizados que, em declaracdo individual enviada a empresa,
autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 72.2

Exercicio de fun¢des das organizacdes sindicais

1- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio da atividade sindical estdo assegurados
o direito a instala¢des, o direito a informagao e consulta e o
direito de afixagdo e informagéo sindical.

3- Nos estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, a
empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, ¢ que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

4- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindi-
cais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

5- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario de trabalho observado para a generalida-
de dos trabalhadores, mediante convocagdo de um ter¢o ou
50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento ou da co-
missdo sindical ou intersindical da empresa ou de delegados
sindicais, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de
trabalho por turnos ou trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um limite maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou trabalho
suplementar.

7- Os promotores das reunides devem comunicar a empre-
sa, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
data, hora, numero previsivel de participantes e local em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

8- Apds recegdo da comunicagdo, a empresa ¢ obrigada a
por a disposi¢ao dos promotores, desde que estes o requei-
ram, local apropriado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade.
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CAPITULO XVII
Disposicoes gerais
Clausula 73.%

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Este AE considera-se globalmente mais favoravel do
que o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
substituido, ndo podendo resultar da sua aplica¢ao baixa de
categoria, classe ou diminuicao de retribuicao do trabalha-
dor.

2- Serdo sempre salvaguardados os direitos e regalias ad-
quiridos pelos trabalhadores em sede de contrato individual
de trabalho.

Clausula 74.?

Garantias do cumprimento

Sédo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direi-
to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas deste AE.

Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- Constituigao:

1.1- E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderao ser assessorados;

1.2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

1.3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta para funcionar logo que indica-
dos os nomes dos seus membros;

1.4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

2.1- Interpretar as disposig¢des do presente AE;

2.2- Criar e integrar categorias profissionais nao previstas
nos anexos deste AE bem como elimina-las.

3- Normas de funcionamento:

3.1- A comissdo paritaria funcionara em local a designar
por acordo das partes;

3.2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convo-
cada por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias uteis, com a apresentacdo de uma proposta
de agenda de trabalhos;

3.3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

4- Deliberagdes:

4.1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, um membro de cada uma das
partes;

4.2- Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual niime-
ro de membros de cada uma das partes;

4.3- As deliberagoes tomadas por unanimidade dos mem-
bros com direito a voto, de harmonia com o disposto nos
pontos 4.1 e 4.2, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste AE e serdo depositadas ¢ publicadas
nos termos previstos na lei para as convengdes coletivas,
apos o0 que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 76.*

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por atos
cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida assis-
téncia judiciaria adequada.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
suscetiveis de determinarem responsabilidade civil e crimi-
nal o apoio adequado para cada caso, bem como o pagamen-
to das indemnizagdes a que o trabalhador for condenado e
das respetivas remuneragdes durante o tempo em que durar
a prisdo.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter havi-
do dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 77.2

Condic¢oes de trabalho nao convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no pre-
sente AE ¢ aplicével a legislagdo em vigor sobre condi¢des
de trabalho.

Clausula 78.%

Niveis de qualifica¢io
Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo enqua-

drados em niveis de qualificagdo, em conformidade com o
anexo V.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta os sistemas de tratamento automatico da informagao,
com base nas necessidades identificadas junto dos utilizado-
res. E responsavel pela execugdo, instalagio e manutengio
das aplicagdes; presta assisténcia e treina os utilizadores;
assegura a claboragdo e manutengdo da documentacdo dos
sistemas. Pode coordenar outros trabalhadores na execugdo
de projetos especificos.

Aprendiz - E o trabalhador que, em inicio de carreira pro-
fissional, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas sob a
orientagdo de trabalhadores com categoria profissional su-
perior.

Aprendiz praticante - E o trabalhador que, em seguimen-
to da aprendizagem e sob a orientagdo de trabalhadores com
categoria profissional superior, executa as tarefas que lhe s@o
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distribuidas, tendo em vista a sua qualifica¢do para a carreira
profissional.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adap-
ta processos ¢ técnicas de natureza administrativa; utiliza
meios adequados de tratamento ¢ gestdo da informacgdo e
assegura a organizacdo de processos para decisdo superior;
sob a orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
complexas de natureza diversa, nomeadamente contabilisti-
ca, comercial ou de administracdo de pessoal; pode, ainda,
em circunstancias especificas, orientar outros profissionais
administrativos.

Assistente operacional - E o trabalhador cuja experién-
cia, adquirida no exercicio da gestdo operacional, ou apro-
fundados conhecimentos na respetiva area de atividade, lhe
permite executar tarefas complexas, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode, em circunstancias especificas, coordenar a atividade de
outros profissionais, de acordo com orientagdes superiores.

Assistente técnico operacional - E o trabalhador cuja ex-
periéncia, adquirida ao longo do tempo ao nivel da gestdo
operacional diversificada, ou aprofundados conhecimentos
na sua especialidade técnica operacional, lhe permite exer-
cer tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode coadjuvar a hierarquia no estudo ¢ implementagao de
projetos; pode, em circunstancias especificas, coordenar a
atividade de outros profissionais, de acordo com orientag¢des
superiores.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa ta-
refas simples da atividade administrativa, dentro e fora das
instalagdes da empresa, nomeadamente a recolha, entrega e
reprodugdo de documentos. Pode ter a seu cargo a arrumagao
do material de economato ¢ o controlo da distribuigdo, po-
dendo ainda fazer, junto de entidades exteriores, pagamentos
e cobrangas ¢ a aquisic¢do de artigos de pequeno porte.

Auxiliar fabril - E o trabalhador que, sem qualquer es-
pecialidade, executa tarefas indiferenciadas segundo instru-
¢oes que lhe sdo transmitidas, nomeadamente as de recolha
de amostras, remogao e arrumacdo de materiais, conservagao
e limpeza de instalagdes, podendo conduzir, para o efeito,
veiculos de pequeno porte. Auxilia trabalhadores com maior
qualificag@o na execu¢do de algumas tarefas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, de acordo com
instru¢des superiores, orienta o trabalho dos profissionais
que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe con-
comitantemente a execugdo das tarefas necessarias ao bom
andamento do servigo, bem como a elaboragido dos relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de processo com comando centralizado (cimento)
- E o trabalhador que, dentro do turno respetivo e segundo
um programa estabelecido, coordena e controla a equipa de
turno afeta ao processo de fabrico e, fora do horario normal
de laboracao, ¢ responsavel pelo bom andamento de toda a
fabrica, dando as instru¢des necessarias ao adequado funcio-
namento das diversas instala¢des fabris, incluindo a equipa
de conservacdo; acompanha e controla a equipa de operado-

res de processo ou conduz, por meio de um comando cen-
tralizado, o processo de fabrico, assegurando a otimizagdo
da condug¢@o do processo, garantindo o melhor rendimento
dos equipamentos ¢ os menores consumos, nomeadamente
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste, bem como a qualidade dos produtos, através de
analises e ensaios especificos quando necessario. Assegura a
elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
uma unidade organica especifica nas diferentes areas de ati-
vidade da empresa, assegurando a claboragdo de relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo ¢ segundo um pro-
grama estabelecido, coordena, controla e ¢ responsavel pela
fabricagdo. Fora do horario normal, ¢ também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica, assegurando a elabo-
racdo de relatorios da respetiva atividade.

Condutor de veiculos industriais - E o trabalhador que
conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou ndo, com ou
sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfuradoras
ou outros equipamentos semelhantes, destinados a execucgdo
de tarefas de carga e transporte de matérias-primas, remogao
de materiais, terraplanagens, perfuragdes e outras semelhan-
tes. Pode também conduzir a grua ou ponte rolante através
de comando proprio. Tem a responsabilidade das cargas a
deslocar ¢ das pequenas operagdes de conservagdo preven-
tiva desses veiculos.

Desenhador - E o trabalhador que, utilizando o equipa-
mento adequado a partir de elementos que lhe sdo forneci-
dos ou por ele recolhidos, concebe e executa as pegas, de-
senhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizacdo e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profis-
sional e a correspondente pratica do sector, efetua os cal-
culos suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Pode,
ainda, proceder a reproducdo e arquivo dos desenhos e outra
documentagdo técnica.

Desenhador projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho; efetua os céalculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita ¢ indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo cla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
orgamento. Pode coordenar um grupo de trabalho, de acordo
com parametros e orientagdes que lhe sdo transmitidas, as-
segurando a elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Encarregado (FCH) - E o trabalhador que coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area a seu cargo, assegurando a elaboragao de rela-
torios da respetiva atividade.

Encarregado (cimento) - E o trabalhador que coordena
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e controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da area a seu cargo, assegurando a claboracdo de
relatdrios da respetiva atividade.

Encarregado de turno de embalagem (cimento) - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo, coordena e controla
o servigo dos varios profissionais nos locais de trabalho da
area a seu cargo, assegurando a elaboracgdo de relatorios da
respetiva atividade.

Ensacador-carregador (*) - E o trabalhador que, ma-
nualmente ou utilizando meios mecanicos, procede ao en-
sacamento dos produtos, sendo responsavel pela utilizagdo
de embalagens em boas condigdes ¢ pelo peso correto do
produto nelas contido. Na fase de carregamento, recebe as
embalagens dos produtos a expedir, arrumando-as nos vei-
culos de transporte ou em paletas. Pode ocupar-se da carga e
descarga de produtos a granel. Assegura a limpeza ¢ conser-
vagao das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adequadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribuicdo de documentos; colige elementos e
executa calculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrangas, de compras ¢ vendas, bem como a documentagao
a elas respeitante; executa mapas, relatorios, graficos e sua
documentacdo de suporte; prepara a rececdo ¢ expedi¢do de
correspondéncia; executa servigos contabilisticos e outros
inerentes; pode, ainda, efetuar tratamento de texto, expedien-
te e arquivo.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas ¢ saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagio e a ope-
ragdo simples de repara¢do. Controla as existéncias, faz re-
quisi¢des para abastecimento da ferramenta e procede ao seu
recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, utilizando meios
e técnicas adequados, assegura a movimentagdo, conferén-
cia, registo, arrumacdo, guarda e conservagdo de materiais,
pecas, maquinas, utensilios e outros bens existentes nos ar-
mazéns que lhe sdo confiados. No desempenho das fungdes
pode utilizar o equipamento de movimentacao, carga ¢ des-
carga adequado, podendo orientar outros profissionais dentro
da sua area de atividade. Assegura ainda a limpeza e conser-
vagdo da sua area.

Licenciado e bacharel do grau I - E o trabalhador que
executa trabalhos da sua especialidade, simples ou de roti-
na, sendo orientado e controlado, direta ¢ permanentemente,
quanto a aplicagao dos métodos e precisdo dos resultados.
Pode participar em equipas de estudo, planifica¢do ¢ desen-
volvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientacdo; ndo desempenha funcgdes de chefia mas
pode tomar decisdes, desde que sejam de rotina ou apoiadas
em orientagdes prévias da sua hierarquia.

Licenciado e bacharel do grau I - E o trabalhador que
executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, poden-
do utilizar experiéncia acumulada na empresa e dando assis-
téncia a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento como co-
laborador executante de tarefas parcelares; ndo tem fungdes
de coordenag@o mas podera atuar com fungdes de chefia na

orientagdo de outros profissionais de nivel inferior, segundo
instru¢des detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite ¢ quando ligado a projetos
ndo tem fungdes de chefia; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar mais
ligado a solucdo dos problemas do que a resultados finais e
transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional
de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III
- E o trabalhador que executa trabalhos para os quais ¢ re-
querida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na empresa;
a sua atuagdo ¢ desenvolvida segundo a orientagdo recebida,
nomeadamente em problemas menos comuns e complexos,
supervisionada em pormenor na sua execug¢do; pode partici-
par em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da exe-
cugdo de tarefas de coordenagdo a nivel de equipa de pro-
fissionais sem qualquer grau académico; pode coordenar e
orientar profissionais de nivel inferior, bem como exercer ac-
tividades que poderdo ja ser desempenhadas a nivel de chefia
de tais profissionais; toma as decisdes correntes, transferindo
as dificeis, complexas e invulgares para um profissional de
grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV
- E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisio
direta e continua de outros licenciados, bacharéis ou técnicos
equiparados, ou de coordenagdo complexa de atividades, tais
como técnico/comerciais, fabris, de projetos, econéomico-
-financeiras ¢ outras, para o que ¢ requerida a experiéncia
profissional e elevada especializa¢do; pode participar em
equipas de estudo, de planificagdo, de desenvolvimento e de
producdo; também pode tomar a seu cargo a realizagao, sob
orientagdo, de uma tarefa completa da natureza das indicadas,
que lhe seja confiada; possui capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico que executa sob orientagdo; toma
decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe
entregue com indicagdo dos objetivos, de prioridade relativa
e de interferéncia com outras atividades; pode distribuir e
delinear trabalho, dar outras indica¢des em problemas do seu
ambito de atividade e rever trabalhos dos profissionais que
supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V -
E o trabalhador que chefia ou coordena diversas atividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de desen-
volvimento, para o que ¢ requerida significativa experiéncia
profissional e elevada especializagdo; participa em equipas
de estudo, de planificagdo e de desenvolvimento com possi-
vel exercicio de chefia, tomando a seu cargo, com supervi-
sdo superior, a realizacdo de tarefas completas de estudo, de
planificacdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confia-
das ou exigidas pela sua atividade; coordena programas de
trabalho ¢ pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;
toma decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo atuag@o imediata, ndo normalmente sujeitas a revisao,
exceto quando revistam expressdo pecunidria muito elevada
ou condicionem objetivos de longo prazo; o trabalho é-lhe
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entregue com simples indica¢do dos objetivos finais e € so-
mente revisto quanto a politica de agdo empresarial e eficacia
geral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza
da solugdo.

Licenciado e bacharel do grau VI - E o trabalhador que
exerce cargos de chefia ou de coordenagao sobre varios gru-
pos em assuntos interligados ou de consultor de categoria
reconhecida no seu campo profissional ou de investigag@o,
dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando ad-
quirir independéncia em técnicas de alto nivel; toma deci-
soes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de
decis@o ou de coordenagdo apenas a politica global de gestao
e aos objetivos gerais da empresa, bem como ao controlo
financeiro. Pode participar diretamente na defini¢do de ob-
jetivos mais gerais da empresa; o seu trabalho é revisto para
assegurar conformidade com a politica e a coordenagdo com
outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, ¢ requerida
reconhecida experiéncia profissional, elevada especializagao
ou poder de coordenacdo, de grau complexo, relativamente a
especificidade de cada uma das atividades da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de vei-
culos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda
verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa conserva-
¢do e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga. Manobra os dispositivos necessarios
para a boa execugdo da carga e descarga do material.

Oficial de conservagdo (construgdo civil, elétrica e me-
cdnica) - E o trabalhador que, por si s6 ou com a colaboragio
de outros profissionais e utilizando equipamentos, ferramen-
tas e maquinas-ferramentas adequadas, executa todos os tra-
balhos da sua especialidade, nomeadamente obras novas e
acdes de manutengdo. Pode, ainda, conduzir veiculos para
o transporte de materiais e equipamentos necessarios a exe-
cugdo das suas tarefas. Assegura a limpeza dos locais onde
executa os seus trabalhos.

Oficial de fabricacdo (FCH) - E o trabalhador que pro-
cede ao acendimento dos fornos e enforna o produto; vigia e
controla a sua carga térmica; acompanha a desenforna, a fase
de hidratagdo da cal e executa as tarefas necessarias a sua
moagem. Assegura a limpeza e a conservagdo corrente das
instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de fabricacdo (cimento) - E o trabalhador que,
no proprio local, de acordo com instru¢des recebidas, vigia
e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos,
podendo ainda operar com instalagdes através de comando
local, que também os liga e desliga, deteta anomalias, aler-
tando os servigos competentes, podendo colher amostras e
realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo ¢ da respetiva zona de implantacdo. Pode, em cir-
cunstancias especificas, executar operagdes de manutengao
preventiva, bem como orientar a atividade de outros profis-
sionais integrados na area de fabricag@o.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados, executa analises, ensaios quimi-
cos e fisicos, controlando a composi¢do ¢ propriedades das

matérias-primas, produtos em fase de fabrico e acabados, de
acordo com as normas de qualidade em vigor, procedendo
aos respetivos registos. E também responsavel pela limpeza
e conservago do equipamento a seu cargo.

Operador de computado - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, utili-
zando para isso as técnicas e procedimentos definidos para
a exploracdo; faz e mantém permanentemente atualizados os
registos da atividade dos equipamentos. Quando habilitado,
procede a montagem e manutengdo de equipamentos de pro-
cessamento e comunicagio de dados.

Operador de embalagem (cimento) - E o trabalhador
que assegura os procedimentos de condug@o e vigilancia de
equipamentos industriais de rececdo, ensilagem, trasfega,
embalamento e paletizagdo de produtos, bem como conduz
veiculos de movimentagao de cargas, elevagao e tracdo a fim
de armazenar, acondicionar ou expedir produtos nos diver-
sos meios de transporte. Assegura a lubrificagdo, manuten-
¢do dos equipamentos, bem como a limpeza das instala¢des
que estdo a seu cargo, de acordo com as normas em vigor e,
ainda, os registos inerentes a movimentagao dos produtos.

Operador de instalagio de moagem - E o trabalhador
que, por meio de um comando centralizado ou no proprio
local, de acordo com parametros do processo, especificagdo
do produto e instru¢des recebidas, conduz, vigia e regula o
funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo ain-
da operar com toda a instalagdo desde a recegdo de matérias
-primas até a expedi¢@o de cimento através do respetivo co-
mando local ou a distancia. Deteta anomalias, colhe amos-
tras e realiza ensaios de controlo do processo, executa tarefas
de lubrificagdo, limpeza ¢ conservacdo das maquinas e das
respetivas zonas de implantag@o. Pode ainda conduzir veicu-
los para transporte de materiais e equipamentos necessarios
a execugdo das suas tarefas, bem como efetuar registos, em
suporte papel ou informatico, relativos ao desempenho das
maquinas, consumos, produgdes, stocks e outros inerentes a
execucdo das suas tarefas.

Operador de pedreira - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados e técnicas especificas, procede a
perfuracdo, explosdo, desmonte, fracturagdo, movimentagao,
transporte e britagem de matérias-primas para a produgdo de
cimento; opera, também, equipamentos auxiliares destina-
dos a correta manutengdo dos pisos e perfis da pedreira e
seus acessos. Tem a seu cargo a limpeza e manutengdo do
equipamento, executando, quando necessario, pequenas ope-
ra¢des de manutengdo preventiva. Quando habilitado, opera
com substancias explosivas.

Operador de processo com comando centralizado (ci-
mento) - E o trabalhador que, por meio de um comando cen-
tralizado, conduz ¢ assegura o controlo e a otimizacdo do
processo de fabrico, nomeadamente pelo adequado consumo
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste. E também responsavel pela qualidade dos pro-
dutos, através de andlise de raios X, e de outros ensaios, no-
meadamente de residuos, de superficies especificas e de cal
livre. Orienta do comando, ou no local, as intervengdes dos
profissionais de fabricagdo com vista a obtengdo do melhor
rendimento.
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Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pela elaboragdo dos programas informaticos, escrevendo-os,
testando-os ¢ mantendo-os através de linguagem adequada
¢ de acordo com as especificagdes de analise dos sistemas.
Assegura e apoia, sempre que necessario, a elaboragdo e
manuten¢do da documentacdo dos sistemas. Pode integrar a
equipa de concegdo ¢ projeto dos sistemas.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de agdo; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de promogao e fomento dos diversos produtos,
assim como da sua utilizac¢do; recebe eventuais reclamagoes
dos clientes, dando-lhes o devido seguimento. Elabora re-
latérios, podendo aceitar encomendas e assegurar quaisquer
outras relacdes com os clientes.

Secretdrio de administracdo - E o trabalhador qualifi-
cado que assegura as atividades especificas de secretariado
da administracdo; competem-lhe, entre outras, as seguintes
tarefas: redigir relatorios, cartas e outros textos em linguas
portuguesa ou estrangeira ¢ efetuar o respetivo tratamento
em equipamento adequado; reunir elementos de suporte para
decisdes superiores e preparar os processos da responsabi-
lidade da administragdo, compilando documentacdo e in-
formagdes pertinentes sobre o assunto; manter atualizada a
agenda de trabalho dos administradores que secretaria; asse-
gurar o contacto da administragcdo com entidades publicas ou
privadas, marcando entrevistas e atendendo pessoalmente os
interessados; classificar a documentagdo, organiza-la e man-
ter em ordem o arquivo.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador com qualificagio
que executa, de forma autéonoma, devidamente enquadrado,
as tarefas especificas de secretariado; competindo-lhe, entre
outras, as seguintes: assegurar por sua iniciativa o trabalho
diario de rotina, preparar dossiers, agendas ¢ memoriais para
despachos ou reunides, marcar e organizar reunides ¢ entre-
vistas, receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones,
redigir, traduzir, retroverter ¢ efetuar tratamento de texto
em portugués ou lingua estrangeira e estabelecer contactos
pessoais ou por telefones internos/externos em portugués ou
linguas estrangeiras.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem eletronica industrial.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa, predomi-
nantemente, das ligagdes e registos das chamadas telefonicas
¢ da transmissdo de mensagens recebidas. Assiste a visitan-
tes ¢ encaminha-os para os servi¢os. Responde, se necessa-
rio, a pedidos de informagéo.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que,
por meio de visitas as instalagdes, e com aparelhos de con-
trolo apropriados, deteta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respetivos relatorios e prepara as necessarias agoes de
interven¢ao de conservagdo preventiva, tendo em vista um
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e ma-
teriais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos

e mapas onde sdo anotadas as prioridades das necessarias
operagdes de conservacao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.
ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribui¢cdoes minimas

Nivel
salarial

Tabela I
(euros)

Tabela 1T
(euros)

Categoria
profissional

1 Aprendiz 781,00 -

2 Aprendiz praticante A 847,00 -

3 Aprendiz praticante B 887,00 -

Auxiliar administrativo

Auxiliar fabril

Operador de instalagdo de moagem
de2.?

Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)

961,00 981,00

Condutor de veiculos industriais de 2.*
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.*

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e laboratorio) de
2"«\

Oficial de fabricagdo de 2. (FCH)
Oficial de fabricagdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.*
(cimento)

Operador de instalagdo de moagem
del?

Operador de pedreira de 1.*

996,00 | 1011,00

Condutor de veiculos industriais de 1.*
Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.

Fiel de armazém de 1.*

Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e laboratorio) de
12

Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 1.* (cimento).
Operador de embalagem de 1.*
(cimento)

Operador de instalagdo de moagem
principal I (*¥*)

Operador de processo com comando
centralizado

Prospetor de vendas

1 025,00 | 1058,00

Chefe de equipa

Desenhador principal T (¥*)
Escriturario principal I (**)

Oficial principal (conservagdo e
laboratorio) I (**)

Oficial de fabricagao principal (**)
Operador de instalagdo de moagem
principal II (**)

Operador de processo com comando
centralizado principal I (**)
Prospetor de vendas principal I (**)
Visitador/preparador de trabalho I

1 088,00 | 1119,00
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Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal
hidraulica

Desenhador principal II (**)
Encarregado (armazém, laboratorio e
pedreira) - FCH

Encarregado (pedreira e transportes) -
Cimento

Encarregado de conservagao I - FCH
Encarregado de turno de embalagem -
8 Cimento

Escriturario principal IT (**)

Oficial principal (conservagio e
laboratorio) I (¥*)

Operador de computador I

Operador de processo com comando
centralizado principal II (**)
Prospetor de vendas principal II (**)
Secretario de diregao

Técnico de eletronica
Visitador/preparador de trabalho II

1 146,00 | 1 176,00

Assistente administrativo

Assistente operacional IT

Bacharel do grau I -A

Chefe de processo com comando
centralizado I

Desenhador projetista

9 Encarregado (armazém, conservagao,
embalagem e laboratorio) - Cimento
Encarregado de conservagao Il - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH
Operador de computador 11
Secretario de administragdo

Técnico de eletronica principal I (**)

1203,00 | 1258,00

Assistente técnico operacional [
Chefe de secgdo 1

Chefe de processo com comando
centralizado II

Licenciado e bacharel do grau I-B
Técnico de eletronica principal I (**)

10 1 315,00 | 1438,00

Assistente técnico operacional 11
Chefe de secgao 1T

Licenciado e bacharel do grau II
Programador informatico I

11 1 563,00 | 1 754,00

Licenciado, bacharel e técnico
12 equiparado do grau IIT
Programador informatico 11

1 945,00 | 1945,00

Analista de sistemas
13 Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau IV

2 380,00 -

Licenciado, bacharel e técnico

. 2 84 -
equiparado do grau V 847,00

15 Licenciado e bacharel do grau VI 3321,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «Principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respetiva categoria profissional.

ANEXO III
Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 18.2

Trabalho noturno

Trabalho este quando prestado entre as 22 horas de um

dia e as 6 horas do dia seguinte, sera remunerado com um
acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

7- Lanche: 2,20 €

8- Jantar: 8,96 €
Pequeno-almogo: 2,20 €

9- Jantar no local de trabalho: 8,96 €
Jantar fora do local de trabalho: 9,50 €

Clausula 27.2

Retribui¢do do trabalho suplementar
1-
Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢ao normal multiplicada por 1,75.
Trabalho noturno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 2.
Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribuicao normal multiplicada por 2,25.
Trabalho noturno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribuicdo normal multiplicada por 2,50.
4-
Trabalho diurno: retribui¢do normal multiplicada por
2,25.
Trabalho noturno: retribui¢do normal multiplicada por
2,50.

Clausula 29.*

Subsidio de refeicao

1-9,75 €
2-9,75€
3-2,20€
Clausula 31.°
Retribui¢do do trabalho por turnos
1-

1.1- 29,5 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.2- 23,0 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.3- 18,0 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

4-42,15€

Clausula 32.2

Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 ¢ 15: 379,32 €
Niveis salariais 12 ¢ 13: 303,17 €
Niveis salariais 9 a 11: 227,59 €
Niveis salariais 7 ¢ 8: 189,60 €

Clausula 33.2

Anuidades

1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
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15 anos: 13,66 €
Por cada ano completo subsequente: 1,72 €

Clausula 63.2

Boletim do Trabalho e Emprego,n.°20,29/5/2017

Trabalhador-estudante

Ensino basico (1.° ¢ 2.° ciclos - até 6.° ano): 63,62 €
Ensino basico (3.° ciclo - 7.°a 9.° anos): 93,06 €
Ensino secundario (10.° a 12.° anos): 139,36 €
Ensino politécnico e superior: 214,82 €

14-
ANEXO IV
Acesso e promocao
Situagdo actual Critérios de evolugao Situagdo de evolugdo
Nivel de
Nivel Categorias Tempo permanéncia Nivel de aproveitamento Provas Nivel . -
. S .. - L . Categorias profissionais
salarial profissionais (minimo) desempenho em acgdes de profissionais | salarial
formagédo
1 Aprendiz 1 ano - - - 2 Aprendiz - Praticante «A»
2 Aprendiz - Praticante 1,5 ano - - - 3 Aprendiz - Praticante «B»
«A»
Auxiliar administrativo
3 Aprendiz - Praticante «B» 1,5 ano - - - 4 g;:;:;rfzberge dreira
de2.®
Frequéncia
de agdes de
Operador de instalagao de formagao de Operador de instalagdo de
4 moagem de 2.* . 3 anos ~3.0 acordo ¢/ Rerﬁl ) 5 moagem de 1.* .
Operador de pedreira de formagao Operador de pedreira
de2? + de 1.2
Aproveitamento>
3,0
Condutor de veiculos Condutor de veiculos
industriais de 2.* industriais de 1.*
Desenhador de 2.# Desenhador de 1.#
Escriturario de 2.* Escriturario de 1.*
Fiel de armazém de 2.* Frequéncia Fiel de armazém de 1.%
Motorista de 2.* de agoes de Motorista de 1.*
Oficial (conservagio e formagao de Oficial (conservagao e
5 labo?atc')rio) de' 22 X 3 anos >30 acordo ¢/ E)erﬁl ) 6 labo?atério) de. 1.2 X
Oficial de fabricagdo de de formagao Oficial de fabricagdo de
2.* - Cimento + 1. - Cimento
Oficial de fabricagdo de Aproveitamento> Oficial de fabricagdo de
2.2~ FCH 3,0 1.*-FCH
Oficial de embalagem de Oficial de embalagem de
2.* - Cimento 1.* - Cimento
Operador de instalagao de Operador de instalagao de
moagem de 1. moagem principal I
Desenhador principal I
Desenhador de 1.* Escriturario principal I
Escriturario de 1.% . Oficial principal (conser-
. N Frequéncia - L
Oficial (conservagao e de agdes de vagao e laboratorio) I
laboratorio) de 1.* N Oficial de fabricagao
. - formacgao de -
Oficial de fabricagao principal
6 de 1.* 5 anos >3,0 acordo ¢/ E)erﬁl Aprovagao 7 Operador de instalagao de
. - de formagao -
Operador de instalagdo de N moagem principal 11
moagem principal | . Operador de processo ¢/
Aproveitamento> p
Operador de processo ¢/ 30 Comando centralizado
comando centralizado ’ principal I
Prospetor de vendas Prospetor de vendas
principal I
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Desenhador principal 1 Dese.nha'df)r pr'1nc.1pa1 I
. L Escriturdrio principal 11
Escriturario principal I . . .
. L Frequéncia Oficial principal
Oficial principal (conser- - N
- L de agdes de (conservagao e
vagdo e laboratorio) I - L.
formagao de laboratorio) 11
Operador de processo ¢/
. acordo ¢/ perfil Operador de processo ¢/
7 comando centralizado 5 anos >3.0 - 8 .
.. de formagao Comando centralizado
principal I .
+ principal 11
Prospetor de vendas .
L Aproveitamento> Prospetor de vendas
principal I -
.. 3,0 principal II
Visitador/preparador de ..
Visitador/preparador de
trabalho I
trabalho II
. . FrequNenma Assistente operacional II
Assistente operacional I de agdes de
N Encarregado de
Encarregado de formagao de N
N conservacdo II - FCH
conservagao I - FCH acordo ¢/ perfil
8 6 anos >35 - 9 Operador de computador
Operador de computador de formagao I
+
! . - . Técnico de eletronica
Técnico de eletronica Aproveitamento> .
principal I
35
Frequéncia
de agdes de
Chefe de processo ¢/ formagao de Chefe de processo ¢/
comando centralizado I acordo ¢/ perfil comando centralizado II
9 L. . 6 anos >35 - 10 L. .
Técnico de eletronica de formagao Técnico de eletronica
principal I + principal 11
Aproveitamento>
35
Frequéncia
de agdes de
. L. formagao de . .
Assistente técnico Assistente técnico
. acordo ¢/ perfil .
10 operacional I 6 anos >35 de formacio 11 operacional II
Chefe de secgdo I N ¢ Chefe de secgéo 1T
Aproveitamento>
35
Frequéncia
de agdes de
formagdo de
1 Programador informatico 6 anos >35 acordo ¢/ pjerﬁl 12 Programador informatico
1 de formagédo 1T
+
Aproveitamento>
35
ANEXO V
Estrutura dos niveis de qualificacao
Niveis de qualificagao Categorias

1- Quadros superiores

1.1- Técnicos de produgdo e outros
1.2- Técnicos administrativos

Licenciado, bacharel do grau VI

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau V
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau IV
Licenciado do grau III

Licenciado grau II

Licenciado do grau IB

2- Quadros médios

a) Técnicos de produgao e outros
b) Técnicos administrativos

Assistente técnico operacional I e 11
Bacharel ou técnico equiparado do grau III
Bacharel do grau II

Bacharel do grau IB

Bacharel do grau [A

Analista de sistemas

Chefe de sec¢ao

Programador informatico
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3- Encarregados, contramestres, etc.

Chefe de processo ¢/ comando centralizado

Chefe de turno de embalagem - Cimento

Chefe de turno de fabricagao - FCH

Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e
laboratorio) - Cimento

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagdo - FCH

Encarregado de fabricagao - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

a) Administrativos
b) Comércio
¢) Produgao e outros

4- Profissionais altamente
qualificados

Assistente administrativo

Assistente operacional I e 11

Escriturario principal

Operador de computador

Secretaria de administragao

Secretaria de dire¢do

Prospetor de vendas principal

Chefe de equipa

Desenhador principal

Desenhador projetista

Oficial principal (conservagao e laboratorio)
Oficial de fabricagao principal

Operador de instalagdo de moagem principal
Operador de processo ¢/comando centralizado principal
Técnico de eletronica

Técnico de eletronica principal
Visitador/preparador de trabalho

a) Administrativos
b) Comércio
¢) Produgéo e outros

5- Profissionais qualificados

Escriturario

Fiel de armazém

Prospetor de vendas

Condutor de veiculos industriais
Desenhador

Ferramenteiro (*)

Motorista

Oficial (conservagao e laboratorio)
Oficial de fabricagdo - Cimento
Oficial de fabricagdo - FCH
Operador de embalagem - Cimento
Operador de instalagdo de moagem
Operador de pedreira

Operador de processo c¢/comando centralizado

6- Profissionais semiqualificados

Ensacador/Carregador (*)
Telefonista (*)

7- Profissionais nao qualificados

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

8- Pré-oficiais
Estagiarios
Tirocinantes
Praticantes aprendizes
Auxiliares

Aprendiz
Aprendiz - Praticante

Lisboa, 27 de Margo de 2017.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatério.

Luis Filipe Fernandes Cunha, na qualidade de manda-
tario.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes:

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Luis Filipe Fernandes Cunha, na qualidade de manda-
tario.
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FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatério.

Luis Filipe Fernandes Cunha, na qualidade de manda-
tario.

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-

ramica e Vidro - FEVICCOM em representacdo dos seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢
Cortigas do Sul ¢ Regides Autonomas.

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte.

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro.

FECTRANS - Federacgdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagdes, em representagdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel ¢ Santa
Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Depositado em 16 de maio de 2017, a fl. 20 do livro n.°
12, com o n.° 76/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos

Opticos de Precisio, SA e a Federacio Portuguesa

dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

1- A presente revisdo altera a conveng¢ao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2016.

2- Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes a em-
presa aplicara o clausulado do CCTV para a Industria Vidrei-
ra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1979 e ulteriores revisoes.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signata-
ria, cuja actividade principal ¢ a fabricagdo de material opti-
co ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados
na associagdo sindical outorgante que se encontrem ao ser-
vigo da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador ¢ 146 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido
o prazo legalmente fixado, apos a sua publica¢@o no Boletim
do Trabalho e Emprego, e ¢ valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2017 e serdo validos pelo
periodo de um ano.
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Clausula 33.%-A

Cantinas em regime de auto-servico
De harmonia com o disposto na clausula 33.%-A do CCTV
para a industria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 13, de 8 de Abril de 1982, a empresa
pagara a cada trabalhador o valor de 5,35 euros didrios de
subsidio de alimentagao.

ANEXO II

Enquadramento e tabela salarial

GIUPO 1 oot 952,00
Encarregado

GIUPO 2 ettt 912,00
Afinador de maquinas

GIUPO 3 oottt 867,00

Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisao
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos

GIUPO 4 oot 834,00

Polidor de lentes de iluminagao

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagdo

GIUPO S et 829,00
Esmerilador de lentes ou prismas

Fresador de lentes ou prismas

Metalizador de vidros de optica

GIUPO 6 ettt 780,00
Colador de sistemas opticos
GIUPO 7 ettt 754,00

Centrador de lentes
Controlador de lentes ou prismas
Montador de sistemas opticos

GIUPO 8 et 743,00
Preparador-espelhador de pegas Opticas
GIUPO 9 et 729,00

Alimentador de maquinas
Colador de lentes ou prismas
Descolador de lentes ou prismas
Embalador

Facetador de lentes ou prismas
Lacador

Lavador

Limpador

Verificador de superficies

GIUPO 10 o 703,00
Servente de limpeza

GIUPO L1 et 557,00
Praticante do 3.° ano

GIUPO 12 1o 557,00
Praticante do 2.° ano

GIUPO 13 e 557,00
Praticante do 1.° ano

Vila Nova de Famalicdo, 22 de Margo de 2017.
LEICA - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA:

Carlos Manuel Oliveira Mira, na qualidade de adminis-
trador.

Pedro Miguel Magalhdes Oliveira, na qualidade de ad-
ministrador.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Rosa Maria Pereira Machado Duarte, na qualidade de
mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 11 de maio de 2017, a fl. 19 do livro n.°
12, com o n.° 72/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Op-

ticos, SA e a Federaciao Portuguesa dos Sindicatos

da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2016 e n.° 7 de 22 de Fevereiro de 2017, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servi¢o da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange um empregador ¢ 79 trabalha-
dores.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

I-..

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do niimero anterior, os trabalhadores terao direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.% tem o valor de 5,25 €.

3- ..
4- ...
ANEXO III
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral
Grupo II:
Contabilista
Subencarregado geral
Grupo III:

Chefe de seccao
Secretario de administragao

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgdo

Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.7
Controlador de fabrico
Escriturario de 1.%
Motorista de pesados
Oficial electricista de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.%
Torneiro mecanico de 1.2

Grupo VI:
Coordenador de sector

Grupo VII:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém

Agente de servicos de atendimento a clientes

Colorizador de lentes

Controlador de qualidade de lentes de receituario

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-
nicas
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Operador de maquinas de receituario
Operador de maquinas de vacuo

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.7
Dactilégrafo

Escriturario de 2.%

Oficial electricista de 2.°
Serralheiro mecanico de 2.%
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.%
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.%
Telefonista

Torneiro mecéanico de 3.*

Grupo X:

Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais
Alisador de lentes unifocais
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica

Operador de maquina de lavar produtos opticos

Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Rectificador de moldes
Rectificador de topos

Grupo XI:
Guarda

Grupo XII:

Controlador de qualidade
Embalador

Estagiario de escritorio do 2.° ano
Montador de bifocais

Montador de discos

Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo XIII:
Empregado de limpeza

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta

Grupo XV:
Aprendiz
Praticante

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento
I 1319,50
I 1 154,00
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I 830,00
v 801,00
\% 774,00
VI 762,00
VII 755,00
VIII 751,00
IX 743,00
X 708,00
XI 698,00
XII 697,00
XTI 671,00
XIv 649,00
XV 573,00

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2017.

POLO - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro Almeida Lacerda, na qualidade de mandatério.

Declaraciao

Para os devidos efeitos, se declara, que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 16 de maio de 2017, a fl. 20 do livro n.°
12, com o n.° 75/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesdo entre a Espaiia, SA, Compaiiia
Nacional de Seguros e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora (STAS) e outro
ao acordo coletivo entre a Acoreana Seguros, SA e
outras e as mesmas associacoes sindicais

A Espana, SA, Compafia Nacional de Seguros, com
local de representagdo na Rua Garrett, 47, 4.°, 1200-203
Lisboa, com o nimero de pessoa coletiva 980120985, con-
tribuinte da Seguranga Social 200076500897, ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), pessoa
coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na Avenida Almi-
rante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa ¢ o SISEP -
Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa
coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua Prof. Fernando
Fonseca, 16, 1600-608 Lisboa, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, a adesdo
ao acordo coletivo de trabalho, celebrado entre a Agoreana
Seguros, SA ¢ os sindicatos outorgantes do presente acordo,
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016.

Mais se acorda que a tabela salarial e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do numero 1 do
artigo 494.°, todos do Cddigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesdo, estardo abrangidos pelo ACT
em apreco 14 trabalhadores.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes ¢ a quarta
a instruir o depdsito no servico competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 20 de abril de 2017.
Pela Espafia SA, Compaiiia Nacional de Seguros:

José Edmundo Moura Farinha, procurador.
José Guilherme Simoes de Oliveira, procurador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente da direcao.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da direcao.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
¢do.
Jorge Carlos da Concei¢dao Cordeiro, vogal da diregdo.

Depositado em 17 de maio de 2017, a fl. 20 do livro n.°
12, com o n.° 77/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC - Alteracao

Alteragao aprovada em 28 de abril de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2006.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depésitos, adiante designado por STEC, ¢
uma associagdo sindical, constituida pelos trabalhadores
nela filiados, com dura¢do indeterminada.

Artigo 2.°

Ambito

1- O STEC representa todos os trabalhadores com vinculo
contratual as empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos,
nomeadamente as relacionadas com a atividade financeira,
tais como as de intermediagdo financeira, atividades auxi-
liares de intermediagdo financeira, seguros e fundos de pen-
sdo, outras atividades complementares de Seguranga Social
e saude, acdo social e outras atividades recreativas, culturais
e desportivas, atividades auxiliares de seguros e fundos de
pensdes, e ainda todas as empresas nas quais 0 grupo exerga
uma posi¢ao de controlo ou de dominio, quer os trabalhado-
res estejam no ativo, reformados, aposentados, quer na situ-
acao de pré-reforma.

2- O STEC abrange todo o territorio nacional (Continente
e Regides Autonomas da Madeira e dos Agores).

Artigo 3.°

Sede

1- O STEC tem a sua Sede no Largo Machado de Assis,
Lote A, antiga Praceta a Rua Conde de Sabugosa, Lote A

1700-117 Lisboa, e delegagdes no Porto ¢ em Coimbra.
2- Compete a dire¢do decidir sobre a abertura e encerra-
mento de delegagdes, onde e quando considere necessario.
3- As delegagdes regem-se por regulamento interno a
aprovar pela diregao.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios

1- O STEC orienta a sua agdo pelos principios da democra-
cia sindical, no quadro do movimento sindical, e da unidade
e solidariedade entre todos os trabalhadores, em particular
com os do setor financeiro.

2- O STEC defende os interesses individuais e coletivos
dos trabalhadores nos campos econémico, social e cultural,
promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa das liberda-
des democraticas e pela emancipagio da classe trabalhadora.

3- O STEC reconhece, defende e pratica o principio da li-
berdade sindical, que garante a todos os trabalhadores abran-
gidos por estes estatutos o direito de se sindicalizarem, sem
distingdes de ordem politica, filosdfica ou religiosa.

4- O STEC exerce a sua atividade com total independéncia
relativamente a entidade patronal, Estado, confissdes reli-
giosas, partidos politicos e outras associagdes ou grupos de
natureza ndo sindical.

5-E incompativel o exercicio de fungdes como membro
da dire¢ao do STEC com o exercicio de qualquer cargo em
orgaos de soberania ou corpos gerentes de instituigdes ou
empresas do setor, salvo quando em representagdo dos tra-
balhadores.

6- Os simbolos do STEC sdo constituidos pelo emblema e
pela bandeira, aprovados em reunido do conselho nacional.

CAPITULO 111

Fins e competéncias
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Artigo 5.°

Vinculagiao
O STEC obriga-se através da assinatura de dois membros
da direcdo, sendo obrigatdria a assinatura do presidente, ou
do vice-pesidente ou, nos seus impedimentos, a de quem os
substituir.
Artigo 6.°
Fins

1- O STEC tem por finalidade, em especial:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os interes-
ses coletivos e individuais dos seus socios;

b) Promover, organizar e apoiar todas as agdes que con-
duzam a satisfacdo das reivindica¢bes dos socios, de acordo
com a sua vontade livremente expressa, no respeito pelos
estatutos e pelas decisdes democraticamente tomadas pelos
seus Orgaos;

¢) Estudar todas as questdes que interessem aos soOcios e
procurar solugdes para os seus problemas;

d) Alicergar o seu trabalho com base na solidariedade en-
tre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical democratica e de classe;

e) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e outras
estruturas, nomeadamente com os servicos sociais da Caixa
Geral de Depdsitos, no respeito pelo principio de indepen-
déncia de cada organizagdo;

f) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagoes.

Artigo 7.°

Competéncias

Ao STEC compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Negociar e outorgar acordos, protocolos e outros docu-
mentos, que caibam no ambito da sua atividade;

¢) Declarar a greve e termina-la;

d) Participar na elaborag@o da legislagdo do trabalho;

e) Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica ou outra,
aos socios, em questdes relacionadas com o desempenho
profissional, acidentes de trabalho e doengas profissionais e
com a Seguranga Social, bem como com o livre exercicio
dos seus direitos sindicais;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
socios pela entidade patronal e em todos os casos de despe-
dimento e outros conflitos decorrentes do exercicio da sua
atividade profissional;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicag@o das leis e regulamenta-
¢do de trabalho, na defesa dos interesses dos trabalhadores;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito;

i) Gerir ou participar na gestdo, em colabora¢do com ou-
tras associac¢des sindicais, de instituicdes de Seguranga So-
cial e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses
dos socios;

j) Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que
visem, direta ou indiretamente, satisfazer os interesses eco-
noémicos, sociais € culturais dos socios;

k) Promover, desenvolver e apoiar todo o tipo de ativida-
des sociais, culturais, desportivas e recreativas, tendo em
vista implementar uma politica de ocupagdo saudavel dos
tempos livres dos seus socios;

) Receber a quotizacdo dos socios, bem como outras re-
ceitas que, nos termos dos estatutos, caibam dentro da sua
atividade, procedendo a uma gestdo transparente e equilibra-
da das mesmas.

CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 8.°

Filiacao sindical

1- Tém direito de se filiar no STEC todos os trabalhadores
que se encontrem abrangidos pelas condi¢des previstas no
artigo 2.° destes estatutos.

2- A aceitagdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da
direcdo e da sua decisdo cabe recurso para o conselho na-
cional.

a) Tem legitimidade para apresentar recurso o interessado
ou qualquer sécio no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) O recurso, fundamentado, deve ser apresentado através
de carta registada, enviada ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, que dara parecer e o apresentara para decisdo na
reunido seguinte do conselho nacional;

¢) Da decisao do conselho nacional ndo cabe recurso.

Artigo 9.°

Direitos do sécio

1- Sao direitos do sdcio:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do STEC, nas
condicdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

¢) Participar ativamente na vida do sindicato;

d) Beneficiar das agdes desenvolvidas pelo sindicato em
defesa dos seus interesses profissionais, econdmicos e cul-
turais;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢des e cooperativas de que faga parte, ou de
organizagdes em que o STEC esteja filiado, nos termos dos
presentes estatutos, desde que tenham trés meses de quotiza-
c¢do sindical efetivamente paga, ap6s a inscri¢do ou reinscri-
¢a0 no sindicato;

f) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida
pelo STEC;

g) Requerer a convocacao de qualquer dos 6rgaos de parti-
cipacdo dos socios, designadamente da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que achar convenientes as decisdes dos diversos 6rgaos
do sindicato, sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;
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i) Reclamar, perante a direcdo ¢ demais o6rgaos, dos atos
que considere lesivos dos seus interesses;

) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orca-
mento, relatorio e contas da direcdo;

k) Receber gratuitamente o cartdo de s6cio € um exemplar
dos estatutos do sindicato;

/) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no nimero seguinte.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendén-
cia, nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as
alineas seguintes:

a) Como sindicato independente, o STEC esta sempre
aberto as diversas correntes de opinido, que se exprimem
através da participagdo individual dos associados, a todos os
niveis, ¢ em todos os 6rgdos do sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no
respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, median-
te intervengao e participag@o nos 6rgdos do STEC e sem que
esse direito possa prevalecer sobre o direito de participagdo
de cada associado, individualmente considerado;

¢) O exercicio do direito de tendéncia ndao desobriga, em
caso algum, os socios e os orgdos do STEC do cumprimento
de quaisquer obrigagdes decorrentes dos presentes estatutos
e dos regulamentos em vigor.

3- Os s6cios que passem a situacdo de reforma ou pré-re-
forma manterdo a plenitude de direitos e deveres previstos
nestes estatutos, exceto o de participarem em decisdes que
tenham em vista decretar a greve ou por-lhe termo.

Artigo 10.°

Deveres do socio

Séo deveres do socio:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos internos do STEC,
bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes;

b) Pagar mensalmente a quotizagao;

¢) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informados, comparecendo as reunides e assembleias para
que forem convocados;

d) Desempenhar, com dedicacdo, as fun¢des ou cargos
para que forem eleitos ou nomeados;

e) Apoiar ativamente o sindicato e os seus 6rgaos, na pros-
secugdo dos seus objetivos;

f) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

g) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

h) Cumprir e fazer cumprir as convengdes coletivas de tra-
balho e outros direitos dos trabalhadores;

i) Comunicar aos 6rgdos do STEC todas as violagdes as
convengoes coletivas de trabalho ¢ demais legislacdo labo-
ral;

7) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de quinze
dias, a mudanca de residéncia, a transferéncia de servigo, a
alteragdo de condi¢des do respetivo contrato de trabalho, a
reforma ou pré-reforma, a incapacidade por doenga, o im-
pedimento por servigo militar, a situagdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a atividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 11.°

Qualidade de sécio

Perde a qualidade de socio do STEC o trabalhador que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a atividade profis-
sional, no ambito previsto no artigo 2.° destes estatutos, ou
deixar de a exercer no territorio nacional, exceto quando des-
locado;

b) Se desvincular voluntariamente, desde que o faca me-
diante comunicagédo escrita ao sindicato, enviada com a an-
tecedéncia minima de trinta dias;

¢) Haja sido punido com a sangéo de expulsdo;

d) Deixar de pagar as quotas, sem motivo justificado, du-
rante trés meses ¢, se depois de avisado por escrito, em carta
registada, pelo sindicato, ndo efetuar o pagamento no prazo
maximo de um més a contar da data da rece¢do do aviso.

Artigo 12.°

Readmissio de socio

1- Um sécio pode ser readmitido nas condigdes previstas
para a admissdo, exceto no caso de expulsdo, em que o pedi-
do de readmissdo devera ser apreciado na primeira reunido
do conselho nacional, salvo se a mesma ja tiver sido convo-
cada.

2- Da decisdo do conselho nacional, ndo cabe recurso.

Artigo 13.°

Quotizacio

1- A quota mensal ¢ de 0,75 % da retribuicdo mensal efeti-
va, incluindo os subsidios de férias e de Natal, para os s6cios
no ativo e de 0,4 % da mensalidade auferida para os que
se encontrem na situagdo de reforma, incluindo os mesmos
subsidios.

2- A quota sera cobrada mensalmente pela entidade patro-
nal e entregue por esta, nos termos da lei, ao STEC.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho discipli-
nar, exceto nos casos previstos nestes estatutos.

2- A direcdo podera, por proposta do conselho disciplinar,
devidamente fundamentada, suspender preventivamente o
socio a quem for instaurado processo disciplinar, se a gravi-
dade da infrag@o o justificar.

3-Da deliberagdo do conselho disciplinar cabe recurso
para o conselho nacional, através da mesa da assembleia ge-
ral, no prazo de quinze dias a contar da data da notifica¢@o ao
socio abrangido pelo processo disciplinar.

a) O recurso devera ser apreciado na primeira reunido do
conselho nacional que ocorrer apds a entrega da notificacdo,
exceto se a mesma ja tiver sido convocada.

4- Da delibera¢ao do conselho nacional ndo ha direito a
recurso.
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Artigo 15.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sangdo serd aplicada sem que sejam dados ao
socio punido todas as condigdes de defesa, através da elabo-
racdo do respetivo processo disciplinar.

2- O processo disciplinar, depois de efetuadas as necessa-
rias averiguagdes, dara lugar, se para tal houver matéria que
justifique, a uma nota de culpa elaborada por escrito, deven-
do ser entregue ao sdcio em causa uma copia da mesma, atra-
vés de correio registado, com aviso de rece¢@o, ou em mao,
devendo, neste caso, passar-se recibo.

3- O socio apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de trinta dias, a contar da data do recebimento da
nota de culpa, podendo, se o desejar, apresentar as testemu-
nhas que considere necessarias, em nimero nao superior a
vinte. Da apresentacdo da defesa sera passado recibo.

4- O conselho disciplinar tomara a sua decisdo no prazo
maximo de trinta dias a contar da data do termo da instrucdo
do processo. Nos casos em que a decisdo seja da competén-
cia do conselho nacional, este prazo sera de sessenta dias.

5- A decisdo sera comunicada ao socio através de carta re-
gistada com aviso de recegao.

Artigo 16.°

Sancdes

1- Podem ser aplicadas aos socios as sangoes de:

a) Repreensao;

b) Suspensdo até doze meses;

¢) Expulsao.

2- Incorrem nas san¢des referidas no nlimero anterior, con-
soante a gravidade, os socios que:

a) Nao cumpram, de forma deliberada, os deveres previs-
tos no artigo 10.° dos estatutos;

b) Nao acatem as deliberagdes dos 6rgaos competentes do
sindicato tomadas de acordo com os estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses do STEC.

3- A aplicagdo da sang@o prevista na alinea ¢) do nlimero
1 deste artigo ¢ da competéncia exclusiva do conselho na-
cional, por proposta do conselho disciplinar, e sera aplicada
apenas em caso de grave violagao de deveres fundamentais.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos
Principios gerais

SECCAO 1
Artigo 17.°

Eleicao
1- A eleigdo para qualquer 6rgédo do STEC sera sempre fei-
ta através de voto secreto.
2- A duracdo do mandato dos membros eleitos do STEC ¢
de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 18.°

Exercicio de cargos sindicais

1- O exercicio de cargos sindicais ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do STEC, bem como outros as-
sociados que, por motivo do desempenho das suas fungdes
sindicais, percam toda ou parte da retribuicdo do trabalho,
tém direito a ser compensados pelos prejuizos inerentes ao
exercicio da atividade sindical.

3- Os membros eleitos do STEC ou grupos de trabalho no-
meados nos termos dos estatutos tém o direito, enquanto no
desempenho das suas fungdes sindicais, a serem reembolsa-
dos pelo sindicato de todas as despesas efetuadas com a sua
deslocag@o, alojamento e transportes.

a) O valor e forma de processamento desse reembolso sera
fixado pela diregdo, tomando por base o principio do nio
prejuizo relativamente ao seu normal funcionamento profis-
sional.

Artigo 19.°

Destituiciao

1- Os membros eleitos do STEC podem ser destituidos
pela assembleia que os elegeu, desde que convocada ex-
pressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias, e desde que expressa por voto direto e secreto por,
pelo menos, dois ter¢os do niimero total de sdcios presentes.

2- A assembleia que destituir 50 % ou mais dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicao do 6rgao ou 6rgaos destituidos.

3-Se os membros destituidos, nos termos do nimero 1
deste artigo, ndo atingirem a percentagem referida no nu-
mero 2, a substitui¢do so se verificara a pedido dos restantes
membros do respetivo 6rgao.

4- Nos termos previstos no numero 1, 0 membro ou mem-
bros destituidos serdo substituidos pelos membros suplentes
do 6rgdo respetivo.

5- Caso nao seja possivel repor o nimero total dos mem-
bros destituidos em cada 6rgdo, realizar-se-30 eleigdes ex-
traordindrias para o 6rgdo ou 0rgdos cujos membros tiverem
sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias, desde que a
substituicdo se concretize antes de iniciado o Ultimo ano do
mandato.

6- Os membros empossados em substitui¢do dos destitui-
dos terminam o seu mandato na mesma altura dos restantes.

Artigo 20.°

Funcionamento geral

1- O funcionamento de cada um dos 6rgaos do STEC sera
objeto de regulamento a aprovar pelo proprio 6rgdo, salvo
disposi¢ao em contrario, mas em caso algum poderdo con-
trariar o disposto nos presentes estatutos.

2- Os orgaos do STEC s6 poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros, salvo
disposi¢ao em contrario contida nestes estatutos.

3- As deliberagdes dos 6rgaos do STEC sao tomadas por
maioria simples, salvo disposi¢ao legal ou estatutaria em
contrario.
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4- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, caso
o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para nova
reunido.

5- Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

6- O voto deve ser presencial, salvo disposigdo estatutaria
em contrario.

SECCAO II
Orgios do STEC

Artigo 21.°

Defini¢ao

Sao o6rgdos do STEC:
a) A assembleia geral;
b) O conselho nacional, adiante designado por CN;
¢) A mesa da assembleia geral, adiante designada por

MAG;

d) A direcdo;
e) O conselho fiscal;
/) O conselho disciplinar.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 22.°

Defini¢do

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
STEC, sendo constituida por todos os socios no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral ¢ um orgdo deliberativo que retine
de forma centralizada ou descentralizada.

3- As decisdes da assembleia geral sdo tomadas por maio-
ria simples de votos expressos sempre que os estatutos ndo
determinem o contrario.

Artigo 23.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da MAG, da diregdo, do conselho
fiscal e do conselho disciplinar;

b) Deliberar sobre a destitui¢do total ou parcial dos 6rgaos
mencionados na alinea anterior;

¢) Deliberar sobre a filiagao do sindicato em qualquer or-
ganizacado sindical de nivel superior, de ambito nacional ou
internacional;

d) Deliberar sobre a dissolugdo do STEC e forma de liqui-
dagdo do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a fusdo ou integragdo do STEC;

f) Deliberar sobre as propostas de alteracdo aos estatutos,
nos termos do artigo 50.° dos mesmos.

Artigo 24.°

Funcionamento

1- A assembleia geral retine, em sessdo ordinaria, de qua-
tro em quatro anos, para exercer as atribuigdes previstas na
alinea a) do artigo 23.°

2- A assembleia geral retine, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a MAG o entenda;

b) A solicitacdo da dire¢ao ou do CN;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % do niimero total
de sécios, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, devendo
os requerentes indicar o nome completo, nimero de socio e
assinatura completa.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdao
ser dirigidos por escrito ao presidente da MAG, deles cons-
tando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

a) No caso da assembleia geral decorrer do requerimento
previsto na alinea ¢) do numero 2 deste artigo, a mesma s6
tera carater deliberativo desde que estejam presentes, pelo
menos, 80 % do numero total dos requerentes.

4- Nos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢) do niimero 2, o
presidente da MAG devera convocar a assembleia geral de
forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apds
a rececdo do requerimento, salvo motivo justificado, em que
o0 prazo maximo ¢ de 60 dias.

5- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da MAG ou, em caso de impedimento, pelo vice-presiden-
te, ou, no caso de impedimento de ambos, pelo secretario,
através de comunicado aos socios e de anuncios convoca-
torios publicados em, pelo menos, um dos jornais nacionais
de grande tiragem, com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), d), ¢ e) do artigo 23.° o
prazo minimo para a publicagdo da convocatodria ¢ de trinta
dias, e, quando se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo
¢ de sessenta dias.

Artigo 25.°

Deliberagoes

1- Salvo disposicao expressa em contrario, as deliberagoes
sd0 tomadas por maioria simples de votos expressos.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, caso
o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova
reunido da assembleia geral.

SUBSECCAO I1
Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°

Constituicio

1- A mesa da assembleia geral, também designada nestes
estatutos por MAG, ¢ constituida por um presidente, um
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vice-presidente, um secretario e dois suplentes, eleitos nos
termos previstos nestes estatutos.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é subs-
tituido pelo vice-presidente, sendo, neste caso, o vice-pre-
sidente substituido pelo secretario e este substituido por um
membro suplente.

3- A MAG funcionara nas instala¢des do sindicato e rege-
-se por regulamento interno aprovado na sua segunda reu-
nido ap6s a tomada de posse.

Artigo 27.°

Competéncias

1- Compete a MAG exercer as atribuigdes que lhe forem
cometidas por estes estatutos, em especial:

a) Distribuir a todos os membros do CN, os documentos
de trabalho necessarios a preparagdo das reunides daquele
6rgao;

b) Informar todos os socios das deliberagoes da assembleia
geral e do CN;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral e do
CN;

d) Participar nas reunides da diregdo, sem direito a voto.

2- Compete ao presidente da MAG exercer as atribui¢des
que lhe forem cometidas por estes estatutos, em especial:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Convocar as reunides do CN;

¢) Dar seguimento, no que lhe competir, a todas as delibe-
racdes do CN e da assembleia geral;

d) Presidir a todos os processos cleitorais para os 6rgaos
do STEC, nomeadamente a comissao eleitoral;

e) Proceder a elaboracdo dos boletins de voto e demais
materiais necessarios ao ato eleitoral, acautelando o seu en-
vio aos locais onde funcionem as mesas de voto;

f) Conferir posse a todos os 6rgaos do STEC;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros
de atas de todos os 6rgdos do STEC, bem como dos livros
de inventario.

SUBSECCAO III
Conselho nacional

Artigo 28.°

Composi¢io

1- O conselho nacional, também designado nestes estatu-
tos por CN, é composto:

a) Pela MAG, a qual compete convocar, coordenar e pre-
sidir as reunides, bem como divulgar as suas deliberagdes;

b) Por todos os membros efetivos da diregao;

¢) Pelos elementos efetivos ou, em sua substitui¢ao, pelos
suplentes, de cada secretariado da comissao sindical, ou, no
caso de este ndo existir, por um delegado eleito por cada co-
missao sindical;

d) Pelos elementos efetivos ou, em sua substitui¢do, pelos
suplentes, da comissdo de reformados;

e) Pelos delegados eleitos nos termos do artigo 29.° dos
estatutos.

2- Os membros referidos nas alineas b), ¢) ¢ d) do nlimero
1 tém assento no CN, por ineréncia de fungdes.

3- Os membros referidos na alinea e) do niimero 1 deste
artigo conservam a qualidade de membros do CN, se, du-
rante o mandato, perderem a qualidade de delegado sindical,
por motivo de mudanga de local de trabalho ou passagem a
situag@o de pré-reforma ou reforma.

4- Podem ainda participar nas sessoes do CN os membros
do conselho fiscal e do conselho disciplinar, sem direito a
voto.

Artigo 29.°

Eleicio dos delegados ao conselho nacional

1- Para cumprimento do estabelecido na alinea e) do artigo
28.° dos estatutos, os delegados ao CN serdo eleitos de entre
os delegados sindicais das areas da sede ¢ de cada uma das
delegagoes.

2- O numero de delegados a eleger para o CN sera de um
por cada 120 sécios no ativo, da respetiva area abrangida
pela sede ou por cada uma das delegagdes, arredondado por
excesso, sendo, no total, no minimo de 30 delegados, sempre
distribuidos proporcionalmente ao nimero de sécios de cada
uma das areas.

3- A eleicdo sera efetuada por voto direto e secreto, em
reunides dos delegados sindicais da area da sede ou de cada
uma das delegagdes, em separado, expressamente convoca-
das pelo presidente da MAG, num prazo nunca superior a
trinta dias, ap6s a tomada de posse da diregao.

a) O presidente da MAG divulgard, conjuntamente com a
convocatoria, a listagem dos delegados sindicais elegiveis,
por cada area.

4- A eleigdo a que se refere o numero anterior sera efetua-
da por listas, conforme o disposto nas alineas seguintes, em
que o numero de efetivos ¢ o determinado no nimero 2 deste
artigo e o nimero de suplentes no minimo de trés, aplicando-
-se na eleicdo a média mais alta do método de Hondt.

a) Das listas deve constar, obrigatoriamente, a ordenagao
dos nomes dos candidatos, com a indicagao de efetivos e su-
plentes, numeros de socios e respetivos locais de trabalho;

b) Todos os candidatos devem subscrever os respetivos
termos de aceitagdo de candidatura, individuais ou coletivos.

5- A apresentag@o das listas deve ocorrer durante a reu-
nido a que se refere o numero 3 deste artigo, cabendo ao
presidente da MAG abrir um espago, nunca inferior a quinze
minutos, para a sua apresentagao.

6- Podem integrar as listas, os delegados sindicais efetivos
e suplentes, existentes a data da convocatéria da reunido a
que se refere o numero 3 deste artigo.

7- Cabe a MAG verificar a regularidade das listas candi-
datas.

8- Na impossibilidade de se cumprir o estabelecido no nu-
mero 4, o presidente da MAG pode promover, de imediato,
a elei¢do nominal dos delegados, por voto direto e secreto,
salvaguardando-se o disposto no namero 2.
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Artigo 30.°

Competéncias

Compete ao CN, em especial:

a) Aprovar anualmente o or¢gamento e plano de atividades
proposto pela direcgéo;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas apresentado
pela diregdo, ap6s parecer do conselho fiscal;

¢) Aprovar revisdes intercalares do orgamento, sempre
que seja considerado oportuno pela diregéo;

d) Ratificar o resultado final das negociagdes, no que res-
peita a convengdes coletivas de trabalho e aumentos sala-
riais;

e) Deliberar, sob proposta da diregdo, sobre a compra, alie-
nag¢do, oneragdo ¢ locagdo financeira, de imoveis, exceto para
aquisicdo de parqueamentos afetos a sede ou as delegagoes;

1) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos de valor su-
perior a 500 000 €, com as corregdes subsequentes dos valo-
res da inflagdo, a partir do ano 2006;

g) Propor a MAG, de forma fundamentada, a destitui¢do
total ou parcial de qualquer dos 6rgdos do STEC;

h) Deliberar sobre as sangdes propostas pelo conselho dis-
ciplinar, exercendo o poder disciplinar, nos termos previstos
no artigo 16.°%

i) Aprovar o regulamento interno do seu funcionamento;

) Deliberar, por proposta da dire¢@o, sobre a constituicdo
do fundo de greve ou outros, ouvido o conselho fiscal;

k) Deliberar sobre eventuais recursos decorrentes do esta-
belecido no niimero 2 do artigo 8.° dos estatutos;

/) Deliberar sobre os simbolos do STEC.

Artigo 31.°

Funcionamento

1- O funcionamento do CN sera regido por regulamento
interno, a aprovar na primeira reunido ordinaria apos a to-
mada de posse.

2- As votagdes serdo efetuadas de brago no ar, exceto em
todos os casos em que estejam em causa pessoas, nomeada-
mente para eleger, destituir ou aplicar sangdes disciplinares,
ou outras em que o proprio CN considere, situagdes em que
sera usado o voto secreto.

a) AMAG dirige os trabalhos do CN, cabendo ao seu pre-
sidente voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

3- O CN s6 podera deliberar desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

3.1- O CN pode deliberar com qualquer nimero de presen-
cas, meia hora depois da hora marcada para inicio da reunido.

4- As deliberagdes do CN serdo tomadas por maioria sim-
ples, exceto nos casos previstos nas alineas e), g) e /) do
artigo 30.°, em que sera por maioria de dois tergos.

5- S0 nulas as decisdes sobre as matérias que ndo cons-
tem da ordem de trabalhos.

a) A diregdo pode, em casos excecionais, acrescentar no-
vos pontos a ordem de trabalhos.

6- Aos membros do CN devem ser fornecidos, antecipa-
damente, todos os documentos de trabalho indispensaveis a
discussdo dos assuntos a tratar nas reunides.

SUBSECCAO 1V
Direcao
Artigo 32.°

Composicio e principios gerais

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do STEC e responde co-
letiva e solidariamente perante a assembleia geral e o CN,
aos quais prestara contas de toda a sua atividade.

2- A direcdo ¢ constituida por 11 elementos efetivos e 4
suplentes, eleitos em assembleia geral eleitoral, nos termos
dos estatutos, sendo eleita a lista que obtiver o maior numero
de votos expressos.

a) A diregdo devera ser composta por 6 ou mais socios tra-
balhadores no ativo, a data da sua eleigao;

b) No caso de alguns dos elementos da dire¢do passarem
a situacdo de reforma no decorrer do mandato, manterdo o
exercicio das fungdes até final do mesmo;

¢) Na sua primeira reunido ordinaria, os membros efetivos
da direcdo elegerdo, de entre si, um presidente, um vice-pre-
sidente, um secretario, um tesoureiro € um tesoureiro subs-
tituto, bem como procederdo a distribuicao de fungdes pelos
restantes membros.

3- O mandato da diregdo ¢ de quatro anos e termina com
a tomada de posse da direcdo seguinte, sendo a elei¢do feita
em simultaneo com a da MAG, conselho fiscal e conselho
disciplinar.

4- A direcao reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma
vez por més e as suas deliberagdes serdo tomadas por maio-
ria simples de votos dos membros presentes, respeitando-
-se a obrigatoriedade da presenga de mais de 50 % dos seus
membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- A direcao desenvolverd a sua atividade principal na
sede do sindicato e terd membros seus nas delegacdes e o seu
funcionamento reger-se-a por regulamento interno a aprovar
na sua segunda reunido ordindria.

Artigo 33.°

Competéncias

1- Compete a direcao, em especial:

a) Representar o STEC em todas as instancias, nomeada-
mente em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos, e as de-
liberagdes da assembleia geral e do CN;

¢) Promover a discussdo coletiva das grandes questdes que
forem colocadas ao STEC e ao movimento sindical, com vis-
ta a adequagdo permanente da sua agdo em defesa dos direi-
tos e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter a apreciac¢ao da assembleia geral ou do CN os
assuntos sobre os quais estes Orgdos se devam pronunciar;

e) Apresentar anualmente ao CN o relatério de atividades
e as contas, bem como o plano de atividades e o orgamento
para o ano seguinte, acompanhados dos respetivos pareceres
do conselho fiscal;

1) Aprovar e rejeitar pedidos de admissdo de sécios;
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g) Decidir sobre a criagdo de secretariados de comissdes
sindicais e promover a sua elei¢do;

h) Aprovar os regulamentos do seu funcionamento e das
delegagoes;

i) Administrar, com transparéncia e de forma equilibrada,
os bens e gerir os fundos do sindicato;

J) Requerer ao presidente da MAG a convocagdo do CN
para deliberar sobre matérias da competéncia deste, previstas
no artigo 30.°, apresentando a respetiva ordem de trabalhos;

k) Declarar a greve ou por-lhe fim;

/) Estar presente, se assim o entender, em todas as reuni-
Oes que se realizem no seio do sindicato;

m) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho,
outros acordos e protocolos, salvaguardando as competén-
cias do CN, no que respeita a esta matéria;

n) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam estatu-
tariamente cometidas.

2- Compete ao presidente da direcdo ou ao vice-presiden-
te, no impedimento daquele:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade da diregdo, convo-
cando ¢ presidindo as reunides da mesma;

b) Apresentar, na 2.” reunido de dire¢@o, a proposta de re-
gulamento interno do funcionamento da mesma;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da diregdo;

d) Designar os quatro membros da comissao consultiva, de
acordo com a alinea f) nimero 1 do artigo 48.°

Artigo 34.°

Secretariado permanente

1- O secretariado permanente ¢ um 6rgdo que funciona
entre cada reunido de dire¢do, competindo-lhe, em caso de
manifesta urgéncia, decidir sobre matérias de interesse para
o sindicato, inseridas nas linhas de orientagao da diregao.

2- Fazem parte do secretariado permanente, o presidente
da dire¢@o, o vice-presidente, o tesoureiro, o secretario, ¢ um
vogal da dire¢do, a nomear pela mesma.

a) Para além destes, o presidente da direcdo podera, em
situagdes excecionais, convocar qualquer outro membro dos
orgaos do STEC.

3- O presidente da dire¢do, ou, no seu impedimento, o vi-
ce-presidente, ou ainda no impedimento de ambos, em quem
o presidente delegar, preside a todas as reunides do secreta-
riado permanente.

4- As decisdes do secretariado permanente sdo tomadas
por maioria simples e s6 pode deliberar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 35.°

Composicio e principios gerais
1- O conselho fiscal do STEC compde-se de um presiden-

te, um vice-presidente, um relator e dois suplentes.
2- A eleigdo do conselho fiscal processa-se em simultaneo

com a da dire¢do, MAG e conselho disciplinar.

3- A duragido do mandato dos membros do conselho fiscal
¢ a mesma que esta determinada para a diregdo, MAG e con-
selho disciplinar.

4- O conselho fiscal reune a convocatoria do seu presiden-
te, ou, no seu impedimento, do vice-presidente, pelo menos
trimestralmente, e, obrigatoriamente, para dar parecer sobre
0 orcamento e respetivas revisoes e sobre o relatorio e contas
da direcdo.

a) Para deliberar, as reunides do conselho fiscal carecem
da presenga da maioria dos seus membros;

b) Das suas reunides sera sempre lavrada ata.

5- O conselho fiscal exerce as suas atividades na sede do
sindicato, em espago adequado, a determinar pela direcéo.

Artigo 36.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a docu-
mentagao correlacionada, sempre que o entenda necessario;

b) Fiscalizar a atuagdo dos membros dos 6rgaos do sindi-
cato no campo econdmico e financeiro;

¢) Emitir parecer sobre o relatorio e contas e sobre o or-
¢amento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua competén-
cia, ou providenciar para que aqueles sejam efetuados;

e) Dar conta da sua atividade ao CN;

/) Dar parecer, quando pedido pela diregdo, sobre a com-
pra ou alienagdo de imoéveis;

g) Dar todos os contributos necessarios, informagdes e
sugestdes a direcdo, para uma gestdo correta das contas do
sindicato.

2- Os membros do conselho fiscal podem participar nas
reunides do CN, sem direito a voto.

SUBSECCAO VI
Conselho disciplinar

Artigo 37.°

Composicio e principios gerais

1- O conselho disciplinar do STEC compde-se de um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplentes.

2- A eleicdo do conselho disciplinar processa-se em as-
sembleia geral convocada para o efeito, e decorre em simul-
taneo com a eleicao da dire¢ao, MAG e conselho fiscal.

3- A duracdo do mandato dos membros do conselho disci-
plinar ¢ a mesma que esta determinada para a dire¢do, MAG
e conselho fiscal.

4- O conselho disciplinar reune a convocatdria do seu pre-
sidente, ou, no seu impedimento, do vice-presidente, sempre
que se justifique.

a) As reunides do conselho disciplinar funcionardo apenas
quando estiver presente a maioria dos seus membros e as
suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos;

b) Das reunides sera sempre lavrada ata.
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5- O conselho disciplinar exerce a sua atividade na sede do
sindicato, em espago adequado, a determinar pela diregéo.

Artigo 38.°

Competéncias

1- Compete ao conselho disciplinar, em especial:

a) Elaborar os processos disciplinares, efetuar todas as
averiguagdes, elaborar a nota de culpa, acolher a defesa ¢
apreciar as provas, observando as disposi¢des contidas nes-
tes estatutos, nomeadamente no capitulo V;

b) Deliberar sobre a sangao disciplinar, nos termos do arti-
g0 15.° dos estatutos, comunicando-a a dire¢o e ao arguido,
em carta registada;

¢) Apresentar para deliberagdo do CN a sangao disciplinar
de expulsdo, de acordo com o numero 3 do artigo 16.°

4- Os membros do conselho disciplinar podem participar
nas reunides do CN, sem direito a voto.

SECCAO III

Estrutura sindical

SUBSECCAO I
Delegados sindicais

Artigo 39.°

Defini¢do e principios gerais

1- Os delegados sindicais s@o socios do STEC, no pleno
gozo dos seus direitos, que atuam como elementos de dina-
mizagao e organizagdo da atividade do sindicato na empresa,
desenvolvendo a sua atividade nos termos previstos nestes
estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
dos trabalhadores das empresas a que pertencem.

Artigo 40.°

Atribuicdes
Séo atribui¢des do delegado sindical, nomeadamente:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da atividade sindical, asse-
gurando que a informacdo chegue a todos eles e prestando
esclarecimentos sobre o seu contetido;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades patronais que afetem ou possam vir a afe-
tar qualquer trabalhador, zelando pelo rigoroso cumprimento
das disposigdes gerais, legais, contratuais ¢ regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a dire¢do, assegurando a
execucdo das suas resolugdes;

f) Dar conhecimento a direcao dos casos e dos problemas
relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhado-
res;

g) Cooperar com a direcdo no estudo, negociagdo ou revi-
sdo das convengdes coletivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam expressa-
mente cometidas pela diregdo;

i) Estimular a participagdo dos trabalhadores na vida sin-
dical, incentivando os ndo filiados a procederem a sua inscri-
¢do no sindicato;

j) Comparecer a todas as reunides para que for convocado,
exercendo todas as competéncias previstas nos estatutos;

k) Consultar periodicamente os trabalhadores que repre-
senta, ouvindo as suas opinides sobre os assuntos sindicais
e orientando as suas fungdes, de acordo com as posigdes ex-
pressas pela maioria desses trabalhadores;

/) Dar parecer aos orgaos centrais do STEC sobre assuntos
para os quais seja consultado;

m) Constituir ou providenciar a constituicdo das mesas de
voto na sua area de interven¢do, de acordo com os estatutos,
assegurando uma participagao efetiva de todos os trabalha-
dores;

n) Eleger o secretariado da comisséo sindical ou na sua fal-
ta o representante ao CN;

o) Eleger os membros do CN, nos termos do artigo 29.°
dos estatutos.

Artigo 41.°

Elei¢oes

1- Os delegados sindicais sao eleitos, através de voto di-
reto e secreto, por todos os socios do STEC de um local de
trabalho, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Cada local de trabalho tem direito a elei¢do do ntimero
de delegados sindicais, na seguinte propor¢ao:

a) Até 50 socios - um delegado efetivo e um suplente;

b) De 50 a 100 socios - dois delegados efetivos e um su-
plente;

¢) Mais de 100 socios - trés delegados efetivos e dois su-
plentes.

3- Apos a eleigdo, o delegado ou delegados eleitos devem
proceder ao envio de toda a documentagdo respeitante ao ato
eleitoral para o respetivo secretariado da comissdo sindical
de empresa, ou, caso nao exista, para a direcdo, a fim de ser
confirmada a eleicao.

4- A documentagao a que alude o nimero anterior sera for-
necida pela dire¢do do STEC ou pelo secretariado da comis-
sdo sindical de empresa.

5- Em caso de irregularidades, cabe o direito de recurso
por parte de qualquer socio do respetivo local de trabalho, o
qual deve ser enviado 8 MAG, no prazo maximo de trés dias
uteis, apos o ato eleitoral.

6- Da decisao da MAG cabe recurso para o CN, que apre-
ciara, em ultima instancia, o caso na primeira reunido apds a
entrega do pedido de recurso.

7- Nao pode ser eleito delegado sindical o socio que inte-
gre a MAG, a direcdo, o conselho fiscal e o conselho disci-
plinar do STEC.

8- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o mandato da dire¢ao, podendo ser
reeleitos.
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9- Os delegados sindicais podem, a qualquer momento, ser
destituidos pelos socios do local de trabalho que os elege-
ram, desde que os mesmos expressem essa vontade por voto
direto e secreto, procedendo-se, nesse caso, a novas elei¢des.

10-Os delegados sindicais perdem ainda o seu mandato no
caso de mudarem de local de trabalho ou sofrerem sangdo
disciplinar, nos termos do artigo 16.° dos estatutos.

SUBSECCAO 11
Comissao sindical de empresa

Artigo 42.°

Defini¢iio e principios gerais

1- A comissdo sindical de empresa é composta por todos
os delegados sindicais do STEC, em cada uma das empresas
previstas no ambito do artigo 2.° destes estatutos.

2- Por decisdo da diregdo, nos casos em que o numero de
delegados sindicais que constituem a comissdo sindical o
justificar, estes poderdo eleger, de entre os seus membros,
um secretariado.

SUBSECCAO III
Secretariado da comissao sindical

Artigo 43.°

Constituicio

1- De acordo com o nimero 2 do artigo 42.° destes esta-
tutos, compete a direcdo decidir da constitui¢do dos secreta-
riados sindicais, do seu ambito territorial e promover a sua
eleigdo.

a) A eleigdo ¢ feita por listas nominativas e completas,
através de voto direto e secreto, aplicando-se a média mais
alta do método de Hondt;

b) As listas, contendo trés efetivos e dois suplentes, de-
vem ser subscritas por um minimo de 15 membros de cada
comissdo sindical, no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
devidamente identificados pelo nome completo, numero de
socio e local de trabalho.

2- Os membros efetivos ou, no seu impedimento, os su-
plentes dos secretariados sindicais tém assento no CN, en-
quanto mantiverem essa condigao.

3- Os secretariados das comissdes sindicais funcionam em
instalagoes cedidas pela propria empresa, em local a deter-
minar.

4- Nas comissdes sindicais em que nao se justifique cons-
tituir um secretariado sindical, os membros das mesmas tém
direito a eleger de entre si um representante efetivo ¢ um su-
plente ao CN, que tera os mesmos direitos dos secretariados
sindicais, competindo a direcao promover essa eleigdo.

Artigo 44.°

Atribuicdes

Sao atribui¢oes do secretariado da comissao sindical, no-
meadamente:

a) Convocar a comissao sindical para discutir assuntos de
interesse para o sindicato;

b) Prestar aos o6rgados do STEC, nomeadamente a direcdo,
toda a colaboracdo, no sentido do cumprimento dos objeti-
vos tragados;

¢) Manter informada a diregdo sobre a sua atividade, fa-
zendo chegar-lhe todas as sugestdes que considere poderem
melhorar o trabalho sindical;

d) Efetuar a ligagdo entre a dire¢do do STEC e os delega-
dos sindicais, prestando todos os esclarecimentos que aju-
dem a melhor interpretar os problemas dos trabalhadores nos
seus locais de trabalho;

e) Promover a elei¢do do maior nimero possivel de dele-
gados sindicais, mantendo atualizado um ficheiro dos mes-
mos;

f) Avaliar, em 1.? Instancia, da regularidade da eleigdo dos
delegados sindicais, comunicando o facto a direcdo, que ve-
rificara o processo e comunicara a referida elei¢do a empresa
e aos delegados sindicais eleitos;

g) Colaborar com a direcdo em todas as tarefas tendentes
a levar a pratica as deliberagdes tomadas pelos 6rgdos com-
petentes;

h) Participar nas reunides do CN, nos termos do artigo 28.°
dos estatutos.

SUBSECCAO 1V
Comissio de reformados

Artigo 45.°

Definicdo e principios gerais

1- A comissao de reformados ¢ um 6rgdo da estrutura sin-
dical do STEC e dela fazem parte os representantes eleitos
por todos os sécios aposentados, reformados ou na situagdo
de pré-reforma, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no
ambito do artigo 2.° dos presentes estatutos.

2- A comissao de reformados ¢ formada por trés elementos
efetivos e dois suplentes, eleitos a nivel nacional, de entre
todos os socios referidos no numero 1, sendo o niumero de
eleitos aumentado para cinco efetivos e dois suplentes, a par-
tir de 500 sécios, nos seguintes moldes:

a) A eleigdo ¢ feita por listas nominativas e completas,
através de voto direto, secreto e universal, vencendo a lista
que obtenha a maioria simples dos votos expressos;

b) O ato eleitoral decorre em simultaneo com as eleigoes
para a dire¢do, MAG, conselho fiscal e conselho disciplinar,
em listas separadas;

¢) Podem apresentar listas todos os sécios, desde que en-
quadrados nos principios enunciados no nimero 1 deste ar-
tigo;

d) As listas devem ser subscritas por um niimero minimo
de 20 socios, ou 10 %, nas condig¢des previstas na alinea an-
terior, aplicando-se 0os mecanismos previstos no regulamento
eleitoral;

e) No caso de ndo ser possivel cumprir o estabelecido na
alinea anterior, cabera a direcdo propor a MAG a elei¢ao de
dois representantes efetivos e um suplente ao CN, através
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de reunido convocada para o efeito, em elei¢do nominal, por
voto direto e secreto, sendo eleitos os nomes mais votados.

3- O mandato da comissdo de reformados ¢ de quatro anos
e termina com a tomada de posse da comissdo seguinte.

4- A comissdo de reformados exerce as suas fungdes na
sede do STEC ou em qualquer das suas delegagdes.

5- A comissdo de reformados deve, na sua primeira reu-
nido apods a tomada de posse, eleger, de entre os seus mem-
bros, um coordenador ¢ um vice-coordenador, assim como
aprovar o regulamento interno do seu funcionamento.

6- Os membros efetivos da comissdo de reformados, ou os
suplentes em substituigdo destes, tém assento no CN, com
todos os direitos previstos no artigo 30.°, observando-se as
excecdes contidas no ntimero 3 do artigo 9.°

Artigo 46.°

Competéncias

Compete a comissao de reformados, em especial:

a) Representar os socios enquadrados no numero 1 do arti-
g0 45.°, dentro dos limites previstos nestes estatutos;

b) Reunir, a convocatoria da diregdo, para discutir assuntos
que digam respeito a vida do STEC;

¢) Solicitar a diregdo reunides para tratar de assuntos de
interesse para os socios que representa;

d) Prestar aos 6rgaos do STEC, nomeadamente a diregao,
toda a colaboragdo no sentido do cumprimento dos objetivos
tracados;

e) Submeter anualmente ao presidente da dire¢do, para
apreciagao, o plano de atividades e orgamento;

/) Manter informada a dire¢@o sobre a sua atividade, fa-
zendo chegar-lhe todas as sugestdes que considere poderem
melhorar o trabalho sindical.

SUBSECCAO V
Comissao consultiva

Artigo 47.°

Definicdo e competéncias

1- A comissdo consultiva tem por objetivo fundamental
emitir pareceres, a pedido do presidente da dire¢do, sobre
matérias de interesse para a atividade do sindicato;

2- Podem ser submetidas a parecer da comissao consultiva
todas as matérias que, pela sua complexidade ou importan-
cia, a direcdo considere oportuno;

3- Com o pedido de parecer, a direcao facultara a comissao
consultiva os elementos de informacgao necessarios;

4- Os pareceres emitidos pela comissao consultiva nao sao
vinculativos para quaisquer 6rgaos do STEC.

Artigo 48.°

Composi¢io
1- Sao membros da comissdo consultiva
a) O presidente da diregdo;
b) O vice-presidente da diregdo;
¢) O presidente da MAG;

d) O presidente do conselho disciplinar;

e) O coordenador da comissao de reformados;

) Quatro membros designados pelo presidente da direg@o,
de entre os sécios do STEC nao integrantes de outros 6rgaos
do sindicato, desde que tenham desempenhado fungdes nos
orgaos sociais do sindicato.

Artigo 49.°

Funcionamento

1- As reunides da comissdo consultiva sdo convocadas ¢
presididas pelo presidente da diregdo, ou pelo vice-presiden-
te, em sua substituicao.

2- A convocatoria das reunides da comissdo consultiva
sera efetuada com a antecedéncia minima de 5 dias, com a
indicacdo do local, ordem de trabalhos e a entrega, a todos os
membros, das informagdes ou documentos necessarios para
a discussao.

3- De cada reunido serd lavrada ata, onde constardo as opi-
nides e conclusdes da comissao consultiva, da qual sera dado
conhecimento a dire¢do, em conjunto com os documentos
constantes dos pareceres emitidos.

4- Por decisao do presidente da dire¢do, poderdo partici-
par, excecionalmente, nas reunides da comissdo consultiva,
sem direito a voto, outras pessoas que, pelos seus especiais
conhecimentos ou experiéncia, possam contribuir de forma
relevante para a discussao das matérias em aprego.

5- A comissdo consultiva reune, pelo menos, duas vezes
por ano.

6- Para além das reunides previstas nos estatutos, o presi-
dente da direcdo pode solicitar a comissao consultiva, sem-
pre que o entender, outro tipo de colaboragdo em assuntos de
interesse para o sindicato.

7- Compete a dire¢do aprovar o regulamento de despesas
da comissdo consultiva.

CAPITULO VII
Disposicoes complementares

Artigo 50.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 51.°

Integracio, fusio e dissolucio

1- A integracdo, fusdo e dissolu¢do do STEC s6 se veri-
ficara por deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias.

2- A assembleia geral que deliberar a integragdo, fusdo e
dissolucdo do STEC devera, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que se processara a liquidagdo do patriménio, nao
podendo, em caso algum, os bens do STEC serem distribui-
dos pelos sécios.
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CAPITULO VIII

Eleicoes

SECCAO1
Regulamento eleitoral

Artigo 52.°

Principios gerais

1- Podem participar na assembleia geral eleitoral do STEC
todos 0s socios no pleno gozo dos seus direitos.

2-Podem ser eleitos, nos termos dos estatutos, todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde que
mantenham essa qualidade ha, pelo menos, seis meses.

3- A assembleia geral eleitoral decorre, de quatro em qua-
tro anos, para eleger os membros da MAG, da dire¢ao, do
conselho fiscal e do conselho disciplinar.

4- Compete ao presidente da MAG, em especial:

a) Convocar a assembleia geral eleitoral, procedendo a sua
convocatoria até 60 dias antes do ato eleitoral, através de
comunicado aos socios ¢ divulgacdo da mesma num jornal
nacional de grande tiragem;

b) Presidir a comissdo eleitoral, com direito a voto, caben-
do-lhe o voto de qualidade, em caso de empate;

¢) Elaborar os cadernos eleitorais, remetendo-os, junta-
mente com os boletins de voto e outros materiais necessa-
rios, a todos os locais onde funcionem mesas de voto;

d) Receber as candidaturas e verificar a regularidade das
mesmas;

e) Distribuir pelas candidaturas os meios financeiros apro-
vados no or¢camento, com perfeita igualdade entre todas as
listas concorrentes, tendo em vista o desenvolvimento da
campanha eleitoral;

f) Coordenar a constitui¢ao e regular funcionamento das
mesas de voto;

g) Divulgar a todos os socios a data das eleigdes e a com-
posi¢do das listas concorrentes;

h) Divulgar os resultados eleitorais, em conjunto com a co-
missao eleitoral, e marcar a data da posse dos orgaos eleitos,
nos termos dos estatutos;

i) Decidir sobre eventuais duvidas e 0s casos omissos.

Artigo 53.°

Candidaturas

1- As candidaturas para eleigdo dos orgaos referidos no
numero 3 do artigo 52.° destes estatutos deverdo conter, obri-
gatoriamente, todos os 6rgdos ai referidos, ndo sendo aceites
candidaturas incompletas.

a) As candidaturas terdo que ser subscritas por, pelo me-
nos, 100 socios, no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
ndo podendo nenhum so6cio subscrever mais do que uma can-
didatura.

2- Os candidatos serdo identificados em documento que
contenha o nome completo, nimero de sécio, local de tra-
balho e assinatura, o mesmo se verificando em relagdao aos
subscritores.

3- Cada candidato apenas podera integrar uma Unica lista
¢ um unico 6rgdo.

4- As candidaturas juntardo um termo de aceitagdo de cada
candidato, devendo ainda indicar a comissdo eleitoral os no-
mes de dois delegados efetivos e dois suplentes da candida-
tura, identificados nos termos do niimero 2 deste artigo.

5- Os documentos referidos nos numeros 2 ¢ 4 deste arti-
go serdo encerrados num sobrescrito que ndo podera exibir
qualquer designagdo exterior.

6- Os sobrescritos a que se refere o nimero anterior te-
rdo de ser entregues a MAG, contra a entrega de recibo, ou
enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recegéo,
sendo as candidaturas ordenadas alfabeticamente, conforme
a sua ordem de entrada.

7- As candidaturas que apresentem irregularidades sera
concedido, para suprimento, um prazo até as 15 horas do 2.°
dia util seguinte a data da notificacdo, findo o qual a MAG
procedera a elaboragdo da lista definitiva das candidaturas
aceites.

8- A abertura dos sobrescritos e verifica¢do de regularida-
des dos processos compete ao presidente da MAG.

Artigo 54.°

Propaganda das candidaturas

Todas as candidaturas podem proceder a sua propaganda
e divulgacao nos locais de trabalho, pelos meios que consi-
derem mais adequados, dentro do respeito pela lei e pelos
estatutos, durante um periodo de dez dias tteis, antes da vés-
pera do dia das eleigdes.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela MAG e de-
les devem constar os nomes e numeros dos socios de cada
mesa de voto.

Artigo 56.°

Identificacao dos eleitores

Os votantes serdo identificados pelo cartdo de socio do
STEC, bilhete de identidade ou qualquer outro documento
com fotografia, aceitando-se, na falta destes, a abonagao de
dois eleitores, podendo a mesa fazer ela propria a abonagéo,
desde que tal ato obtenha a concordancia unanime dos seus
membros.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto serdo formadas por um presidente e
dois vogais.

2- Compete ao delegado sindical promover a constitui¢ao
da mesa de voto. No caso de auséncia ou falta de delegado
sindical, qualquer trabalhador do local de trabalho podera
tomar a iniciativa de promover a mesa de voto, designando
0S Vogais para a mesma.

3- Cada candidatura podera indicar a comissdo eleitoral,
com, pelo menos, quatro dias de antecedéncia, o nome de um
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delegado por cada mesa de voto.
4- Os delegados referidos no niimero anterior serdo cre-
denciados pela comissdo eleitoral e terdo assento na mesa.

Artigo 58.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo impressos em papel liso, re-
tangular, ndo transparente, sem marca ou sinal exterior ¢ in-
cluirdo a letra identificativa da candidatura, a frente da qual
se inscrevera um quadrado para indicagdo do voto.

a) Havera uma cor diferente para cada boletim de voto,
consoante o 6rgdo a eleger.

2- Os boletins de voto serdo colocados a disposi¢do dos
eleitores, junto as respetivas mesas.

3- O boletim de voto tera de ser entregue na mesa, dobrado
em quatro e com a parte impressa voltada para dentro.

Artigo 59.°

Votacio

1- A assembleia geral eleitoral funcionara em todos os lo-
cais de trabalho, na sede ¢ delegacdes do STEC, em dia util,
entre as 8 e as 18 horas.

2- O voto ¢ presencial, direto e secreto e terd que ser exer-
cido na mesa de voto em cujo caderno de recenseamento
conste 0 seu nome ¢ nimero de socio.

3-Na sede do STEC e nas delegagdes estardo instaladas
mesas de voto destinadas em exclusivo aos socios reforma-
dos, aposentados ou na situacdo de pré-reforma.

4- E permitido o voto por correspondéncia aos aposenta-
dos reformados ou pré-reformados, bem como aos sécios em
situac@o de doenga, férias e aos que trabalham por turnos.

a) Os votos por correspondéncia terdo que ser dirigidos
a comissdo eleitoral, contando apenas como validos os que
tiverem sido recebidos até as 17 horas e 30 minutos do dia
das eleigdes;

b) Os votos por correspondéncia devem ser dobrados em
quatro partes, com a parte impressa voltada para dentro e
enviados para a comissao eleitoral em sobrescrito individu-
al, fechado, que devera conter, por fora, o nimero de socio,
local de trabalho, nome e assinatura do votante. Este sobres-
crito sera encerrado num outro dirigido a respetiva mesa de
voto.

5- Os locais de trabalho onde existam menos de trés socios
podem, para efeitos da constituicdo de mesas de voto, ser
agrupados com outros da mesma localidade ou da localidade
mais proxima, cabendo essa decisdo 8 MAG, podendo ainda
a mesma, na impossibilidade de se constituir mesa de voto,
autorizar o voto por correspondéncia.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

7- As urnas s6 poderdo ser abertas antes das 18 horas nos
casos em que tenham votado todos os eleitores constantes do
caderno eleitoral.

8- Em caso de os boletins de voto ndo terem chegado a
um ou mais locais de trabalho ou por terem chegado em nu-
mero insuficiente, os delegados sindicais ou, na falta destes,
qualquer sdcio, comunicardo antecipadamente a ocorréncia a
comissdo eleitoral, que providenciara no sentido de resolver
a situacao.

Artigo 60.°

Voto condicionado

1-No ato da votagdo, se qualquer socio, devidamente
identificado, se apresentar para exercer o seu direito de voto
numa mesa onde o seu nome néo conste do respetivo cader-
no eleitoral, 0 mesmo podera votar desde que sejam observa-
das as seguintes regras:

a) Depois de assinalar o boletim de voto com uma cruz
no quadrado da respetiva opgao ou da lista em que vota, o
socio entregara esse boletim dobrado em quatro, com a face
impressa voltada para dentro, ao presidente da mesa de voto,
que o colocara em envelope proprio e individual onde conste
0 numero, nome e assinatura do socio;

b) Esse envelope, contendo o referido boletim de voto,
sera fechado e assinado pelos membros da mesa de voto no
local assinalado para o efeito ¢ trancado com fita gomada por
cima das assinaturas;

¢) O nome e niimero do socio que exercer o voto nestas
condigdes serdo registados em folha de presenga propria;

d) O ntimero de envelopes e de folhas de presenca utiliza-
dos deverdo ser mencionados na ata ¢ entregues a comissao
eleitoral, juntamente com a restante documentagéo.

2- Nas mesas de voto que tenham cinco ou menos socios
inscritos no respetivo caderno eleitoral, o voto condicionado
pode ser exercido, querendo-o, por qualquer desses socios,
mesmo que inscritos no respetivo caderno.

3- Os envelopes ¢ as folhas de presenga destinados ao voto
condicionado, devidamente contados, serdo fornecidos pela
MAG em embrulho ou envelope fechado dirigido ao presi-
dente de cada uma das mesas de voto.

4- As folhas de presencga ¢ os envelopes que, em cada
mesa, nao forem utilizados, serdo entregues a comissao elei-
toral, devidamente contados e referidos em ata.

5- As folhas de presenga e os envelopes inutilizados de-
vem, igualmente, ser referidos na ata, rubricados pelos mem-
bros da mesa de voto e remetidos a comisséo eleitoral.

Artigo 61.°

Fecho das mesas de voto

1- Por cada mesa de voto sera lavrada ata dos resultados
obtidos e das ocorréncias verificadas, que devera ser assi-
nada pelos seus membros, bem como as folhas de presenca,
nos termos da lei.

2- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido alvo de qualquer tipo de marca.

3- Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado corresponden-
te a uma candidatura que tenha desistido da votagdo, ou nao
tenha sido admitida;

¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.
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5- Os resultados deverdo ser afixados junto a mesa de voto.

6- Toda a documentagdo respeitante a votagdo, incluindo
os boletins de voto entrados nas urnas ¢ os que ndo forem
utilizados, devera ser encerrada num sobrescrito a enviar por
mao propria ou pelo correio a comissao eleitoral, utilizando-
-se a via telefonica, fax ou outras, para, sempre que possivel,
comunicar de imediato os resultados obtidos.

Artigo 62.°

Mesa central

1- E constituida pela comissio eleitoral.

2- Compete a mesa central o escrutinio dos votos por cor-
respondéncia e dos votos condicionados, quer dos trabalha-
dores do ativo quer dos reformados.

Artigo 63.°

Apuramento geral de resultados

1- O apuramento geral de resultados sera feito na sede do
STEC pela mesa central.

2- O apuramento geral definitivo dos resultados efetuar-
-se-4 com base nas atas e restantes documentos recebidos
de todas as mesas de voto nos sete dias uteis subsequentes
ao ato eleitoral, bem como na ata do escrutinio referido no
numero 2 do artigo 59.°, podendo a comissao eleitoral, em
casos excecionais, prorrogar o prazo por mais dois dias uteis.

3- Do apuramento geral dos resultados serd lavrada ata fi-
nal pela comissdo eleitoral.

Artigo 64.°

Impugnagio

1- O pedido de impugnagdo podera ser exarado numa de-
claragdo a entregar a comisséo eleitoral, da qual sera passado
recibo, ou através de correio registado com aviso de receg@o,
até cinco dias Tteis apds a votagdo.

2- Os pedidos de impugnacdo deverdo ser fundamentados
¢ podem incluir os documentos de prova que o impugnante
entender necessarios.

3- E a comissio eleitoral que compete julgar os pedidos de
impugnagao.

4- Da decisao da comissio eleitoral cabe recurso, nos ter-
mos da lei.

5- Caso a comissao eleitoral decida anular as elei¢des, es-
tas deverdo ser repetidas no prazo maximo de 30 dias, apos a
data da anulag¢do, com as mesmas candidaturas.

Artigo 65.°

Publicidade dos resultados

A comissao eleitoral divulgara os resultados em comu-
nicado dirigido aos sécios, enviando copia da ata final, por
carta registada com aviso de rece¢@o aos ministérios compe-
tentes e aos conselhos de administragdo das empresas abran-
gidas pelo ambito do artigo 2.° destes estatutos.

Artigo 66.°

Inicio do mandato

Aos orgaos eleitos do STEC ¢ dada posse em um dos

cinco dias seguintes a data do comunicado referido no artigo
65°, ndo podendo essa data exceder 15 dias, a contar da data
da ata final.

Artigo 67.°

Constitui¢do da comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral serd composta por dois membros
da MAG, cujo presidente presidira, ou o secretario em sua
substituicao, e por dois representantes efetivos de cada uma
das candidaturas, podendo ser indicado o0 mesmo numero de
suplentes.

2- A comissao eleitoral funciona na sede do STEC.

Artigo 68.°

Funcionamento da comissio eleitoral

1- Nas decisdes que a comissao eleitoral tomar cada mem-
bro dispord de um voto e funcionard o sistema da maioria
simples, tendo o presidente da MAG voto de qualidade em
caso de empate.

2- Na sua primeira reunido, a comissao eleitoral decidira
do modo de funcionamento interno, que nao podera contra-
riar o disposto nos estatutos.

Artigo 69.°

Atribuicdes da comissio eleitoral

Competira a comissao eleitoral:

a) O apuramento final das elei¢des, a elaboragdo da respe-
tiva ata ¢ a sua divulga¢@o, em conjunto com a MAG;

b) A analise das atas enviadas pelas mesas de voto e a de-
cisdo sobre a sua validade;

¢) A decisdo sobre as ocorréncias registadas nas atas, in-
cluindo as reclamagdes, protestos e impugnagdes;

d) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a ge-
nuinidade dos resultados eleitorais;

e) Zelar pelo cumprimento do regulamento eleitoral,

f) Agir por forma a criar condi¢des ao livre exercicio de
voto;

g) Diligenciar junto da MAG a impressdo dos boletins de
voto e a sua distribuicdo pelas respetivas mesas de voto;

h) Receber os pedidos de impugnagio posteriores ao en-
cerramento das mesas de voto e decidir sobre eles;

i) Credenciar os delegados das candidaturas;

7) Encaminhar para a mesa de voto instalada na sede do
STEC os votos por correspondéncia;

k) Resolver os casos omissos, surgidos a partir da sua to-
mada de posse e até a cessacdo de fungdes.

CAPITULO IX
Disposi¢oes transitorias
Artigo 70.°

Disposi¢io transitéria

Até ao termo dos respetivos mandatos em curso, os Or-
gaos do STEC mantém-se no pleno exercicio de fungdes
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com as suas atuais composicdes e as competéncias atribuidas
nos estatutos ora alterados.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura
e Engenharia - SATAE - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de
mar¢o de 2017, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

José Manuel de Oliveira Lirio de Carvalho, socio n.°
2824, cartdo de cidadao/bilhete de identidade n.° 1785090,
residente em Rua Cidade de Malanje, 1, 8.° dt.° - 1800-101
Lisboa.

José Manuel Pereira Vargas Galamba, socio n.° 3302,
cartio de cidadao/bilhete de identidade n.° 5088354, residen-
te em Sitio da Cascalheira, 8125-018 Quarteira.

José Carlos Rodrigues de Sousa Amorim, sécio n.° 5061,
cartdo de cidadao/bilhete de identidade n.° 10335898, re-
sidente em Rua Josefina Silva, 65 - Quinta da Queimada -
2855-325 Vale de Milhagos/Corroios.

Nuno José Candido Dias, socio n.° 4649, cartdo de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 12403609, residente em Rua
Helena de Aragdo, 22, 1.° dt.° - Alto de Tercena - 2745-897
Queluz.

Amadeu Simao Monteiro, socio n.° 4256, cartdo de ci-
dadao/bilhete de identidade n.° 04053819, residente em Rua
Principal, 53 - Barro - 2560-241 Torres Vedras.

Suplentes:

Luiz Filipe Ferreira Lopes, socio n.° 4894, cartao de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 5042650, residente em Rua das
Flores, 138 - Moitas Vendas - 2380-563 Alcanena.

Jodo Pedro Bras Francisco, socio n.° 4262, cartdo de ci-
dadao/bilhete de identidade n.® 06285798, residente em Rua
Principal, 14 - Azinhaga - 2565-834 Ventosa.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicagdes e Obras Publicas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de
mar¢o de 2017, para o mandato de quatro anos.

Secretario-geral - Henrique Antdnio Jorge e Castro de Sa,
portador do cartdo de cidadao n.° 3438266.

Secretario-geral-adjunto - Ricardo José Lourengo Hor-
ta Guerra Fernandes, portador do cartdo de cidaddo n.°
9828852.

Registado em 16 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, f1.179 do livro
n.°2.

Vice-secretarios-gerais:

Rui Manuel Indcio Camarinhas Reis, portador do cartao
de cidaddo n.° 5212213.

Luis Manuel Alves Dias, portador do bilhete de identida-
de n.° 7635590.

Rui Manuel Ferreira Sousa, portador do cartdo de cida-
dao n.® 5396947.

Carlos José Fernandes Delgado, portador do cartdo de
cidaddo n.® 9586675.

Maria Anténia Vieira Soares Carvalho, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 9942898.

Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Botelho, portador
do cartdo de cidaddo n.° 11027610.

Verissimo José dos Santos Sousa Dias, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 03465331.

Manuel José Lopes Prates, portador do bilhete de identi-
dade n.° 7423716.

Secretarios:

Albino Manuel Pereira Martins, portador do cartdo de
cidaddo n.® 7406848.

Alfredo José Nascimento Almeida, portador do cartio de
cidaddo n.° 10610516.

Altino José Poeiras de Matos, portador do cartdo de cida-
daon.® 7687132.

Amaro Manuel Campelo Pereira Almeida, portador do
cartdo de cidaddo n.°

Américo Henrique Carmelo Grazina, portador do cartdo
de cidaddo n.° 6837166.

Ana Cristina de Mendonga Mateus Jesus, portador do
cartdo de cidaddo n.® 8455451.

Ana Mafalda Martins Ferreira, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 1058132.

Ana Paula Vieira Barros, portador do cartdo de cidadao
n.°3435276.

Ana Teresa Fuzeiro Ferreira Gongalves, portador do car-
tdo de cidaddo n.® 9928780.

Anabela Monteiro Rocha Sousa Dias, portador do cartdao
de cidaddo n.° 5817900.

André Rodrigues Francisco, portador do cartdo de cida-
dao n.° 11429981.

Antonio José Matos Espadinha, portador do cartdo de ci-
dadao n.® 6268923.

Antdnio José Mestre Martins Esteves, portador do cartdo
de cidaddo n.® 7856409.
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Armando Jorge Matias Simao, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10503569.

Armando Manuel Pereira da Costa Rosa, portador do car-
tdo de cidadao n.° 6989864.

Beatriz Eugénia Matos Afonso Martins, portador do car-
tdo de cidadao n.° 8200392.

Bernardo Anténio Palheta Serra, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5252617.

Carla Marisa dos Santos Feliciano, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10132872.

Carlos Sebastido Cavaca Pires, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 4424792.

David Miguel das Dores Rita Cachucho, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 10092098.

Elisa Maria Ribeiro Malho, portador do cartdo de cida-
dao n.° 50866311.

Ester Chaves Duarte, portador do cartdo de cidaddo n.°
10340401.

Eusébio Feleciano Bernardo, portador do cartdo de cida-
dao n.° 6761738.

Fernando Carlos Almeida dos Santos, portador do cartdao
de cidaddo n.° 12184321.

Fernando José Silva Martins, portador do cartdo de cida-
dao n.° 2063434.

Fernando Manuel Mendes Garrinhas, portador do cartdao
de cidaddo n.° 7135815.

Fernando Manuel Nunes, portador do cartdo de cidadao
n.° 6653502.

Fernando Viegas Fonseca, portador do cartdo de cidadao
n.° 11487307.

Helena Manuela Rodrigues Correia, portador do cartdo
de cidaddo n.° 8105629.

Henrique José Sousa Farinha, portador do cartdo de cida-
daon.® 11261322.

Igor José Carvalho Ferreira, portador do cartdo de cida-
dao n.° 12636366.

Jodo Filipe Cardoso Lopes, portador do cartdo de cidadao
n.° 11695164.

Joaquim Manuel Xavier Mendes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10376751.

Jorge Humberto Leal Pereira Pais, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10773234.

Jorge Manuel Madureira Jesus Saldanha, portador do
cartdo de cidaddo n.° 6989108.

José Manuel Malaquias Valentim, portador do cartdo de
cidaddo n.° 7466782.

José Anténio Carrapato Sousa, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8565434.

José Antdénio Correia Agostinho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 8358388.

José Antdnio de Oliveira da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 7330474.

José Carlos Ferreira dos Reis, portador do cartdo de cida-
dao n.° 4361067.

José Carlos Gameiro Mendes, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 10110590.

José Diogo Couto Oliveira, portador do cartdo de cidaddo
n.° 6479340.

José Domingos Corinha Rebelo Fernandes Ribeiro, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 7463427.

José Manuel Cardante Martins, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 7011746.

José Manuel Carvalho Costa Folhas, portador do cartdo
de cidaddo n.° 6563112.

José Manuel Fonseca Soares, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10137007.

José Manuel Gongalves Maia, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 5807732.

José Miguel Rodrigues dos Santos, portador do cartdo de
cidaddo n.® 8215745.

Luis Filipe da Silva Sousa, portador do cartdo de cidadao
n.° 7726316.

Luis Manuel Carvalho Figueira, portador do cartdo de
cidaddo n.® 4491296.

Luis Maria Feixeira de Carvalho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6091324,

Luis Miguel Correia Gouveia, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10448265.

Luis Miguel de Sousa Carvalho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 83813709.

Luis Miguel Figueiredo Fernande , portador do cartdo de
cidaddo n.° 9929757.

Luis Miguel Proenga de Carvalho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10373612.

Marco Fernando Duque de Mendonga, portador do car-
tdo de cidadao n.° 15996138.

Maria da Concei¢ao Raposo Godinho Buchadas Louren-
¢o, portador do cartdo de cidaddo n.° 9504684,

Maria Susana Bucho Matos Vitoriano, portador do cartdo
de cidaddo n.° 11428717.

Mario Dinis de Sousa Borges, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 93702046.

Miguel Alexandre Rodrigues Carvalho, portador do car-
tao de cidaddo n.° 12197149.

Miguel Anténio Alves Oliveira, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 11047750.

Miguel Augusto Pereira Nunes, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 10131064.

Nelson Alexandre Coelho dos Santos, portador do cartdo
de cidaddo n.° 10564905.

Nelson da Silva Mauricio, portador do cartdo de cidadao
n.° 12479377.

Nelson Feliciano Alexandre, portador do cartdao de cida-
dao n.° 1650620.

Nuno José Pinto Adao, portador do cartdo de cidaddo n.°
9913508.

Nuno Miguel da Silva Quaresma, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11517343.

Nuno Miguel Mendonga Mesquita, portador do cartido de
cidaddo n.® 10284337.

Paulo Alexandre Custddia Lopes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10583690.

Paulo Jorge Coelho dos Santos, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9869083.

Paulo Jorge de Oliveira Pedrosa Silva da Costa, portador
do cartdo de cidaddo n.° 8584841.
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Paulo Manuel Martins Baido, portador do cartdo de cida-
daon.° 10581987.

Paulo Sérgio da Silva Fernandes, portador do cartdo de
cidaddo n.® 9623053.

Pedro Miguel Pereira Ferreira, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10711546.

Rafael José Carvalho Soares, portador do cartdo de cida-
dao n.° 12220379.

Ricardo Alexandre Batista de Paiva, portador do cartdo
de cidaddo n.° 10105813.

Rui Alberto Rego Henriques, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10130206.

Rui Manuel do Carmo Felicissimo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 111956726.

Rui Manuel Marques Borrego, portador do cartdo de ci-
dadéo n.® 7423786.

Rui Manuel Rodrigues Pereira, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 10282686.

Rui Manuel Santiago Fidalgo, portador do cartdo de ci-
dadédo n.° 5026325.

Tiago Bras Frade Mota da Silva Marques, portador do
cartdo de cidaddo n.® 11453343.

Victor Manuel Lopes Gongalves, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6061512.

Vitor Domingos Morais da Cunha, portador do cartdo de
cidaddo n.° 9379076.

Suplentes:

Carla Maria Carmelo Mota Leite Barroso, portador do
cartdo de cidaddo n.° 9818507.

Jodo Antdnio Caldeira Silva, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 6644749.

Carmen Cristina Silva Mendes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10331368.

Maria Belem Chaves de Almeida, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6160082.

Elsa Maria Gama Pereira, portador do cartdo de cidadao
n.° 7836320.

Florbela Silva Azevedo Santos, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9544440.

José Fernando Leitdo Falcdo, portador do cartdo de cida-
dao n.° 5580114.

Maria Helena Matos Narciso Ribeiro, portador do cartdo
de cidadao n.° 6229874.

Ilda José Roque dos Santos, portador do cartdo de cida-
dao n.° 3682363.

Luis Manuel Ferreira Pinto, portador do cartdo de cida-
dao n.° 5718384.

Maria Madalena Serra Faria Domingues, portador do
cartdo de cidaddo n.° 4132171.

José Manuel Paulos Rei, portador do cartdo de cidadao
n.° 4242958.

Manuel Resende da Silva, portador do cartdo de cidadao
n.° 9869061.

Antonio José Matos Espadinha, portador do cartao de ci-
daddo n.° 6268923.

Rafael José Carvalho Soares, portador do cartdo de cida-
dao n.° 12220379.

Joaquim Manuel Marques, portador do cartdo de cidadao
n.° 7743581.

Fernando Manuel Marques Silva Tavares, portador do
cartdo de cidaddo n.° 7012071.

Vitor Alexandre Veladas da Costa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11550666.

Luis Miguel Martins Nunes, portador do cartdo de cida-
dao n.® 11748251.

Arlindo dos Santos Canhoto Oliveira, portador do cartdo
de cidaddo n.° 4727774.

Telmo Duarte carvalho Nunes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 12014901.

José Henrique da Silva e Sousa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 9636785.

Carlos Alberto Alves de Oliveira Costa, portador do car-
tdo de cidaddo n.® 6209882.

Luis Miguel Messias Amoroso, portador do cartao de ci-
daddo n.° 9830672.

David Simdes Antunes, portador do cartdo de cidaddo n.
7672564.

Hugo Filipe Fernandes Boto, portador do cartdo de cida-
dao n.° 11065339.

Alvaro Manuel de Oliveira Manito, portador do cartdo de
cidaddo n.° 8453178.

Alberto Ferreira Lopes Antunes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 12212165.

Paulo Jorge Ribeiro Sénico, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10028247.

Jodo Maria Cordeiro, portador do cartdo de cidadao n.
4904521.

Cristina de Jesus Caracinha Acacio Galhano, portador do
cartdo de cidaddo n.® 5489358.

Mario Alexandre Matias Lopes, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 10920074.

o

o

Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de abril
de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente - Aristides Marques Peixoto, associado n.° 03,
portador do bilhete de identidade n.® 3009163;

Vice-presidente - Américo Manuel Dias V. da Silva, as-
sociado n.° 84, portador do cartdo de cidadao n.° 07691561;

Tesoureiro - Joaquim Manuel Santos Aratijo, associado
n.° 56, portador do cartdo de cidaddo n.® 5798902;

Secretario - Avelino Manuel Ferreira Teixeira, associado
n.° 59, portador do cartdo de cidaddo n.° 5955048;

Vogal - José Manuel Daniel Granja, associado n.° 75,
portador do cartdo de cidadao n.° 5703212;

Suplente - Antonio Rui Oliveira Santos, associado n.° 81,
portador do cartdo de cidadao n.® 5965756.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

RENA - Associacio Representativa das Empresas
de Navegacao Aérea - Alteracio

Alteragdo aprovada em 16 de Fevereiro de 2017, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.°
série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2005.

CAPITULO I
Da denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacio

1- A RENA - Associagdo Representativa das Empresas de
Navegacdo Aérea, que ¢ uma associacao patronal que tem
por objectivo defender e promover os interesses empresa-
riais dos seus associados.

2- A associagdo € um organismo sem fins lucrativos,
de duragdo ilimitada e rege-se pelo disposto na lei e nos
presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede
A associa¢do tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°

Ambito
A associagdo ¢ constituida por pessoas colectivas de di-

reito privado que exercam, com fins lucrativos, a actividade
de transporte aéreo.

Artigo 4.°

Atribuicdes e competéncia

A fim de prosseguir os seus objectivos, sdo atribuigdes

da associagiao:

a) Representar os associados junto de entidades publicas e
associacoes sindicais;

b) Promover a defesa dos direitos e interesses das empre-
sas associadas;

¢) Celebrar convengoes colectivas de trabalho em repre-
sentacdo dos associados;

d) Organizar e manter servicos de interesse para as empre-
sas associadas;

e) Exercer todas as actividades que, no ambito da legisla-
c¢do e dos presentes estatutos, sejam do interesse comum das
empresas associadas.

Artigo 5.°

Filiacdo em organizacdes nacionais e internacionais

A associacgao podera filiar-se em federagdes ou confede-
racdes de ambito empresarial nacional ou internacional.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 6.°

Admissao de associados

A admissdo de associados ¢ da competéncia da direccao,
sendo observados os seguintes principios:

a) Nao pode ser recusada a admissdo, como associado, de
qualquer empresa que preencha os requisitos enunciados no
artigo 3.°;

b) Da decisao sobre o pedido de inscrigdo na associagao
cabera sempre recurso para a assembleia geral, quer por par-
te do interessado, quer por parte de qualquer associado.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas,
intervir nos debates e votar;

b) Eleger ¢ ser eleitos para os 6rgaos sociais ou cargos as-
sociativos;

¢) Requerer a convocagdo de assembleias gerais, nos ter-
mos destes estatutos;

d) Obter, junto da direcgdo ou dos servigos da associagdo,
informagoes respeitantes ao funcionamento desta e apresen-
tar as sugestoes que julguem convenientes a consecugdo dos
fins estatutarios;

e) Frequentar as instalagdes da associagdo e utilizar, nos
termos que forem regulamentados, os servigos existentes
para os associados;

/) Serem representados e defendidos pela associag@o pe-
rante os organismos estaduais, organizagdes sindicais e ou-
tras entidades nas questdes de interesse colectivo e solicitar
a direcgdo da associagdo a intervencdo desta na defesa dos
legitimos interesses proprios;

g) Beneficiar dos servigos prestados pela associagdo ou
por quaisquer instituigdes ou organizagdes em que a associa-
cdo esteja filiada;

h) Pedir, por escrito, a sua exoneragdo da associagio.
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Artigo 8.°

Deveres gerais dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a joia de inscrigdo e as quotas com pontualidade,
bem como quaisquer servigos especiais que a associa¢ao ve-
nha a prestar ao associado;

b) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que
tenham sido eleitos ou designados;

¢) Prestar as informacdes e esclarecimentos e responder
a inquéritos que lhes sejam remetidos pela associagdo, com
vista a realizacdo dos seus fins estatuarios, desde que ndo
impliquem violagdo de segredos comerciais ou industriais ou
envolvam a divulgagdo de informacdo sensivel ou potencia-
lidade violadora de normas da concorréncia;

d) Acatar as resolugdes dos 6rgdos sociais e colaborar na
respectiva execugdo quando respeitarem a interesses colecti-
vos dos associados;

¢) Contribuir, com os meios ao seu alcance, para o desen-
volvimento e prestigio da associag¢@o ¢ das organizagdes de
representacdo empresarial em que esta se encontre integrada;

f) Proceder com lealdade em relagdo aos outros associa-
dos;

g) Observar as disposi¢des destes estatutos e seus regula-
mentos de execugao.

Artigo 9.°

Deveres especiais dos associados

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os associa-
dos, enquanto empresas de transporte aéreo, reconhecem e
aceitam que a sua participagdo na associagdo, incluindo em
assembleias gerais, reunides de direc¢do e comités, sera feita
em conformidade com as seguintes normas de conduta, que
todos se comprometem a respeitar:

a) A associagdo ndo assumird qualquer posi¢cdo no que
concerne a politica de pregos e tarifas praticadas pelos asso-
ciados, as remuneragdes dos diversos agentes envolvidos e
a quaisquer outras questdes comerciais relacionadas com os
associados ou respectivos canais de distribuicao;

b) Nas assembleias gerais ou quaisquer outras reunioes
da associagdo nio serdo discutidas, nem votadas, quaisquer
multas ou sangdes a aplicar a associados pelo ndo cumpri-
mento de quaisquer obrigagdes ou deveres de natureza co-
mercial, nem serdo discutidos ou votados temas relacionados
com remuneragdes de intermediarios na venda de bilhetes de
transporte aéreo;

¢) A associacao e os seus 6rgdos e membros reconhecem
ndo ter autoridade para discutir assuntos relacionados com
quotas de mercado, divisdo ou partilha de trafego aéreo, re-
munera¢do de associados, numero de voos ou capacidade
dos mesmos em termos de oferta de mercado;

d) A discussdo dos assuntos acima mencionados, bem
como quaisquer outros assuntos referentes a questdes de
ambito comercial e concorrencial entre os associados, ainda
que fora do ambito dos trabalhos da assembleia geral ou de
reunides de direc¢do e comités, € expressamente proibida.

2- O incumprimento dos disposto nestas normas de con-

duta podera implicar a exoneragao imediata do infractor, que
assim perdera a qualidade de associado.

Artigo 10.°

Disciplina

1- Constitui infracgao disciplinar qualquer conduta de um
associado que viole o disposto nos presentes estatutos, de-
signadamente o ndo cumprimento dos deveres enunciados
no artigo anterior.

2- Compete a direcgdo a aplica¢do de sangdes por infrac-
¢oes disciplinares, cabendo recurso das respectivas delibera-
¢Oes para a assembleia geral e desta para os tribunais.

3- Nenhuma sangdo sera aplicada sem prévia audiéncia do
infractor, ao qual sera concedido sempre o direito de defesa
por escrito.

4- As infracg¢des serdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo de dois anos;

¢) Suspensdo de direitos sociais até ao maximo de trés me-
ses;

d) Expulsao.

5- A sangdo prevista na alinea d) do numero anterior s6
sera aplicada nos casos de grave violagdo dos deveres fun-
damentais dos associados e determina a perda de todos os
direitos, pessoais e patrimoniais, do associado.

6- Quando a infracg¢@o for praticada por um membro dos
orgaos sociais em exercicio de fungdes, a eventual aplicacio
de qualquer uma das sangdes previstas nas alineas c) e d) do
numero 4 implica a perda imediata do mandato.

7- Nos casos de ndo pagamento de quotas, previstos res-
pectivamente nas alineas e¢) do nimero 1 e @) do nimero 2 do
artigo 11.° as penas de suspensdo e de expulsdo serdo aplica-
das logo que, terminado o prazo para o efeito concedido, ndo
forem liquidadas as quotas em divida.

8- O processo disciplinar podera ser objecto de regulamen-
to proprio, a aprovar pela assembleia geral, ndo podendo, po-
rém, o regime disciplinar conter normas que interfiram com
a actividade econdmica exercida pelos associados.

Artigo 11.°

Perda e suspensio da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham deixado de estar compreendidos no am-
bito da associacdo, tal como definido no artigo 3.° dos esta-
tutos;

b) Os que, por escrito, pedirem a sua exoneracao da asso-
ciagao;

¢) Os que forem objecto de pena de expulsdo;

d) Os que forem declarados em estado de faléncia;

e) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado por escrito
pela direccao.

2- A perda da qualidade de associado por exoneracao, nos
termos da alinea ») do nimero 1, ndo dispensa o respectivo
associado de proceder ao pagamento das quotas referentes
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo de exoneragao.

3- Serao suspensos de associados:
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a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado por escrito
pela direcgéo;

b) Os que forem objecto de pena de suspensio.

4- Os associados que tenham sido suspensos em consequ-
éncia de atraso no pagamento de quotas readquirem os seus
direitos a partir da data em que liquidem as quotas em divida.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

Artigo 12.°

Disposicdes gerais

1- Sao orgaos da associagao a assembleia geral, a direc¢ao
e o conselho fiscal, cujos membros serdo eleitos em escru-
tinio secreto por um periodo de trés anos, sendo reelegiveis
consecutivamente.

2- Os associados eleitos para os 6rgaos sociais designardo
0s seus representantes através de comunicagdo escrita dirigi-
da ao presidente da assembleia geral, podendo, no decurso
do respectivo mandato, proceder a sua substitui¢do invocan-
do motivos atendivesis.

3- O exercicio de cargos nos 6rgaos sociais ¢ gratuito, mas
os seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas, de-
vidamente comprovadas, que tenham de efectuar no desem-
penho das fungdes para que hajam sido eleitos.

4- Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
pode ser eleito para os 6rgaos sociais, ndo se considerando
no pleno gozo dos seus direitos os que, a data da apresenta-
¢do de candidaturas, tenham qualquer quota em atraso.

Artigo 13.°

Constituicio da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Qualquer associado podera fazer-se representar por ou-
tro associado, mediante comunicacdo escrita dirigida ao pre-
sidente da mesa.

Artigo 14.°

Atribuicdes da assembleia geral

E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direcg@o e o conselho fiscal;

b) Apreciar e votar o orcamento, bem como o relatorio,
balango ¢ contas de cada exercicio e fixar as joias ¢ quotas
para a associagdo (bem como as respectivas alteragdes/actu-
alizagdes de valor);

¢) Apreciar e votar as alteragdes aos estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgdos sociais ou
tomar conhecimento da rentincia aos cargos sociais;

e) Destituir os membros dos 6rgaos sociais;

f) Definir as linhas gerais de actuagdo da associagdo nos
dominios industrial e social, de acordo com os interesses co-
lectivos dos associados e no quadro das finalidades previstas
nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que lhe devam ser
submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo nas organiza-
¢Oes a que se refere o artigo 5.° e votar a exoneragao de mem-
bro dessas mesmas organizagoes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo ou sobre a
sua integracdo ou fusdo com outros associagdes representa-
tivas, no todo ou em parte, da mesma categoria industrial;

j) Deliberar sobre a alienagdo e aquisicdo, a titulo onero-
so, de bens imoveis;

k) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos no ambito das disposigdes legais ¢ es-
tatuarias.

Artigo 15.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa, constituida
por um presidente e um secretario.

2- Nos casos de falta ou impedimento dos membros da
mesa, a assembleia designara de entre os associados presen-
tes 0s que constituirdo a mesa da sessao.

3- Na impossibilidade de designagado, assumira a presidén-
cia 0 associado mais antigo, que escolhera, sendo caso disso,
o0 respectivo secretario.

Artigo 16.°

Competéncia dos membros da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reuniodes e dirigir
os trabalhos;

b) Dar posse aos membros eleitos para os cargos associa-
tivos;

¢) Assinar o expediente que diga respeito a mesa e os ter-
mos de abertura e encerramento dos livros da associacao,
rubricando as respectivas folhas, bem como, conjuntamente
com o secretario, assinar as actas das reunioes;

d) Assistir as reunides da direccdo e do conselho fiscal
sempre que o entenda conveniente ou para tal seja convo-
cado.

2- Incumbe ao secretario preparar todo o expediente rela-
tivo a mesa e as assembleias gerais e elaborar as actas das
reunioes.

Artigo 17.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A assembleia geral retine ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar
o relatdrio, balango ¢ contas da direcg¢@o, bem como o pare-
cer do conselho fiscal, relativos ao exercicio do ano anterior;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar
o projecto de or¢amento para o ano seguinte;

¢) Até 31 de Dezembro do ano em que findar o mandato
dos titulares dos o6rgdos sociais, para proceder a eleigdes.

2- A assembleia geral reunira extraordinariamente sempre
que a lei ou os estatutos o determinem.
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Artigo 18.°

Convocatorias

1- A assembleia geral deve ser convocada quando assim o
entendam o presidente da mesa ou quando o requeiram, por
escrito a este dirigido, a direcgdo, o conselho fiscal ou um
minimo de cinco associados (sendo obrigatdria, neste tltimo
caso, a presenga de pelos menos trés dos associados reque-
rentes da convocacio).

2- Sempre que a assembleia geral seja convocada nos ter-
mos do niimero anterior, deve o presidente da mesa expedir
a convocatoria no prazo de oito dias a contar da recepgdo do
requerimento que lhe for dirigido, sob pena de, ndo o fazen-
do, a mesma poder ser directamente expedida pelos interes-
sados.

3- A assembleia geral é convocada mediante comunicagdo
escrita dirigida individualmente a cada um dos associados
com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data
fixada para a reunido, salvo nos casos referidos no numero
seguinte.

4- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de:

a) Trés dias, no caso de apreciagdo urgente de medidas le-
gislativas ou governamentais, projectadas ou emitidas, que
respeitem a interesses colectivos dos associados;

b) Quinze dias, no caso de alteragdo dos estatutos e apre-
ciacdo e votacdo de regulamentos que lhe devam ser subme-
tidos, bem como no caso de elei¢do e destitui¢ao de membros
dos 6rgaos sociais e, ainda, no de dissolugdo da associagdo.

Artigo 19.°

Ordem de trabalhos

1- As convocatérias mencionardo, sempre, além do dia,
hora e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.

2- Nao ¢ permitido deliberar sobre assuntos que nao cons-
tem da ordem de trabalhos mencionados na convocatoria
para a assembleia, salvo se, estando presentes ou represen-
tados todos os associados, estes assim o decidirem por una-
nimidade.

3-Nas reunides sera concedido, a pedido de qualquer as-
sociado presente, um periodo de meia hora antes da ordem
do dia, para esclarecimentos ¢ informagdes sobre a vida as-
sociativa.

Artigo 20.°

Funcionamento e quérum da assembleia
As assembleias gerais funcionardo, em primeira convo-
catéria, com a presenga de associados que representem a
maioria absoluta de votos possiveis e, em segunda convoca-
toria, meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Artigo 21.°

Titularidade dos votos e representagio
1- A cada associado corresponde um voto.

2- Todo o associado pode fazer-se representar em qualquer
assembleia geral, bastando, para o efeito, um documento es-

crito, com assinatura do representado, dirigido ao presidente
da mesa.

Artigo 22.°

Maioria

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagoes
da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

2- As deliberagdes sobre alterag@o dos estatutos e destitui-
¢do de membros dos 6rgaos sociais exigem o voto favoravel
de trés quartos do numero dos associados presentes.

3- A deliberagao sobre a dissolug@o da associagdo requer
a maioria de trés quartos dos votos de todos os associados.

Artigo 23.°

Forma de votacio

1- As votagdes podem ser por escrutinio secreto, por de-
claragcdo ou por correspondéncia, seja via postal, seja via
correio electronico.

2- As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigatoria-
mente lugar quando se trate de eleicdes, de destituicdo de
membros de 6rgaos sociais e da dissolu¢do da associacao.

3- Os associados podem exercer o seu direito de voto por
correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de tra-
balhos, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, por
correio registado com aviso de recep¢do e com a assinatura
do signatério legalmente reconhecida em sobrescrito devida-
mente fechado.

4- Os associados podem ainda exercer o seu direito de voto
por correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de
trabalhos, mediante correio electronico. Para tanto deverdo
solicitar ao presidente da mesa que lhes remeta um codigo
identificador («password») que serd obrigatoriamente men-
cionado na mensagem de correio electronico com que o as-
sociado exercera o seu voto.

5- No caso de serem apresentadas quaisquer propostas em
momento posterior a emissao do voto por correspondéncia,
estes sdo considerados como votos negativos em relacio a
essas propostas.

Artigo 24.°

Direccao

A direc¢do ¢ constituida por um presidente e quatro
vogais.

Artigo 25.°

Atribuicdes da direccio
Compete a direcgdo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Gerir a associagdo com vista a plena prossecucao dos
seus fins estatutarios;

¢) Outorgar convengdes colectivas de trabalho, mediante
prévia deliberagdo da assembleia geral;

d) Criar e dirigir os servigos da associag@o e elaborar os
regulamentos internos necessarios, bem como aqueles que,
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nos termos destes estatutos, devam ser submetidos a assem-
bleia geral;

e) Elaborar o orgamento de receitas e despesas para o ano
imediatamente seguinte, bem como o relatdrio e contas do
exercicio anterior;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares em vigor, bem como as delibera¢des
da assembleia geral;

g) Contratar os trabalhadores indispensaveis ao regular
funcionamento da associacdo, fixando os respectivos ven-
cimentos e os demais direitos e obrigagdes contratuais, no
quadro da legislagdo em vigor ¢ do regulamento do pessoal;

h) Aplicar sangdes disciplinares;

i) Em geral, praticar todos os actos necessarios a gestdao
da associagdo, com vista a plena consecussdo dos seus fins
estatutarios.

Artigo 26.°

Reunides e deliberagoes da direccio

1- A direc¢do retine sempre que convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros e, em regra, uma vez por mes.

2- A direcgdo s6 pode funcionar desde que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

3- Qualquer director pode fazer representar-se por outro
director nas reunides da direc¢do, bastando para tanto uma
comunicagdo escrita dirigida ao presidente da direcgao.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
directores presentes ou representados, tendo o presidente da
direc¢do direito, para além do seu voto, a voto de desempate,
quando necessario.

5- As reunides da direc¢do podem realizar-se através de
meios telematicos, devendo a associagdo assegurar a auten-
ticidade das declaragdes e seguranga das comunicagdes, pro-
cedendo ao registo do respectivos contetido ¢ intervenientes.

Artigo 27.°

Vinculagio da associacio

1- A associacdo obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente da direccao;

b) De dois membros da direcgao;

¢) De um membro da direc¢do e de um mandatério devida-
mente autorizado para o efeito;

d) De um s6 membro da direcgdo, a quem esta tenha con-
ferido, de modo geral ou para actos especificos, os poderes
necessarios;

e) De um ou mais mandatérios constituidos pela direc¢ao
para fins determinados.

2- Para efeitos de expediente, podera ser delegada em fun-
cionarios qualificados a competéncia para a assinatura de
documentos correntes.

Artigo 28.°

Conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 29.°

Atribuicdes do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente e, pelo
menos, uma vez em cada trimestre, a escrita da associacdo e
os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas a apresentar em
cada ano pela direcgdo, bem como sobre o projecto de or-
gamento para o ano seguinte e emitir os pareceres que lhe
forem solicitados pela mesa da assembleia geral ou pela di-
rec¢@o sobre assuntos da sua competéncia;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares.

Artigo 30.°

Reunides do conselho fiscal

1- O conselho fiscal reunira, como regra, uma vez por
trimestre e sempre que seja convocado pelo respectivo pre-
sidente, por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos seus
membros, do presidente da direc¢do ou do presidente da
mesa da assembleia geral.

2- Ao funcionamento e votagdes no conselho fiscal é
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no ar-
tigo 25.°

3- O presidente do conselho fiscal pode assistir, por sua
iniciativa ou sempre que convocado, as reunides da direc¢ao.

Artigo 31.°

Comissoes especializadas e organizaciio descentralizada

1- A direccao podera criar comissdes especializadas, des-
tinadas a estudar, propor e acompanhar a execuc¢do de medi-
das para resolucdao de problemas especificos das empresas
ou dos sectores de actividade compreendidos no ambito da
associagao.

2- A assembleia geral podera deliberar a cria¢do, sob pro-
posta da direc¢do, de secgdes ou outros 6rgaos descentrali-
zados de representacdo da associa¢do, cujo funcionamento
constara de regulamentos proprios aprovados em assembleia
geral.

Artigo 32.°

Destitui¢do de membros dos érgdos sociais

1- Os membros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos a
todo o tempo por deliberagdo da assembleia geral.

2- Constituem motivos de destitui¢ao:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A pratica de actos gravemente lesivos dos interesses co-
lectivos prosseguidos pela associagdo ou o notdrio desinte-
resse no exercicio dos cargos sociais.

3- O pedido de destituigdo sera devidamente fundamenta-
do, devendo ser subscrito pela maioria dos membros efec-
tivos de qualquer dos 6rgdos sociais ou por associados em
nimero ndo inferior a cinco, que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

4- O pedido de destituig@o sera entregue ao presidente da
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mesa da assembleia geral, que nas vinte e quatro horas ime-
diatas dele dara conhecimento, por copia, aos membros cuja
destituigdo ¢ requerida.

5- Os membros cuja destitui¢do é requerida poderdo apre-
sentar ao presidente da mesa, nos cinco dias seguintes a re-
cepgdo da copia do pedido de destituigdo, a sua defesa por
escrito.

6- Deverdo ser colocadas a disposi¢do dos associados co-
pias dos documentos referidos neste artigo até cinco dias an-
tes da realizag@o da assembleia geral.

7- Na assembleia que houver de deliberar sobre a destitui-
¢do dos membros dos Orgdos sociais serdo sempre concedi-
das oportunidades iguais de exposicdo aos requerentes ¢ aos
membros cuja destituigdo ¢é requerida.

8- A assembleia podera suster qualquer decisdo por insu-
ficiéncia de elementos probatdrios e nomear uma comissao
de inquérito, cujo mandato, composi¢do e prazo de funciona-
mento serdo desde logo fixados.

Artigo 33.°

Gestiao em caso de destitui¢do

1- Deliberada a destituicdo e sempre que esta envolva a
maioria dos membros de qualquer 6rgao social em termos de
impossibilitar o respectivo funcionamento, devera a assem-
bleia geral designar imediatamente comissdes provisorias
que assegurem a gestdo daqueles orgdos.

2- As comissdes provisorias manter-se-do em fungdes até
a realizagdo de eleigdes extraordinarias, a realizar no prazo
de sessenta dias, salvo se a destituigdo tiver ocorrido no ul-
timo semestre do mandato dos 6rgdos sociais, caso em que
se manterdo em funcionamento até a realizagdo de eleigdes
normais, nos termos dos presentes estatutos.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos casos de demissdo, rentincia ou
impedimento definitivo dos membros dos 6rgdos sociais.

CAPITULO IV
Das eleicoes

Artigo 34.°

Data das eleicdes

As eleigdes realizar-se-ao durante o quarto trimestre do
ultimo ano de cada mandato dos érgaos sociais.

Artigo 35.°

Listas de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas implica para os propo-
nentes a obriga¢do de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgdos sociais a eleger.

2- A apresentagdo far-se-a mediante entrega das listas ao
presidente da mesa da assembleia geral até quinze dias antes
do acto eleitoral.

3- As listas ser@o subscritas por todos os candidatos como
prova de aceitagdo de candidatura.

Artigo 36.°

Lista apresentada pela direc¢io

Se, findo o prazo fixado no numero 2 do artigo anterior,
ndo tiverem sido apresentadas candidaturas, devera a direc-
¢do elaborar uma lista a apresentar ao presidente da mesa
nas quarenta ¢ oito horas seguintes ao termo daquele prazo.

Artigo 37.°

Regularidade das candidaturas

1- A mesa da assembleia geral apreciara e decidira sobre
a regularidade das candidaturas apresentadas nas quarenta e
oito horas seguintes a sua recepcdo. Se ocorrer alguma irre-
gularidade, sera notificado o primeiro proponente da lista ou
o representante que esta tiver designado, a fim de proceder
a regularizacdo no prazo de trés dias a contar da notificagdo.

2- As listas, uma vez aceites em definitivo, serdo manda-
das distribuir por todos os associados.

Artigo 38.°

Ordem do dia e durac¢iio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusi-
vamente, a realiza¢do do acto eleitoral, ndo podendo ser nela
tratado, discutido ou deliberado outro assunto.

2- A assembleia funcionard em convocagao Unica e tera a
duragdo que for fixada previamente e que constarad da con-
vocatoria.

Artigo 39.°

Mesa de voto

1- Funcionara como mesa de voto, na sede da associagao,
a mesa da assembleia geral.

2- Na mesa de voto tera assento um representante de cada
lista candidata.

3- O secretario da mesa e os representantes a que se refere
o nimero anterior servirao de escrutinadores.

Artigo 40.°

Forma de votacao

1- A votagdo sera sempre directa e secreta, recaindo sobre
listas completas integradas de todos os orgdos associativos,
as quais sdo entregues, dobradas em quatro, ao presidente
da mesa.

2- E permitido o corte de nome nas listas, sem substituigao
por outros.

Artigo 41.°

Nulidade das listas

Consideram-se nulas as listas com todos os nomes risca-
dos ou que contenham quaisquer anota¢des ou sinais, ou em
que se tenha procedido a alteragdo de nomes ou ao intercam-
bio de cargos.

Artigo 42.°

Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a4 ao
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apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre que te-
nha recaido maior ntimero de votos.

Artigo 43.°

Posse

1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data da posse.

2- A posse tera lugar até 31 de Janeiro do primeiro ano do
respectivo mandato ou, tendo havido recurso de que resulte
repeti¢do do acto eleitoral, até quinze dias apds a realizacdo
do mesmo.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 44.°

Receitas da associacio

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto de joias e quotas, seus adicionais e suple-
mentos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

¢) O produto de multas aplicadas por infrac¢des discipli-
nares;

d) As contribuigdes e donativos dos associados ou de orga-
nizacdes empresariais;

e) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

2-E proibido a associagdo receber, por qualquer forma,
auxilio financeiro de organizacdes sindicais, de associacdes
e partidos politicos ou do Estado.

3- Nao se aplica o disposto no numero anterior relativamen-
te a subsidios de entidades publicas nacionais ou internacio-
nais, tendentes a realizacao de iniciativas de interesse comum.

Artigo 45.°

Jéias e quotas

1- A joia de admissdo e a quota mensal serdo fixadas pela
assembleia geral, podendo a assembleia geral ou a direcgdo,
caso a caso, dispensar o pagamento da jdia.

2- A quota ¢ mensal, mas a sua liquidagao pode ser anteci-
pada, por deliberagdo da direc¢do ou a pedido do associado,
através de uma so prestagdo anual ou de prestagdes semes-
trais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a direc¢do delibe-
rar antecipagdo da liquidagdo superior ao trimestre.

3- O associado que voluntariamente se retire da associagao
ndo tem direito a reaver quotas antecipadas.

4- Serao encargos dos associados quaisquer despesas que
a associacdo tenha de suportar por mora no pagamento das
quotas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Artigo 46.°

Despesas da associacdo e movimentaciio de fundos
1- As despesas da associag@o serdo exclusivamente as que

resultem da realizacao dos seus fins estatutarios e do cumpri-
mento de disposic¢des legais aplicaveis.

2- A associagdo mantera em caixa apenas o0 numerario in-
dispensavel a satisfacdo das despesas correntes ou a liquida-
¢do de compromissos imediatos.

Artigo 47.°

Orcamento

1- O orcamento anual elaborado pela direc¢do, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal, sera entregue ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral até trinta de Novembro
e colocado a disposi¢do dos associados na mesma data, na
sede da associagdo.

2- A realizagao de despesas para as quais ndo exista cober-
tura orgamental s6 podera efectivar-se mediante deliberacdo
da assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 48.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 49.°

Saldo da conta de geréncia

1- Do saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera
deduzida obrigatoriamente uma percentagem de 10 % para
o fundo de reserva, sendo o restante aplicado em fundos ou
iniciativas de interesse colectivo.

2- O fundo de reserva s6 pode ser movimentado com auto-
rizagdo do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 50.°

Dissolucio e liquidacio

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberagao da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos e votada em conformidade
com o que nele se estabelece.

2- Deliberada a dissolugao, os poderes dos 6rgaos sociais
ficam limitados a pratica dos actos meramente conservato-
rios ¢ dos necessarios a liquidacdo do patrimonio social e
ultimag@o dos assuntos pendentes.

3- A assembleia decidira igualmente sobre o prazo e forma
da dissolucao e liquidag@o do patrimonio, designando se ne-
cessario, uma comissao liquidataria.

4- Os bens remanescentes do patriménio serdo destinados,
preferencialmente, a unido ou federacdo que retina associa-
¢Oes representativas de empresas pertencentes a categoria in-
dustrial compreendida no ambito da associagdo. A assembleia
que deliberar a dissolugdo devera, porém, fazer depender a
transi¢ao do patrimonio da aceitagdo, pela unido ou federagao
que existir, dos trabalhadores que estiverem ao servico da as-
sociagdo a data da sua dissolugdo, obtido o acordo destes ¢ da
unido ou federagdo quanto as condi¢des de transferéncia para
o quadro do pessoal da unido ou federacao.
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CAPITULO VII
Disposicao final

Artigo 51.°

A exigéncia ou a previsdo de forma escrita, de documen-
to escrito ou de documento assinado, feita nos presentes
estatutos em relagdo a qualquer acto juridico, considera-se

I1- DIRECAO

RENA - Associacdo Representativa das Empresas
de Navegacio Aérea - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 15 de
margo de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente - LUFTHANSA, representada por Paulo An-
dré Geisler Galina Barbosa.

Vogal - TAP, representada por Ana Paula da Silva Gaspar
de Carvalho.

Vogal - EUROATLANTIC, representada por Eduardo da
Conceigao Elias Alves do Nascimento.

Vogal - TACYV, representada por Eunice dos Anjos Ferrei-
ra Semedo Barbosa.

Vogal - SWISS, representada por Maria Jodo Farinha de
Noronha e Andrade Torres.

ARAN - Associacio Nacional do Ramo Automavel
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de
margo de 2017, para o mandato de quatro anos.

Presidente - FIDELIZACAO - A. T. Lopes, representada
pelo Dr. Anténio Manuel Marques Teixeira Lopes.

Vice-presidente - VAP - Veiculos Automoveis e Pegas,
SA, representada pelo Dr. Rui Cardoso Pinto Gongalves.

Tesoureiro - Miranda Barbosa & Amorim, L.%, represen-
tada por José de Miranda Barbosa.

Vogais efectivos:

CITIAUTO, L.% representada pelo Dr. Alvaro José
Maria Monteiro de Aguiar.
Sociedade Comercial C. Santos, SA, representada pelo

cumprida ou verificada ainda que o suporte em papel ou a
assinatura sejam substituidos por outro suporte ou por outro
meio de identificagdo que assegurem niveis equivalentes de
inteligibilidade, de durabilidade e de autenticidade.

Registado em 15 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 135 do livro
n.°2.

Dr. Abel Pinho da Costa.

Irm3os Mota & C.%, L.%, representada por Joaquim Fer-
nandes Mota.

Garagem Campo Lindo, SA, representada por Carlos Go-
mes da Cunha Pereira.

Vogais suplentes:

Acécio Leite, Unip. L.%, representada por Rui Acacio da
Silva Leite.

Jorge Amortecedores, L.%, representada por Jorge Au-
gusto Almeida Rodrigues.

Associacao Nacional de Centros de Inspeccao
Automovel (ANCIA) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de mar-
¢o de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente - Sr. Eng.® Paulo Areal, em representagdo da
Dourasil L.%

Vice-presidente - Sr. Dr. Carlos Santos, em presentagao
da CIL L.%

Vogal - Sr. Eng.® Giuseppe Nigra, em representacdo da
Controlauto, SA.

Vogal - Sr. Dr. Pedro Dias, em representacdo da Master-
test SA.

Vogal - Sr. Paulo Lara, em representagdo da J. LARA &
CrL.%

Vogal - Sr. Dr. Julio Sarmento, em representagdo da Be-
torel, L.%

Vogal - Sr. Eng.° Luis Ferreira, em representagdo da
TBO&M, SA.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Portucel - Empresa Produtora de Pasta de Papel,
SA que passa a denominar-se The Navigator
Company, SA - Alteraciao

Alteragao dos estatutos aprovados em 7 ¢ 10 de abril de
2017, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 15, de 15 de agosto de 1993.

Preambulo

Os trabalhadores da The Navigator Company, SA, pessoa
coletiva com o nimero 503025798 com sede em Mitrena,
2910-738 Setubal no exercicio dos direitos que a Constitui-
¢do e as leis em vigor lhes conferem, dispostos a reforgar a
sua unidade, seus interesses e direitos, adotam os presentes
estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores que prestem a sua atividade por forca de um
contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas
formas previstas nestes estatutos e¢ na legislacdo aplicavel,
neles residindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitan-
tes & intervengdo democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da The Navigator Company,
SA, orienta a sua atividade pelos principios constitucionais,
na defesa dos interesses dos trabalhadores da empresa e da
intervengdo democratica na vida da empresa, visando o dia-
logo e a colaboragdo entre os 6rgdos de gestdo e os trabalha-
dores ou seus representantes.

Assume compromisso de parceiro social, na procura
constante da valorizacdo do individuo, como sendo a chave
para o sucesso da empresa, e no ambiente participativo do
trabalho em equipa, reconhecendo assim a sua responsabi-

lidade social a longo prazo como contribuinte para o desen-
volvimento econdmico e aumento da prosperidade da regido.

Artigo 3.°

Sede da comissdo de trabalhadores

A sede da comissao de trabalhadores da The Navigator
Company, SA, localiza-se na sede da empresa.

Artigo 4.°

Composi¢iio, mandato e 6rgio do coletivo

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, é composta por sete elementos, eleitos pelo pe-
riodo 3 anos, podendo alterar-se esse numero conforme o
numero de trabalhadores da empresa, de acordo com o artigo
417.° do Codigo do Trabalho.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado ndo eleito da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3- Ocorrendo uma cessagao de fungdes de todos os mem-
bros ou ndo sendo possivel a substitui¢ao nos termos do nu-
mero antecedente, ocorrera nova eleicdo, devendo o plenario
eleger uma comissao eleitoral, a quem incumbe a organiza-
¢do do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

4- Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A comissao de trabalhadores (CT).

Plenario de trabalhadores
Artigo 5.°

Competéncias

1- O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢éo do coletivo dos trabalhadores, é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- Compete ao plenario, para além de outras incumbéncias
previstas na lei ou nos estatutos:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou altera¢do dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.
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Artigo 6.°

Convocac¢io do plenario

O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT, por sua iniciativa.

b) Pela CT a pedido de um minimo de 20 % ou 100 traba-
lhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a
CT, com indicagdo da ordem de trabalhos.

¢) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, caso ndo haja CT em fungdes ou, na hipotese pre-
vista na anterior alinea b), caso a CT ndo faga a convocagao
no prazo previsto no numero 2 do artigo 7.°

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, salvo nas situagdes previstas no nimero 3 do artigo 8.°,
por meio de anuncios colocados nos locais destinados & afi-
xagdo de propaganda.

2- Na hipodtese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT
deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de 20 dias
contados a partir da data da rece¢do do requerimento.

Artigo 8.°

Formas de reuniio do plenario

1- Plenarios ordinarios - O plenario retine ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciag¢ao da atividade desenvolvida
pela comissao de trabalhadores da The Navigator Company,
SA.

2- Plenarios extraordinarios - O plenario retine extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e
com o0s requisitos previstos nos artigos 6.° e 7.°

3- Plenaria emergéncia - a) O plenario retine de emergén-
cia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicao
urgente dos trabalhadores;

b) As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores;

¢) Havendo CT em fungdes, a defini¢do da natureza urgen-
te do plendrio, bem como a respetiva convocatoria, sdo da
competéncia exclusiva da CT, diretamente ou a pedido nos
termos da alinea b) do artigo 6.%

d) Efetuada a convocacao com caracter de urgente nos ter-
mos da alinea b) do artigo 6.°, ficara sujeito a consenso do
plenario a aceitagdo da matéria do mesmo e da necessidade
da sua realizagdo.

4- Plenarios sectoriais - Poder-se-ao realizar plenarios sec-
toriais convocados pela comissdo de trabalhadores para os
quais a mesma comissdo reconheca a existéncia de assuntos
especificos e ndo antagonicos ao interesse geral de todos os
trabalhadores da empresa.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenério

1- O plenario delibera validamente desde que estejam pre-
sentes pelo menos 20 % ou 100 dos trabalhadores da empre-

sa, exceto para a destituicdo da comissdo de trabalhadores,
em que ¢é necessaria a presenca de pelo menos 2/3 dos traba-
lhadores da empresa.

2- As deliberagdes considerar-se-3o validamente tomadas
quando sejam adotadas pela maioria simples dos trabalhado-
res presentes, salvo tratando-se de deliberacdo de destituigcdo
da comissdo de trabalhadores, em que serdo necessarios os
votos favoraveis de pelo menos 51 % dos trabalhadores pre-
sentes.

3- O voto ¢ normalmente direto.

4- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

5- O voto é secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomissoes,
a aprovagdo ¢ alterag@o dos estatutos ¢ a adesdo a comissdes
coordenadoras, quando envolva juizos de valor, quando te-
nham por objetivo alterar ou acordar condigdes socioprofis-
sionais com implicagdes para o coletivo dos trabalhadores.

6- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 5.

CAPITULO II
Comissiao de trabalhadores

Artigo 10.°

Natureza da CT

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, é o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 11.°

Atribuicdes, competéncia e deveres da CT

1- Compete a CT, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acdes de formagdao ou quando
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagcdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Participar, diretamente ou por intermédio das comissdes
coordenadoras as quais aderir, na elaboragdo e controlo da
execucao dos planos econdmico-sociais que contemplem o
respetivo sector ou regido;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.
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2- As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do
numero anterior, que lhes sejam delegados pelas comissdes
de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para a normal atividade desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos ¢ as respetivas comissdes de trabalhadores, ficando
vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecidas.

3- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagdo sindical dos
trabalhadores.

4- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situagdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa € serao
estabelecidas relagdes de cooperago entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

5-No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem
os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa ¢ democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Exigir do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as en-
tidades ptblicas competentes o cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Promover a melhoria das condigdes de vida dos traba-
lhadores;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
lhadores da empresa na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participagdo civica dos trabalhadores, a
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica, o fim
da exploragdo da pessoa pela pessoa e de todas as discrimi-
nagdes.

CAPITULO 111

Artigo 12.°

Controle de gestao
1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com

base na respetiva unidade e mobilizagdo, a intervengao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores

na vida da empresa em especial e do processo produtivo em
geral, para a realizagdo dos objetivos comuns a filosofia e
interesses dos trabalhadores e da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela comissdo de tra-
balhadores da The Navigator Company, SA, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei ou outras normas aplicaveis nestes estatutos.

3- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada nou-
tras entidades.

4- A empresa esta proibida por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestao.

5- Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o con-
trolo das decisdes econdmicas e sociais da empresa e de toda
a atividade desta, a CT, em conformidade com a lei, conserva
a sua autonomia perante a empresa, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui técnica e funcionalmente
aos orgdos ¢ hierarquia administrativa da empresa.

CAPIiTULO IV

Artigo 13.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
comissdo de trabalhadores da The Navigator Company, SA,
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 14.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da empresa para discussao ¢ analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
¢oes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no ntimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assina-
da por todos os presentes.

Artigo 15.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgao de ges-
tdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situagao do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;
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e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ¢ de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administracdo da empresa e a mesma fica obrigada a respon-
der nos termos da lei.

5- O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 14.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

Artigo 16.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias ¢
direitos que obrigatoriamente a lei lhe confere procurando
sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores ¢ nomea-
damente:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar
uma diminuigdo substancial do nimero de trabalhadores da
empresa ou agravamento substancial das suas condigdes de
trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dancas na organizacdo de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugdo;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- Os pareceres referidos serdo emitidos na forma, tempo e
modo determinados pela lei.

Artigo 17.°

Competéncia e direitos para o exercicio do controle de gestdo pela
comissdo de trabalhadores
Em especial, para a realizagao do controlo de gestao, a CT
exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes seguintes:
a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos e planos
econdmicos da empresa, em particular os de produgdo e res-
petivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua

correta execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente, nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos o6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores e a melhoria
das condigdes de trabalho, designadamente das condigdes de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender, junto dos orgaos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa ¢ das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Reorganizacio e reestruturacio da empresa

1- Em especial, para interven¢@o na reestruturagdo da em-
presa, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emi-
tir parecer, nos termos € nos prazos previstos na lei, sobre os
planos ou projetos de reestruturagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos e reestruturacao e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamacgdes junto dos 6rgaos da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

CAPITULO V

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores

Artigo 19.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1- Em especial para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a comissao de trabalhadores da The
Navigator Company, SA, goza dos seguintes direitos, entre
outros previstos na lei:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
na elaboragdo dos planos e dos relatorios especialmente de
formacao profissional e em procedimentos relativos a altera-
¢ao das condicoes de trabalho.

2- As subcomissoes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
numero anterior, que lhes sejam delegados pelas comissdes
de trabalhadores;
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b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para a normal atividade desta;

¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos ¢ as respetivas comissdes de trabalhadores, ficando
vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecidas.

Artigo 20.°

Gestao de servicos sociais

A comissdo de trabalhadores da The Navigator Company,
SA, tem o direito de gerir ou participar na gestdo das obras
sociais da empresa.

Artigo 21.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participa¢@o da comissdo de trabalhadores da The Na-
vigator Company, SA, na elaboracao da legislacdo do traba-
lho ¢ feita nos termos da legislacao aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respetivos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 23.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora dos respetivos ho-
rarios de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, nos termos da lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

4- Para os efeitos dos numeros 1, 2 € 3, a CT ou as sub-
comissdes de trabalhadores comunicara a realizacdo das
reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas. Na comunicagdo constara,
para além de outras meng¢des previstas na lei, a data, a hora,
o numero previsivel de participantes e o local em que preten-
dem que a reunido de trabalhadores se efetue, sendo afixada
copia da respetiva convocatdria nos locais habituais.

Artigo 24.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 25.°

Direito de afixacio e distribui¢cdo de documentos

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao
pela entidade patronal.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamen-
to normal da empresa.

Artigo 26.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A comissao de trabalhadores tem o direito a instala¢des
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢cdo da comis-
sao de trabalhadores pelos 6rgaos de gestdo da empresa.

Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter do 6rgao
de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 28.°

Financiamento da comissao de trabalhadores

1- Para além do disposto nos artigos 26.° e 27.° constituem
receitas da comissdo de trabalhadores:

a) Contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores.

Artigo 29.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da co-
missdo de trabalhadores ou da subcomissdo de trabalhado-
res, ou de comissao coordenadora, dispdem, para o exercicio
das respetivas atribui¢des, do crédito de horas indicado na
legislagdo em vigor.
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Artigo 30.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam como tempo de
servigo efetivo as auséncias no exercicio das suas atribui-
¢oes e atividades pelos trabalhadores da empresa que sejam
membros da comissdo de trabalhadores, de subcomissoes e
de comissoes coordenadoras, nos termos da lei.

2- As auséncias nos termos do nimero anterior que exce-
dam o crédito de horas, consideram-se justificadas e contam
como tempo de servico, salvo para efeito de retribuigéo.

Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas e religiosas, das associa¢des
sindicais e, em geral, de qualquer organizag¢do ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2-E proibido a empresa, entidades e associagdes patro-
nais promover a constituicdo, manutengao ¢ atuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento ¢ atividade ou, de qualquer
modo, influir sobre os seus membros.

Artigo 32.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos obje-
tivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, nos
termos da lei, todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
c¢do de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigdes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstos nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecio legal

1- Os membros da comissao de trabalhadores, das subco-
missoes e das comissdes coordenadoras gozam da protecao
legal prevista na lei.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcao.

Artigo 35°
Capacidade judiciaria

1- A comissao de trabalhadores tem capacidade judiciaria,

podendo ser parte em tribunal para a realizagao e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compe-
te defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa ¢ passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.°

Artigo 36.°

Durac¢io do mandato

O mandato dos membros da comissdo de trabalhadores
da The Navigator Company, SA, ¢ de 3 anos.

Artigo 37.°

Reunides da comissido de trabalhadores

1- A CT reune ordinariamente duas vezes por mes.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento do coordenador ou de pelo menos um
terco dos membros, com prévia indicacdo da ordem de tra-
balhos.

Artigo 38.°

Deliberacdes da comissio de trabalhadores
As deliberagoes da comissdo de trabalhadores da The
Navigator Company, SA, sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, sendo validas desde que nelas parti-
cipe a maioria absoluta dos seus membros. Se ao fim de trés
votagdes sucessivas persistir empate o coordenador tem voto
de qualidade.

Artigo 39.°

Poderes para vincular a comissio de trabalhadores

Para vincular a CT sao necessarias as assinaturas de, pelo
menos, trés dos membros da comissdo executiva em efetivi-
dade de fungdes.

Organizacio e funcionamento da CT

Artigo 40.°

Coordenacio da comissao de trabalhadores
A comissdo de trabalhadores elege, por voto secreto, de
entre os membros eleitos, um coordenador € uma comissao
executiva, na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada
de posse.

Artigo 41.°

Perda de mandato
Perde o mandato o membro da comissao de trabalhadores

que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas num ano, aplicando-se o previsto no artigo 4.°
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Artigo 42.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua representacdo, mas essa delegacdo
s6 produz efeitos numa tnica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més a delegacdo de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificag@o do representante.

Artigo 43.°

Substituicio de elementos da CT

1- Os elementos da comissdo de trabalhadores podem, du-
rante o seu mandato, pedir a sua substituicdo temporaria por
um periodo minimo de 3 meses e maximo de 18 por motivos
de doenga, licenga sem vencimento, suspensao de contrato
por sua iniciativa ou motivos de caracter pessoal.

2- A substituigao faz-se, por iniciativa da CT, nos termos
do ponto 2 do artigo 4.°

Artigo 44.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da legislacdo em vigor.

2- A duragdo de mandato da subcomissao de trabalhadores
¢ de 3 anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regula-
da, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 45.°

Comissées coordenadoras

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, articulara a sua agdo com as comissdes de traba-
lhadores do seu sector, para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, a qual adere, que intervira na
elaboragdo dos planos econdmico-sociais de sector.

2- A CT articulara a sua agdo com as comissdes de traba-
lhadores do distrito para constitui¢do de uma comissao coor-
denadora, a qual adere.

3- Devera ainda articular a sua atividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade.

4- Os trabalhadores da empresa deliberam sobre a parti-
cipagdo da respetiva comissdo de trabalhadores na consti-
tuicdo de comissdo coordenadora e a adesdo a mesma, bem
como a revogacdo da adesdo, nos termos da lei, por iniciativa
da comissdo de trabalhadores ou de cem ou 20 por cento dos
trabalhadores da empresa.

Disposic¢des gerais

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral.

CAPITULO VI

Regulamento eleitoral para a CT

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitos e elegiveis os trabalhadores da empresa defi-
nidos no numero 2 do artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 47.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos que es-
tejam de folga no dia da votagdo e aos que estejam em gozo
de férias ou ausentes por motivo de doenca.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 48.°

Caderno eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) em fungdes deve elaborar um
caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

3- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagao da votagdo dos estatu-
tos, no prazo de quarenta e oito horas apds a rececdo da copia
da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na
empresa e estabelecimento.

4- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimentos, a data da convocagdo da votagdo.

Artigo 49.°

Comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE) constituida por trés elementos, eleitos em conformi-
dade com o previsto no nimero 3 deste artigo e integrando
ainda, posteriormente, um representante de cada lista apre-
sentada as eleigoes.

2-Na falta de comissdo eleitoral eleita em conformidade
com estes estatutos, a mesma ¢ constituida, nos termos da
lei, por um representante da cada uma das listas concorren-
tes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a eleicao.

3- Os trés elementos referidos no numero 1 deste artigo
sao eleitos pela CT em fungdes, por deliberagdo tomada nos
termos do artigo 38.° dos estatutos. Nos casos em que nao
exista CT e nos casos de destituicdo desta e de cessagdo de
fungdes na situagdo referida no numero 3 do artigo 4.°, a CE
sera eleita pelo plenario convocado nos termos dos artigos
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6.° ¢ 7.° e que funcionara nos termos do artigo 9.°

4- Sendo a CE eleita nos termos do numero 1, os membros
da CE elegerdo um presidente de entre os trés elementos re-
feridos nesse namero 1.

5- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente ou
por dois outros membros.

6- As deliberagdes da CE sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participe na reunido a maioria
dos seus membros.

7- O mandato comissdo eleitoral inicia-se com a eleigdo a
que se refere o nimero 1 do presente artigo e termina apos
publicagdo dos nomes dos membros eleitos e depois de de-
corrido o prazo para impugnacado do ato eleitoral.

Artigo 50.°

Data da elei¢do

O ato eleitoral tem lugar até 15 dias antes do termo do
mandato da CT.

Artigo 51.°

Convocatéria da eleicao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
horario e objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral
constituida nos termos dos estatutos.

2- Na falta da comissdo eleitoral o ato eleitoral pode ser
convocado por, no minimo, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

Artigo 53.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT, 100
ou 20 % trabalhadores da empresa (10 % dos trabalhadores
do estabelecimento no caso de subcomissdes de trabalhado-
res) inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

Artigo 54.°

Apresentacio de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da

data prevista para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitag@o assi-
nada por cada um dos candidatos e subscrita, nos termos do
numero 1 do artigo 53.°, pelos proponentes.

3- As listas deverdo ser compostas por um maximo de 7
elementos, acrescidas de até igual numero de suplentes.

4- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

5- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com os estatutos.

3- As irregularidades e violagdes aos estatutos detetadas
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifi-
cados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nos estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicagao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao décimo dia anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacao nos locais in-
dicados no ntimero 3 do artigo 51.°, as candidaturas aceites.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceita¢do das can-
didaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que nesta
ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 58.°

Local e horario da votagiao
1- A votagdo efetua-se no local definido pela CE e durante

as horas de trabalho.
2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
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cais de trabalho e com idéntico formalismo em todos os esta-
belecimentos da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes
e termina sessenta minutos depois do periodo de funciona-
mento da empresa ou estabelecimento

Artigo 59.°

Mesas de voto

1- Havera mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3-Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nti-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
4 mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso con-
trario, a votar por correspondéncia.

Artigo 60.°

Composiciio e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas pela CE, por trés
membros sendo um dos seus membros o presidente.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 62.°

Ato eleitoral

1- Compete a comissao eleitoral dirigir os trabalhos do ato
eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva se-
lagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra e
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas ¢ ¢ assinado e rubricado em todas as paginas peles
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da ata
da respetiva mesa.

Artigo 63.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao
eleitoral até vinte e quatro horas antes de fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag@o de
nome do remetente, dirigido a comissao de trabalhadores da
empresa, com a mengao «comissao eleitoral» e s6 por esta
pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra e boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay.
Este envelope € por sua vez introduzindo noutro envelope
que enviara pelo correio, juntamente com fotocopia do bilhe-
te de identidade, ou passaporte.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa de lo-
cal onde funcione a comissao eleitoral, esta procede a aber-
tura de envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas ¢ nome de trabalhador com a mengao «voto por
correspondéncia» e finalmente, entrega o envelope ao pre-
sidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugao
do boletim na urna.

Artigo 64.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.
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4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 17.°, ou seja, rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdo
publicas.

2- De tudo e que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final rubricado em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3-Uma copia de cada ata referida no numero anterior ¢
afixada junto do respetivos local de votagdo, durante o prazo
de 15 dias a contar da data de apuramento respetivos.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 66.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votacao
se tiver realizado e feita a comunicacdo dos resultados ao
orgdo de gestdo da empresa.

2- Dentro do prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacao, a comissao eleitoral deve requerer ao ministé-
rio competente o registo da eleicdo dos membros da comis-
sao de trabalhadores, bem como das subcomissdes de traba-
lhadores, juntando a relagdo dos eleitos (identificados pele
nome, niumero do cartdo de identifica¢do, data de emissao e
entidade emitente), copias certificadas das listas concorren-
tes e atas de apuramento global (incluindo registo de presen-
cas) e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo de votantes, por carta registada com aviso de rececao
ou entregue com protocolo.

Artigo 67.°

Impugnagio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a elei¢ao
nos termos da lei (Codigo de Processo do Trabalho), com
fundamento em violagao da lei ou destes estatutos.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, das deli-
beragdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o plenario
se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influ-
éncia no resultado da eleigdo.

Artigo 68.°

Destituicio da CT
1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao

dos trabalhadores da empresa através do voto secreto.

2- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa com direito
a voto.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° dos estatutos, se a CT o ndo fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do
requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo 2/3 dos trabalhadores e haver mais de 50 % de votos
favoraveis a destituicdo.

Artigo 69.°

Tomada de posse da comissio de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores entra em fungdes no dia a
seguir a publicacao dos resultados no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Eleicao e destituicao da subcomissio de trabalhadores

1- A eleicao da subcomissao de trabalhadores tem lugar na
mesma data e segundo as normas deste capitulo, aplicaveis
com as necessarias adaptagdes e tendo em conta as disposi-
coes legais, e ¢ simultanea a entrada em fungoes.

2- Aplicam-se também com as necessarias adaptagdes as
regras sobre a destitui¢do da CT.

CAPITULO VII

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes e segundo a legislacdo
em vigor, as regras do capitulo «regulamento eleitoral para
aCT».

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleito-
ral para a CT», aplicam-se com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2- A eleigdo da nova CT e subcomissdo rege-se pelo dis-
posto nestes estatutos.

Artigo 74.°

Patriménio

1- Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o
seu patrimonio, se o houver, serd entregue pela seguinte or-
dem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura,

b) Caso nio se verifique que a situagdo prevista na alinea
anterior, o patrimonio sera entregue a uma IPSS a designar
em plenario geral de trabalhadores.

Registado em 15 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 23 do livro
n.°2.

Transportes Bernardo Marques, L.% - Alteracio

Alteragao aprovada em 27 de fevereiro de 2017, com ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de
8 de janeiro de 2016.

Artigos alterados

1- Artigo 7.°
Versdo original

«Artigo 7.°

(Apresentacio das candidaturas)

1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissao de tra-
balhadores até ao 20.° dia anterior a data do acto eleitoral e
subscritas por 10 % dos trabalhadores permanentes da em-
presa.

2- (..

AN DN bW

7-(...

~

Versdo alterada

Artigo 7.°

(Apresentacio das candidaturas)

1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissao de tra-
balhadores até ao 20.° dia anterior a data do acto eleitoral e
subscritas por 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

6-(...)
7-(..)

2- Artigo 11.°
Versao original

«Artigo 11.°

(Voto por procuragio ou por correspondéncia)

1-(...)

2-(...)

3- Quando a votagdo se taca por correspondéncia, devera
observar-se o seguinte: ...»

Versio alterada

Artigo 11.°

(Voto por procuragio ou por correspondéncia)

1-(...)

2-(...)

3- Quando a votagdo se faga por correspondéncia, devera
observar-se o seguinte: (...)

3- Artigo 12.°
Versao original

«Artigo 12.°

(Apuramento geral)

1- O apuramento geral do acto eleitoral ¢ feito por uma
comissdo eleitoral constituida por:

a) 2 membros da comissdo de trabalhadores cessante;

b) 1 representante de cada lista candidata, indicado no acto
e apresentacdo da respectiva candidatura.

2- Em caso de paridade, sera nomeado mais um elemento
de comum acordo das diversas listas candidatas.»

Versao alterada

Artigo 12.°

(Apuramento geral)

1-(...)

2-(...)

3- A nova comissao eleitoral ¢ eleita em plenario de traba-
lhadores dentro dos cinco dias imediatamente seguintes ao
término do prazo dos 20 dias a que se refere o nimero 1 do
anterior artigo 7.°, e assim, antes das elei¢des para a nova
comissdo de trabalhadores e toma posse de imediato.

4- Funcionamento da comissao eleitoral:

a) Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o
seu presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem; podendo ainda as mesmas
ser convocadas por trés dos seus membros, com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo
unanime de um periodo mais curto; ou, podem ainda, ser
convocadas por dois tergcos dos seus membros, evocando os
seus motivos;

¢) Para que possa considerar validamente constituida e
funcionar, a comisséo eleitoral tem que ter presente pelo me-
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nos, dois ter¢os dos seus membros;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

5- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a elei¢do
a que se referem os anteriores ntimero 1 ¢ o nlimero 3, e ter-
mina com a eleigdo da nova CE.

6- No caso de extingdo da comissdo de trabalhadores antes
do fim do mandato, a comisséo eleitoral assume o exercicio
de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

4- Artigo 23.°
Versao original

«Artigo 23.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a o
disposto na Lei n.° 23/2012 de 25 de junho, a qual fica cons-
tituindo parte integrante destes estatutos, nomeadamente no
que respeita a elei¢ao e composicdo das subcomissoes de tra-
balhadores existentes ou a constituir e a adesdo e revogacao
da adesdo a qualquer comissao coordenadora.»

Versio alterada
Artigo 23.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a
o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a qual fica
constituindo parte integrante destes estatutos.

Artigos aditados
Artigo 19.°-A

(Forma de vinculacio da comissdo de trabalhadores)

Para obrigar a comissao de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas da maioria dos seus membros em efectividade
de fungoes.

I1- ELEICOES

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas,
CIRES, L.% - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 12 de abril de 2017, para o mandato de dois anos.

Efetivos:

José Almeida
Fernando Pinto

Artigo 19.°-B

(Financiamento da comissio de trabalhadores)

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A comissdo de trabalhadores submete anualmente a
apreciagdo de plenarios as receitas e despesas da sua acti-
vidade.

Artigo 19.°-C

(Patrimonio da comissdo de trabalhadores)

Em caso da extingdo da comissao de trabalhadores, o seu
patrimoénio, se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:

a) Caso a comissdo de trabalhadores venha futuramente a
integrar outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja
existéncia se mantenha, o patriménio sera entregue a essa
estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea ante-
rior, o patriménio sera entregue a uma institui¢do de benefi-
céncia pela comissao de trabalhadores em exercicio.

Artigos eliminados

«Artigo 24.°

(Subcomissdes)
As subcomissdes existentes ou a constituir ndo podem
ser revistos antes de decorrido um ano sobre a data da sua
aprovacao.»

Registado em 17 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 23 do livro
n.°2.

Sérgio Pombo
Suplentes:

Joaquim Oliveira
Ltcia Melo

Registado em 10 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 22 do livro
n.°2.
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Transdev Douro, SA - Eleicao Efetivos:

Presidente - Rui Alexandre Santos Oliveira.
Secretario - Tiago Jorge Lopes de Jesus Marques.
Vogal - Suazilaine Boa Esperanca Pires.

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 24 de abril de 2017, para o mandato de quatro
anos.

Suplentes:
Efetivos:
Angelo Antonio Ferreira Oliveira.
CCn® Edson Semedo.
Antonio Pinto da Costa 12296893
Manuel Mouta Pinto 04602412 Registado em 15 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
Nuno Rogério Silva Azevedo 12064388 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 22 do livro
n.°2.
Suplentes:
CCn.°
Tiago Manuel Cardoso Madureira 13270358
Diogo Jorge Ambrosio Teixeira 13177568 The Navigator Company, SA - Eleicido
Daniel André Pinto Mesquita 13431917

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
Registado em 11 de maio de 2017, ao abrigo do artigo  eleitos em 7 e 10 de abril de 2017, para o mandato de trés
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 22 do livro  anos.

n.°2. .
Efectivos:
Nome BI/CC
Fernando Braganca 7720032
Linde Portugal, L.da_ Eleicﬁo Antonio Melo 06991525
Anibal Simdes 7397924
Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores | Claudio Morgado 11328095
eleitos em 19 de abril de 2017, para o mandato de quatro | Paulo Bicho 08586299
anos. Filipe Rosa 7622938
Efetivos: Ricardo Arede 10311770
CCne Suplentes:
Angelo Pereira Barradas 05761983 Nome BI/CC
Jorge Antonio de Campos Alheio 09190134 Jodo Oliveira 4907253
Maria Luisa Matias do Nascimento 06225700 Manuel Ruivo 05060854
Suplentes: Rodrigo Santos 10571992
Rui Higino 07833231
cCn. Vitor Mostardinha 07809829
Vasco Miguel Anacleto Teixeira 13310735
Ricardo Miguel Pancadares Damido 13550877 Sub-Comissio de Trabalhadores The Navigator
Jose Manuel dos Santos Teixeira 09810547 Company, SA - CACIA
. . . . Efectivos:
Registado em 15 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 22 do livro Nome BI/CC
n°2. Vitor Mostardinha 07809829
Joao Oliveira 4907253
Suplentes:
Ociras Viva - Gestdo de Equipamentos Culturais e Nome BI/CC
Desportivos, EM - Eleicﬁo Antonio Melo 06991525
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de abril Registado em 15 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
de 2017, para o mandato de quatro anos. 438.° do Cédlgo do Trabalho, sob o n.° 32,a fl. 23 do livro
n.°2.

1437



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®20,29/5/2017

Preh Portugal, L. - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 11 de abril de 2017, para o mandato de quatro
anos.

Efectivos:

Amélia Fernanda Moreira dos Santos Cabral, lista A, car-
tdo de cidadao n.° 07878159.

Sandra Maria Silva Oliveira, lista B, cartdo de cidadao
n.° 10381245.

Rita Maria Morais dos Santos Cardoso, lista A, cartdao de
cidadao n.° 08125142.

Carla Susana Oliveira Pereira Mota, lista B, cartdo de ci-
dadao n.° 12032403.

Ana Paula Sousa Vinhas da Silva, lista A, bilhete de iden-
tidade n.° 10205646.

Suplentes:

Irene Fernanda de Sa Rodrigues, lista B, cartdo de cida-
dao n.° 09825587.

Ana Maria Ferreira Maia, lista A, cartdo de cidadio n.°
08109903.

Lidia Claudia Oliveira Pereira, lista B, cartao de cidadao
n.° 12484458.

Lucilia Moreira Dias, lista A, cartio de cidadao n.°
06701229.

Susana Raquel Aratjo Nunes, lista B, cartdo de cidadao
n.° 12158925.

Registado em 10 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 23 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

BAMISO - Producio e Servicos Energéticos, SA -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa BAMISO - Produgéo e
Servicos Energéticos, SA, realizada em 12 de abril de 2017,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017.

Efetivo:
Antonio Miguel da Conceigdo Oliveira.
Suplente:

Marcos Dinis Faria Abreu e Sousa.

Registado em 11 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 37, a
fl. 120 do livro n.° 1.

BRESFOR - Indistria do Formol, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa BRESFOR - Indtstria
do Formol, SA, realizada em 19 de abril de 2017, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2017.

Efetivo: BI/CC
Carlos Pedro Gongalves da Rocha 8840609
Suplente:

Carlos Hugo Louro Azevedo 11855940

Registado em 16 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 38, a
fl. 120 do livro n.° 1.
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Sociedade Portuguesa do Ar Liquido, Arliquido,
L.% - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho da empresa Sociedade Portuguesa
do Ar Liquido, Arliquido, L.% realizada em 27 de margo de
2017.

Efetivos: traIl:Ieilhi(zior

Billy dos Santos de Sousa 1867
André Filipe dos Ramos Gongalves 2027
Vanda Teresa de Pinho Bruno 1780

Suplentes:

Hugo Filipe Martinho 2109
José Alberto de Sousa Barbosa Oliveira 1956
Bruno Veiga 1715

Observagdes: A elei¢do nao foi precedida de publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatoria prevista
no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, por
ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no nimero 3 do
artigo 27.° da mesma lei.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Animagao 2D e 3D, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(anexo 1)

— Técnico/a de Gestao do Ambiente, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes (anexo 2)
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Anexo 1:

TECNICO/A DE ANIMACAO 2D e 3D

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'

QUALIFICACAO Técnico/a de Animacio 2D e 3D

DESCRICAO GERAL Criar animagdes de imagens, manual ou digitalmente, a conceber o grafismo ¢ o mo-
vimento em 2D/3D, dotando os acontecimentos, objetos, acdes e os gestos das perso-
nagens, de uma aparéncia de vida, utilizando as técnicas, os suportes e os requisitos

artisticos necessarios.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».

1442



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°20,29/5/2017

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

ogica

I3

Formacao Tecnol

Cadigo
9597
9598
9599
9600
9601
9602
9603
9604
9605
9606
9607
9608
9609
9610
9611
9612
9613
9614
9615
9616
9617
9618

9619

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

UFCD pré definidas

Analise da imagem

Historia da comunicagio visual

Imagem em movimento

Técnicas de desenho - iniciagdo

Narrativa visual para animagao

Produgao para animagédo 2D e 3D

Concegdo de personagens - métodos tradicionais
Comunicagao visual - o guido e o storyboard
Animagao tradicional - iniciagdo

Captura de imagem e iluminagdo para animagao
Digitalizagdo e recomposig¢do 2D

Pintura digital

Edigao video e audio para animagao

Realizagédo de filme - animag@o tradicional
Design de cenarios virtuais

Animagao digital 2D - iniciagdo

Efeitos visuais - iniciagdo

Animagao digital 3D - modelagao

Animagao digital 3D - rigging e animago - iniciagdo
Animagao digital 3D - iluminagao e texturizagdo
Design de personagens 2D

Design de personagens 3D

Realizagéo de filme - 2D ¢ 3D
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25

25

25

50

25

25

25

50

50

50

25

50

50

50

50

50

25

50

50

50

25

25

50
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Animacao 2D e 3D, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser

dgica
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Cédigo
9620
9621
9622
9623
9371
9340
9332
9624
9625
9626
9627
9628
9629

9630

3
=3
wn
[ %]

8599

8600

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

realizadas 200 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD
Animagdo tradicional - avangado
Animagdo digital 2D - avangado
Realizagao projeto de animagao
Diregdo de arte
Iluminagao na produgao video
Pos-produgdo audio para imagem
Captagdo e gravagdo de voz
Técnicas de desenho - desenvolvimento
Técnicas de desenho - avangado
Efeitos visuais - avangado
Game design
Animagdo digital 3D - rigging e animagio - avangado
Integragéo em plataforma interativa
Escultura e modelagao 3D
Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio
Plano de negocio - criagdo de micronegocios
Plano de negdcio - criagdo de pequenos e médios negdcios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagio assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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Horas

25

25

50

25

50

50

25

25

25

25

50

50

25

25

25

50

25

50

25

25
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Anexo 2:

TECNICO/A DE GESTAO DO AMBIENTE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO Técnico/a de Gestao do Ambiente

DESCRICAO GERAL Executar operagdes relativas a gestdo do ambiente e do desenvolvimento sustentavel,
respeitando as normas e regulamentos de qualidade, seguranga e saude no trabalho e

protegdo ambiental.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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Cédigo

9652

4426

9653

9654

9655

9656

9657

9658

9659

9660

9661

9662

9663

9664

3837

9665

9666

7580

9667

9668

9669

9670

9671

9672

9673
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1
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~
~

23

24

~
n

UFCD pré definidas

O planeta e 0o Homem

Ecologia geral

Recursos hidricos e qualidade da agua
Recursos floristicos

Recursos florestais

Solos

Recursos faunisticos

Energia e altera¢des climaticas

Estratégias de conservag@o da natureza
Turismo sustentavel

Educagdo e animagdo ambiental

Gestdo de residuos e destino final

Atmosfera e qualidade do ar

Instrumentos de gestdo ambiental

Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho
Tecnologias de tratamento de aguas
Monitorizagdo da qualidade da agua
Agricultura sustentavel

Achstica e controlo de ruido

Ordenamento do territorio e cartografia
Ordenamento do territorio - varidveis biofisicas
Ordenamento do territdrio - variaveis da atividade humana
Intervengdo sobre o territorio

Sistemas de informagdo geograficas

Aquisi¢do de dados de sistema de posicionamento glocal (GPS)
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25

50
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50

25
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Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Gestdo do Ambiente, para além das UFCD pré-definidas terdo
também de ser realizadas 150 horas da Bolsa de UFCD

Cédigo
9674
9675
9676
9677
9678
2752
2745
9679
9680
9681
4865
2859
7734

9682
9683

4647

7852

7853

8598
8599

8600

[ 54 ~
e =

53
5=

“w
N

- = - - - -~ = = 123 @ 123 173 123 123 w0 173 (N3
- 'S w = -] 2 =N 0 w = =} =N

1
&

A N
- =]

-
%)

- -
=) n
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Bolsa de UFCD

Espagos verdes em meio urbano

Utilizagao do territorio - condicionantes

Concegdo de projetos de requalificagdo do territorio em meio urbano e meio rural
Sistemas de informagdo geografica - aquisi¢do e manipula¢do de dados GPS
Sistemas de informagdo geografica - solugdes e resultados

Topografia geral - planimetria e altimetria

Geodesia e cartografia

Ruido urbano

Ruido laboral

Introdugdo aos mapas de ruido

Gestdo de recursos hidricos e controlo de qualidade da agua

Processos e métodos de corregdo/fertilizagdo do solo

Gestdo de residuos solidos - enquadramento

Métodos de analise dos residuos solidos

Agricultura de conservagio
Lideranga e trabalho em equipa
Perfil e potencial do empreendedor - diagndstico/desenvolvimento

Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negdcio - criagdo de micronegocios

Plano de negdcio - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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25

25

25

25

25
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25
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