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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servi¢cos, Comércio, Restauracio e
Turismo - SITESE (confeitaria e conservacio de
fruta - administrativos) - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito
O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
a arca administrativa do setor da industria e comércio de
produtos de confeitaria e conservagdo de fruta, e obriga, por
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um lado, as empresas representadas pela Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA), (setor de confeitaria e conservagdo de fruta) e,
por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo,
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, cujas
profissdes e categorias profissionais se encontram previstas
nos anexos [ e III.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2017.

(..)
Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
15,20 € por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016,
tém direito a uma diuturnidade de 15,20 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limi-
te de 3 diuturnidades.

(...)
Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores ¢ aos trabalhadores que fizerem
pagamentos ¢ ou recebimentos ¢ atribuido um abono mensal
para falhas de 20,50 €, a pagar independentemente do orde-
nado.

Clausula 47.2

Subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio diario de refeicao.

2- O valor do subsidio de refeigdo € de 4,30 € diarios e sera
pago sempre que o trabalhador preste um minimo de quatro
horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele sub-
sidio, pode fornecer, em espécie, o almoco ou o jantar.

Clausula 61.?

Grandes deslocacgdes no continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes no continente, ilhas e estrangei-
ro dao ao trabalhador direito:

a) A retribui¢do que auferirem no local de trabalho habi-
tual;

b) Ajuda de custo de 51,50 € por dia de deslocacdo no con-

tinente e ilhas e de 91,00 € no estrangeiro, desde que pernoite
fora do local da sua residéncia habitual quando nao desloca-
do;

(...)

ANEXO III
Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2017)

Niveis Categorias profissionais Retrl})€u)1goes

Chefe de centro de recolha de processamento
de dados
! Chefe de escritorio 918,00

Chefe de servigos administrativos

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisao

11 Tesoureiro

Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

854,00

Chefe de secgao
11 Guarda-livros
Programador de computador

807,00

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
v Secretario de diregdo

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

763,00

Caixa

Controlador de aplicagdo

Assistente administrativo de 1.*

\Y% Esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.” classe

709,00

Cobrador de 1.% classe

Assistente administrativo de 2.*

VI Esteno-datilografo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.* classe

Rececionista

Cobrador de 2.° classe
VIII | Telefonista de 1. classe
Fogueiro de 3.% classe

669,00

631,00

Continuo (mais de 18 anos)
VIII | Datilografo
Estagiario

572,00

Continuo de 18 anos
IX Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

557,00

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho 42 empresas e 1780 traba-
lhadores.

2321



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2017

Lisboa, 23 de maio de 2017.

Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA), (setor de confeitaria e con-
servagdo de fruta):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, na qualidade de
mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragio e Turismo - SITESE (confeitaria
e conservagao de fruta - administrativos):

José Augusto dos Santos, na qualidade mandatério.

Depositado em 12 de junho de 2017, a fl. 26 do livro
n.° 12, com o n.° 115/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 9/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-
sa de Fabricantes de Papel e Cartio (FAPEL) e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra - Alteraciao
salarial e outras e texto consolidado

Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2014, e
posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convengio

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformagdo ou comercializacdo de papel e cartdo
representadas pela Associacao Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores e 4 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao

pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 21.2

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracio continua

Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia, com o valor minimo de acréscimo de
1,40 € por hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio
de turno.

CAPITULO V
Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacao terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almogo - 1,68 €;
Almocgo ou jantar - 8,91 €;
Dormida - 26,73 €;

Diaria completa - 47,17 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,29 € por cada quilometro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacio, horarios das refeicoes e
refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagao de valor
nao inferior a 4,67 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecera, gratuitamente,
uma refei¢do ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior ¢ na auséncia
de funcionamento dos refeitorios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo - 1,66 €;

b) Almogo ou jantar - 4,67 €;

¢) Ceia - 3,12 €.
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ANEXO III

Tabela de remuneracoes de base (minimos)

(Producao de efeitos a 1 de maio de 2017)

Niveis de
qualifica¢@o do
trabalho

Profissdes/categorias

Retribuigdo
(em euros)

1- Quadros
superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1104,50

2- Quadros
médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogera¢ao

1 049,50

3- Quadros
médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

884,00

4- Quadros
intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

807,00

5-Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

796,00

6- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

729,50

7- Profissionais
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manuteng¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

664,00

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

8- Profissionais

qualificados 614,00

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogera¢ao

9- Profissionais

qualificados 591,50

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

10- Profissionais

semiqualificados 557,00

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

11- Profissionais

semiqualificados 557,00

Operador/técnico de manuteng¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

12- Profissionais

ndo qualificados 557,00

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao
(FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes - COFESINT e outra, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia da convencio
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 4 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Cléusula 3.

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) sé
serdo aplicaveis as empresas que, nos ultimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subsequente a
verificacao de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso ¢ no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissdo ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se

por trés vias:

1- Experiéncia profissional - comprovagdo documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliac@o e de experiéncia;

2- Equiparagao de titulos - certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3- Formagdo profissional - através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formagdo certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.2

Profissdes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e 1.

2- O conteudo funcional das profissoes ¢ descrito no anexo
L

Clausula 7.2

Niveis de qualificacdo

1- Por qualificacdo profissional entende-se a combinagdo
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetido, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formagdo, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificacdo por aplica¢do direta do ane-
xo L

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informacao positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificacdo de uma profissdo/
atividade configura o conceito de categoria a que alude o
Codigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de durag@o ndo inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
¢do societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
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zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duragdo da cedéncia ndo exceda dois anos, renovaveis
por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

Clausula 10.2

Comissao de servigo

Para além das situagdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissdo de servigo outras fungdes
de chefia.

CAPITULO 111
Duracao do trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
que jé& se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo nao inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragdo continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
feicdo so contara como tempo de trabalho se ndo se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
paco temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior namero 4, o inter-
valo diario de descanso pode ter duragao inferior a uma hora
ou superior a duas, se nisso o empregador e o trabalhador
tiverem interesse e a Autoridade para as Condi¢des do Traba-
lho o autorize e desde que os trabalhadores ndo prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, ¢ garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no nimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 serd objeto de com-
pensacao, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas didrias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagao.

Clausula 12.2

Adaptabilidade
1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-

mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
redug¢@o em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensag@o eco-
némica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e a comissdao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a men-
¢éo de que foi consultada a estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador
ndo recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
c¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias e pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por re-
ducdo do tempo de trabalho ou aumento do periodo de férias,
devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 horas de
antecedéncia, salvo caso de forca maior, devidamente justi-
ficado.

5- Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no ultimo trimestre do ano civil, mediante redugao do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
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devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizag¢@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicacdo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no ntimero 1 do artigo 228.°
do mesmo Coédigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

CAPITULO IV
Retribuicao

Clausula 16.*

Retribui¢io por exercicio de funcgdes de diferente nivel de qualificacdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
buig¢do de base mensal minima superior tera direito a essa
retribuigdo.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas fun-
¢oes a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano,
salvo em caso de ocupagdo a titulo provisorio, ¢ em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribui¢do base minima mensal

A retribui¢do base minima mensal € estabelecida de acor-
do com os niveis de qualifica¢do da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Calculo da retribui¢ao horaria

A formula para célculo do valor da retribui¢@o horaria é
a seguinte:

Valor da retribuicdo horéria = %

x 52

em que:
Rm = retribuicdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 192

Subsidio de Natal
O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.2

Calculo da retribuicdo do trabalho suplementar prestado em dia

normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ¢ em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
numero 2 desta clausula ¢ também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipagdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.?

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracao continua
Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribuicao do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,40 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sdo considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sdao também considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.
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CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacao terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almocgo - 1,68 €;
Almocgo ou jantar - 8,91 €;
Dormida - 26,73 €;

Didria completa - 47,17 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilometro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 24.2

Abono para deslocagdes

Nao se consideram retribuig@o as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 25.2

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
externo sera celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servico.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e
refeitorios

Clausula 26.?

Subsidio de alimentagio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo de valor
nao inferior a 4,67 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecerd, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior € na auséncia
de funcionamento dos refeitorios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo - 1,66 €;

b) Almogo ou jantar - 4,67 €;

¢) Ceia- 3,12 €.

Clausula 272

Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboragdo
continua serdo tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragéo.

2- Se o trabalhador em regime de laborac¢do continua pu-
der abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refeigéo,
o tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servi¢o, nao
possam tomar uma refeigdo durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refeicdo podera ser tomada durante
a 6." hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servico o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador néo po-
derd ausentar-se para refei¢do antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre ¢ imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.2

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-
posigdo dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com excegdo dos dias feriados, um refeitdrio que
fornecera refeicdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa e pao.

3- O preceito estabelecido no nimero anterior s6 ¢ apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei¢des
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentagao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refei¢cdes no refeito-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeigdo com um preco que ndo excedera o
subsidio de alimentacdo estabelecido no nimero 1 da clau-
sula 26.?

CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente de
trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.?

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantird ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 302

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
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luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciara no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel
com a sua incapacidade.

2-Se a retribui¢ao efetiva da nova fungdo acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuigao efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respetiva diferenga.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, podera a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacdo igual a um més de retri-
buigao base e diuturnidades por cada ano completo ou fragédo
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguranca

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes
mais adequadas em matéria de seguranca e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-
saria formacdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizacdo e funcionamento dos servicos de segu-
ranga e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas e visa a prevengao dos riscos profissionais e a promogao
da saude dos trabalhadores.

3-No ambito das obrigagdes decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a saude e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sdo interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos nimeros 3 e 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposi¢ao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos e demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentacao
ao servico e a prestagdo de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como san¢do uma coima.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Cléusula 32.*

Publicagio de brochura contendo legislacio laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicacdo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicag@o do presente CCT uma comissao
paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissao paritaria serd composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissdo ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Codigo do Trabalho.

Clausula 34.2

Caracter globalmente favoravel da presente convenciio

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo sdao
revogados todos os instrumentos de regulamentacdo coleti-
va de trabalho vigentes para as empresas de fabricagdo ou
transformagdo ou comercializagdo de papel e cartdo repre-
sentadas pela associacdo patronal signataria e aplicaveis a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que
a subscrevem, designadamente o contrato coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 21, de 8 de junho de 2008.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo pos
-venda ¢ atendimento a clientes, e-commerce ¢ televendas.

Nas atividades de marketing, colabora na concegao e pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados ¢ dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
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demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
e acompanha a sua disposi¢@o/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de produgdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de informatica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuragdo, manutengio e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranca de dados informdticos - Faz seguranga e ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizacgao de
dados;

Programacgdo de sistemas informaticos - Elabora ¢ in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentac¢do, manutengdo e atualizagdo; da formacdo aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informdticos - Asse-
gura o funcionamento e controlo de computadores ou outros
meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalagdo
de novos sistemas e assegura a respetiva configuragio e ad-
ministracdo; assegura a manutengdo ¢ atualizagdo de docu-
mentacdo sobre os sistemas ¢ as instalagdes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; da formagao aos utilizadores dos sistemas e presta-
-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissao inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializa¢do no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo

ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagdo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fung¢des consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e
saidas de materiais a fim de controlar as quantidades exis-
tentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢des ou
outra documentagdo com vista a reposigdo de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados;

Logistica - Recegdo de encomendas ¢ respetiva elabora-
¢do de notas de encomenda, participagdo no plano de produ-
¢do, gestdo de stocks, elaboragdo das rotinas de entrega de
produtos, programagdo das cargas, contratagdo de transpor-
tadores, elaboragdo de guias de remessa, faturacdo e proces-
so de expedicao;

Comercial - Organiza a informac¢ao relativa a venda de
produtos e ou servigos, criando e mantendo atualizados os
dossiers e ficheiros, nomeadamente, de identificacdo de
clientes, volume de vendas realizadas e tabelas de pregos;

Preenche e confere documentagdo referente a contratos
de venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e
outras);

Organiza e encaminha para os servigos competentes os
dados necessarios a elaboracdo de orcamentos e relatorios;

Financeira - Gestao de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissdo de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cdmbios, gestdo de letras, livrangas e
outras), reconciliagdes ¢ gestdo de saldos bancarios, aplica-
¢Oes financeiras, organiza¢do documental de financiamentos,
gestdo de dividendos e participagdes;

Contabilidade - Organiza e classifica os documentos
contabilisticos da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com a na-
tureza dos documentos, utilizando aplicagdes informaticas e
documentos ou livros auxiliares ¢ obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagdo neces-
saria ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigoes;

Recolhe dados necessarios a elabora¢do de informacéio
periddica relativa a situagdo econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

Efetua o registo das operag¢des contabilisticas em fungao
do seu conteudo;

Pessoal - Regista e confere os dados relativos a assidui-
dade do pessoal, processa vencimentos, efetuando os calcu-
los necessarios a determinacdo dos valores de abonos, des-
contos e montante liquido a receber;

Atualiza a informagao dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversoes;

Reune a documentagao relativa aos processos de recruta-
mento, selegdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios;
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Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacdes legais, nomeadamente IRS, Seguranca So-
cial, assegurando o contacto com as entidades oficiais e ou-
tras;

Trabalha com base de dados para elaboragao de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informacao inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranca, elaborando toda a docu-
mentacdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros;

Secretariado ¢ apoio administrativo:

Colabora no planeamento ¢ organizagdo da atividade
temporal da chefia, direcdo ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servigo;

Atende ¢ encaminha pessoas, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios em fungao do tipo de servigo ou
informagao pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboracdo de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso e¢ produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagoes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizagdo das analises e ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacdo de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissdo.

Operador/técnico de manutengdo - E o trabalhador que
desenvolve acdes de manutengdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificacéo.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo ¢ reparagdo de
avarias, conservacgdo de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos ¢ pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-
dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas ¢ outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
producdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apos execugao dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formagdo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fung¢des consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutencdo elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tensdo e baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentagéo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manuten¢do mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspegao e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nome-
adamente, nas seguintes areas:

Descargas - nomeadamente a rece¢ao, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

Movimentag¢do de materiais - Transferéncia de todo o
tipo de matérias-primas, produtos acabados ou outros arti-
gos, no interior ¢ exterior das instala¢des fabris, cumprindo
com o definido em cada sector para os diversos materiais,
zelando pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedi¢do e cargas - Elaboragdo de cargas de acordo
com as guias de carga emitidas pela expedigdo. A prepara-
¢do de cargas envolve a recolha e manipulag@o dos produtos
acabados e o seu acondicionamento e carregamento no meio
de transporte para distribuicdo ao cliente. Nesta area procede
a execucdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
servico;

Transportes - Conduz diversos meios de transporte: au-
tomoveis, basculas, pontes rolantes e outros meios de movi-
mentacdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalagdes, competindo-lhe zelar pela boa conservagao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na area administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragdo de notas de
encomenda, participa¢do no plano de produgdo, gestdo de
stocks, elaborag@o das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagdo das cargas, contratagdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo integram
-se os trabalhadores que operam os equipamentos destinados
a preparacdo de matérias-primas, fabrico, transformacgao e
acabamento de papel e cartdo, em conformidade com as ins-
trugdes técnicas predefinidas.

As ag¢Oes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugdo e operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e estado
de conservagdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manutencdo do 1.° escaldo, manter arrumada ¢ limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua fungédo e controlo da atividade e elabora relatorios de
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ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparagdo de matérias-primas - Controlar e assegurar a
alimentag@o de matérias-primas fibrosas e aditivos quimicos
ou outros nas dosagens e momentos adequados para alimen-
tagdo dos pulpers; controla o processo de refinagdo de fibras,
a fim de obter as composigdes estabelecidas nas especifica-
¢oes do plano de fabrico;

Participa na descarga ¢ arrumacdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricagdo - Assegura a partir do terreno e ou painel de
comando centralizado o funcionamento de uma instalagdao
destinada ao fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quanti-
dade e qualidade previamente determinadas, constantes nas
ordens de fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instru¢des técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentagéo es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico e normas de
protecdo de seguranga ¢ ambiente.

Transformagao - Operagao de linhas de transformagao de
produto semiacabado para obtencdo de produtos finais, de
acordo com as instrugdes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-

nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores ¢ laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execucdo do seu trabalho, utiliza quando necessario
meios de movimentacdo de produtos.

Operador de vapor/cogeracio - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor
destinados a produg@o de for¢ca motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fun¢des inerentes a con-
dugdo da central térmica e ou cogeracao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter agua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentacdo adequada para a execugao
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengao
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranga ¢ conservagdo de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

ANEXO II

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacdo

Niveis de N . . Habilitagoes e
. ~ Fungdes e responsabilidade Formagao n
qualificagdo experiéncia
Participacdo na defini¢do da politica geral da Conhecimentos de planificagdo e coordenagdo das
empresa ou fungdes consultivas na organizagio da atividades fundamentais da empresa.
mesma. Conhecimentos de planificagdo e coordenagdo das Licenciatura ou
1- Quadros L ~ i . . , ..
superiores Trabalho de criagdo ou adaptacdo de métodos e atividades fundamentais do campo em que esta bacharelato mais cinco
P processos técnico-cientificos e administrativos, situado e que obrigue ao estudo e investigagdo anos de experiéncia.
comprometendo-se com o cumprimento dos de problemas de grande responsabilidade e nivel
objetivos definidos. técnico.
Fungdes de organizagao e adaptacdo da planificagdo o . . , Lo
goes de organizag pac pa ¢ Formagao profissional técnica de nivel médio . .
estabelecida superiormente e diretamente ligadas . ~ Licenciatura ou
2- Quadros ., . visando trabalhos de execugdo, estudo e A
e atrabalhos de caracter executivo, colaborando . N . bacharelato mais trés
médios . . ~ (o planificagdo num campo bem definido ou de e
ativamente na implementagao das politicas da ~ i anos de experiéncia
coordenag@o em varios campos.
empresa.
< L ~ . .~ | Formagao profissional técnica de nivel
Fungdes de organizagdo e adaptacdo da planificagdo T N
3- Quadros . . . . médio visando trabalhos de execugéo, estudo
> estabelecida superiormente e diretamente ligadas a . ~ . Bacharelato
médios . . e planificagdo num campo bem definido ou de
trabalhos de caracter executivo. N .
coordenag@o em varios campos.

2331




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2017

4- Quadros
intermédios

Orientagdo de um grupo de trabalho, segundo
diretrizes fixadas superiormente, mas exigindo o
conhecimento dos processos de atuacao.

Formagao profissional completa com especializagido
em determinado campo.

Bacharelato

5- Altamente
qualificados

Fungdes de execugao de exigente valor técnico
enquadradas em diretivas gerais fixadas
superiormente, compreendo a elaboragao de
trabalhos complexos.

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma
especializagdo.

12.° ano mais cinco
anos de experiéncia

6- Altamente
qualificados

Fungdes de execugdo de exigente valor técnico
enquadradas em diretivas gerais fixadas
superiormente.

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma
especializagdo.

12.° ano mais trés anos
de experiéncia

7- Profissionais
qualificados

Fungdes de caracter executivo, complexas

ou delicadas ¢ normalmente ndo rotineiras,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas,
exigindo o conhecimento do seu plano de execugao,
com autonomia de desempenho.

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma
especializagdo.

12.° ano

8- Profissionais
qualificados

Fungdes de caracter executivo, complexas ou
delicadas e normalmente rotineiras, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execucao.

Formacao profissional completa que, para além
de conhecimentos teodricos e praticos, exija uma
especializagdo.

11.° ano mais trés anos
de experiéncia

9- Profissionais

Fungdes de caracter executivo, complexas ou
delicadas, rotineiras, enquadradas em diretivas

Formagao profissional completa numa profissao

. . . L . intelectual ou manual) que implique conhecimentos | 11.° ano
qualificados gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do . [ )d P
- tedricos e praticos.
seu plano de execugao.
Fungdes de execugdo totalmente planificada e
10- Profissionais | definida, de caracter predominantemente mecanico | Formagéo profissional num campo limitado ou 11.° ano

semiqualificados

ou manual, pouco complexas, normalmente
rotineiras e por vezes repetitivas.

conhecimentos profissionais praticos e elementares.

11- Profissionais
semiqualificados

Fungdes de execugdo totalmente planificada e
definida, de caracter predominantemente mecanico
ou manual, pouco complexas, normalmente
rotineiras e por vezes repetitivas.

Formagao profissional num campo limitado ou
conhecimentos profissionais praticos e elementares.

Escolaridade minima
obrigatoria

12- Profissionais
ndo qualificados

Tarefas simples, diversas e normalmente ndo
especificadas, totalmente determinada.

Conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de
serem adquiridos num curto espaco de tempo.

Escolaridade minima
obrigatoria

ANEXO III

Tabela de remunerac¢oes de base (minimos)
(Producao de efeitos a 1 de maio de 2017)

Niveis de
qualificag¢do do
trabalho

Retribuigao

Profissoes/categorias
(em euros)

1- Quadros
superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1 104,50

2- Quadros
médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1 049,50

3- Quadros
médios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica

884,00

3- Quadros
médios

Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

884,00

Técnico comercial

4- Quadros
intermédios

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

807,00

Técnico comercial

5- Profissionais
altamente
qualificados

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogera¢ao

796,00

Técnico comercial

6- Profissionais
altamente
qualificados

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

729,50
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Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

7- Profissionais

qualificados 664,00

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

8- Profissionais

qualificados 614,00

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manuten¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

9- Profissionais

qualificados 591,50

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

10- Profissionais

semiqualificados 557,00

Operador/técnico de manutenc¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

11- Profissionais

semiqualificados 557,00

Operador/técnico de manutengao .
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

12- Profissionais

ndo qualificados 557,00

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Depositado em 12 de junho de 2017, a fl. 27, do livro n.°
12, com o n.° 119/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das

Adegas Cooperativas de Portugal e a FEPCES - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritorios e Servicos e outras - Alteraciao salarial
e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou colectivas, que exercam
a sua actividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com seccao
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de ade-
gas cooperativas filiadas na ADCP - Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os traba-
lhadores ao servico daquelas, que desempenhem fungdes
inerentes as profissdes a categorias previstas nesta conven-
c¢do, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Minis-
tério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social a exten-
sao do presente CCT a todas as entidades patronais que nao
estando inscritas na associa¢do patronal outorgante exercam
na area abrangida pela convencao a actividade nela prevista
e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
previstas, bem como a todos os trabalhadores ndo inscritos
nas associacgdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico de entidades inscritas na associacdo patronal signa-
taria.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- (Manter a redacgdo em vigor.)

2- (Manter a redacgdo em vigor.)

3- As tabelas salariais e demais clausulas pecuniarias se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Margo de
2017.

4- (Manter a redacgdo em vigor.)

5- (Manter a redacgdo em vigor.)

6- (Manter a redacgdo em vigor.)

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho
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Clausula 152

Turnos

1- Os profissionais que trabalham em regime de dois ou
trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 49,50 € mensais (de 1 de Marco a 31 de Dezembro
de 2017).

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 25.2

Ajudas de custo

1- (Mantém a redacg¢do em vigor.)

2- (Mantém a redacgdo em vigor.)

3- (Mantém a redacgdo em vigor.)
4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da en-
tidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,36 €, por cada quilémetro.

Clausula 26.*

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
33,00 € de 1 de Margo a 31 de Dezembro de 2017, o qual
fara parte integrante da retribui¢do enquanto o trabalhador se
mantiver classificado na profissao a que correspondem essas
fungdes.

Clausula 26.2-A

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicao no valor de 4,80 € (de 1 de Margo a 31 de Dezembro
de 2017), por cada dia efectivo de trabalho.

ANEXO III
Retribuic6es minimas mensais

Tabela A

Servi¢os administrativos e auxiliares

Grupos Categorias Remuneragoes

Analista de sistemas
1 Chefe de escritorio
Director de servigos

928,00

Chefe de departamento

Chefe de divisdo

1T Chefe de servigos
Contabilista/técnico de contas
Tesoureiro

886,50

Chefe de sec¢do
I Chefe de‘vendas 757,00
Guarda-livros

Programador

2334

v

Assistente administrativo
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario de direc¢ao

706,50

Caixa

Esteno-dactilografo em lingua estrangeira
Operador de computador de 1.% (*)
Primeiro-escriturario

Promotor de vendas e vendedor

686,00

VI

Cobrador

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
Operador de computador de 2.* (*)
Segundo-escriturario

Telefonista de 1.%

651,50

VII

Continuo de 1.*
Estagiario
Guarda

Porteiro
Telefonista de 2.*

559,50

VIII

Continuo de 2.*
Servente de limpeza

558,50

Tabela B

Trabalhadores de armazém

Grupos

Categorias

Remuneragdes
Euros

Analista principal
Engenheiro técnico agrario
Enologo

801,00

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém

746,50

Caixeiro chefe de secgdo
Mestre de oficina
Encarregado de fogueiro

723,00

Engenheiro técnico agrario estagiario
Enologo (estagiario)

701,50

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista quimico

Chefe de enchimento

Encarregado de armazém
Encarregado de tanoaria

Fogueiro de 1.*

Oficial de electricista

Serralheiro

660,00

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.*

Motorista de pesados

608,50

Analista quimico estagiario
Caixeiro

Carpinteiro embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Destilador

Fiel de armazém

Fogueiro de 3.*

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.°

Trolha ou pedreiro de acabamentos

569,50
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Lubrificador
H Pré-oficial electflmsta 560,50
Preparador de vinhos espumosos

Preparador de vinhos/vinagre/licores

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

! Profissional de armazém (a) 359,50
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoeiro)

Caixeiro-ajudante
J Chegador do 2.° ano
Operador de enchimento/engarrafador

558,50

(a) - O profissional de armazém quando no exercicio de funcdes de
destilador vencera pelo grupo H.

Nota: As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a re-
dac¢do em vigor.

Declaracgoes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
4922 conjugado com os artigos 496.* do Codigo do Traba-
lho, serdo potencialmente abrangidos pela presente conven-
¢do colectiva de trabalho 91 empresas ¢ 1490 trabalhadores.

Lisboa, 10 de Margo de 2017.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Jorge Basto Gongalves, na qualidade de mandatario.

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, representa os seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios ¢ Servigos de Portugal;

Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicatos dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

A FECTRANS - Federacao dos Sindicatos dos Transpor-
tes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros € da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Depositado em 14 de junho de 2017, a fl. 27, do livro
n.° 12 com o n.° 123/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacado Comercial do

Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracio salarial e outras

Contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA), CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Por-
tugal e SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2017.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, rescisao e alteracdes do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT abrange e obriga, por um lado, as empre-
sas que no distrito de Aveiro exercam as atividade com os
seguintes CAE da rev. 3, 45401 Comércio por grosso e a re-
talho de motociclos, de suas pecas e acessorios, 45402 Ma-
nuteng¢do e reparagdo de motociclos, de suas pecas ¢ acesso-
rios, 46110 Agentes do comércio por grosso de
matérias-primas agricolas e téxteis, animais vivos e produtos
semiacabados, 46120 Agentes do comércio por grosso de
combustiveis, minérios, metais e de produtos quimicos para
a industria, 46130 Agentes do comércio por grosso de ma-
deira e materiais de construgao, 46140 Agentes do comércio
por grosso de maquinas, equipamento industrial, embarca-
¢Oes ¢ acronaves, 46150 Agentes do comércio por grosso de
mobiliario, artigos para uso domeéstico e ferragens, 46160
Agentes do comércio por grosso de téxteis, vestuario, calca-
do e artigos de couro, 46170 Agentes do comércio por grosso
de produtos alimentares, bebidas e tabaco, 46180 Agentes
especializados do comércio por grosso de outros produtos,
46190 Agentes do comércio por grosso misto sem predomi-
nancia, 46211 Comércio por grosso de alimentos para ani-
mais, 46212 Comércio por grosso de tabaco em bruto, 46213
Comércio por grosso de cortica em bruto, 46220 Comércio
por grosso de flores e plantas, 46230 Comércio por grosso de
animais vivos, 46240 Comércio por grosso de peles e couro,
46311 Comércio por grosso de fruta e de produtos horticolas,
exceto batata, 46320 Comércio por grosso de carne e produ-
tos a base de carne, 46341 Comércio por grosso de bebidas
alcoolicas, 46350 Comércio por grosso de tabaco, 46362 Co-
mércio por grosso de chocolate ¢ de produtos de confeitaria,
46382 Comércio por grosso de outros produtos alimentares,
n. e., 46390 Comércio por grosso ndo especializado de pro-
dutos alimentares, bebidas e tabaco, 46410 Comércio por
grosso de téxteis, 46421 Comércio por grosso de vestuario e
de acessorios, 46422 Comércio por grosso de calgado, 46430
Comércio por grosso de eletrodomésticos, aparelhos de radio

e de televisdo 46441 Comércio por grosso de lougas em ce-
ramica ¢ em vidro, 46442 Comércio por grosso de produtos
de limpeza, 46450 Comércio por grosso de perfumes e de
produtos de higiene, 46460 Comércio por grosso de produtos
farmacéuticos, 46470 Comércio por grosso de mdveis para
uso doméstico, carpetes, tapetes e antigos de iluminagdo,
46480 Comércio por grosso de relogios e de artigos de ouri-
vesaria ¢ joalharia, 46491 Comércio por grosso de artigos de
papelaria, 46493 Comércio por grosso de brinquedos, jogos
e artigos de desporto, 46494 Outro comércio por grosso de
bens de consumo, n. e., 46510 Comércio por grosso de com-
putadores, equipamentos periféricos e programa informati-
cos, 46520 Comércio por grosso de equipamentos eletroni-
cos, de telecomunicagdes suas partes, 46610 Comércio por
grosso de maquinas e equipamentos, agricolas, 46620 Co-
mércio por grosso de maquinas-ferramentas, 46630 Comér-
cio por grosso de maquinas para a industria extrativa, cons-
trugdo engenharia civil, 46640 Comércio por grosso de
maquinas para a industria téxtil, maquinas de costura e de
tricotar, 46650 Comércio por grosso de mobiliario de escri-
torio, 46660 Comeércio por grosso de outras maquinas € ma-
terial de escritorio, 46690 Comércio por grosso de outras
maquinas e equipamentos, 46711 Comércio por grosso de
produtos petroliferos, 46720 Comércio por grosso de miné-
rios e de metais, 46731 Comércio por grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados, 46732 Comércio por grosso
de materiais de construgdo (exceto madeira) e equipamento
sanitario, 46740 Comércio por grosso de ferragens, ferra-
mentas manuais ¢ artigos para canalizagdes ¢ aquecimento,
46750 Comércio por grosso de produtos quimicos, 46761
Comércio por grosso de fibras téxteis naturais, artificiais e
sintéticas, 46762 Comércio por grosso de outros bens inter-
médios, n.e., 46771 Comércio por grosso de sucatas e de
desperdicios metalicos, 46772 Comércio por grosso de des-
perdicios téxteis, de cartdo e papéis velhos, 46773 Comércio
por grosso de desperdicios de materiais, n. e., 46900 Comér-
cio por grosso nao especializado, 47111 Comércio a retalho
em supermercados e hipermercados, 47112 Comércio a reta-
lho em outros estabelecimentos ndo especializados, com pre-
dominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco,
47191 Comércio a retalho ndo especializado, sem predomi-
nancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, em gran-
des armazéns e similares, 47192 Comércio a retalho em ou-
tros estabelecimentos ndo especializados, sem predominancia
de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, 47210 Comércio
a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimen-
tos especializados, 47220 Comércio a retalho de carne e pro-
dutos a base de carne, em estabelecimentos especializados,
47230 Comércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos,
em estabelecimentos especializados, 47240 Comércio a reta-
lho de pdo, de produtos de pastelaria ¢ de confeitaria, em
estabelecimentos especializados, 47250 Comércio a retalho
de bebidas, em estabelecimentos especializados , 47260 Co-
mércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializa-
dos, 47291 Comércio a retalho de leite e de derivados, em
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estabelecimentos especializados, 47292 Comércio a retalho
de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabeleci-
mentos especializados, 47293 Outro comércio a retalho de
produtos alimentares, em estabelecimentos especializados,
n. e., 47410 Comércio a retalho de computadores, unidades
periféricas e programas informaticos, em estabelecimentos
especializados, 47420 Comércio a retalho de equipamento
de telecomunicagdes, em estabelecimentos especializados,
47430 Comércio a retalho de equipamento audiovisual, em
estabelecimentos especializados, 47510 Comércio a retalho
de téxteis, em estabelecimentos especializados, 47521 Co-
mércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em estabele-
cimentos especializados, 47522 Comércio a retalho de tintas,
vernizes e produtos similares, em estabelecimentos especia-
lizados, 47523 Comércio a retalho de material de bricolage,
equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares, em
estabelecimentos especializados, 47530 Comércio a retalho
de carpetes, tapetes, cortinados e revestimentos para paredes
e pavimentos, em estabelecimentos especializados, 47540
Comércio a retalho de eletrodomésticos, em estabelecimen-
tos especializados, 47591 Comércio a retalho de mobiliario e
artigos de iluminagdo, em estabelecimentos especializados,
47592 Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros
artigos similares para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados, 47593 Comércio a retalho de outros artigos
para o lar, n. e., em estabelecimentos especializados, 47620
Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria,
em estabelecimentos especializados, 47630 Comércio a reta-
lho de discos, cassetes e similares, em estabelecimentos es-
pecializados, 47640 Comércio a retalho de artigos de despor-
to, de campismo e lazer, em estabelecimentos especializados,
47650 Comércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabe-
lecimentos especializados, 47711 Comércio a retalho de ves-
tuario para adultos, em estabelecimentos especializados,
47712 Comércio a retalho de vestuario para bebés e criangas,
em estabelecimentos especializados, 47721 Comércio a reta-
lho de calgado, em estabelecimentos especializados, 47722
Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem,
em estabelecimento especializados, 47730 Comércio a reta-
lho de produtos farmacéuticos, em estabelecimentos espe-
cializados, 47740 Comércio a retalho de produtos médicos e
ortopédicos, em estabelecimentos especializados, 47750 Co-
mércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em
estabelecimento especializados, 47761 Comércio a retalho
de flores, plantas, sementes e fertilizantes, em estabeleci-
mentos especializados, 47762 Comércio a retalho de animais
de companhia e respetivos alimentos, em estabelecimentos
especializados, 47770 Comércio a retalho de reldgios e de
artigos de ourivesaria ¢ joalharia, em estabelecimentos espe-
cializados, 47781 Comércio a retalho de maquinas e de outro
material de escritorio, em estabelecimentos especializados,
47782 Comércio a retalho de material 6tico, fotografico, ci-
nematografico e de instrumentos de precisido, em estabeleci-
mentos especializados, 47783 Comércio a retalho de com-
bustiveis para uso doméstico, em estabelecimentos espe

cializados, 47784 Comércio a retalho de outros produtos no-
vos, em estabelecimentos especializados, n.e., 47790 Co-
mércio a retalho de artigos em segunda mao, em estabeleci-
mentos especializados, 47810 Comércio a retalho em ban-
cas, feiras e unidades moveis de venda, de produtos
alimentares, bebidas e tabaco, 47820 Comércio a retalho em
bancas, feiras e unidades moéveis de venda, de téxteis, vestu-
ario, calgado, malas e similares, 47890 Comércio a retalho
em bancas, feiras e unidades moveis de venda, de outros pro-
dutos, 47910 Comércio a retalho por correspondéncia ou via
Internet, 47990 Comércio a retalho por outros métodos, ndo
efetuado em estabelecimentos bancas, feiras ou unidades
moveis de venda, 62010 Atividades de programagdo infor-
matica, 62020 Atividades de consultoria em informatica,
62030 Gestao e exploracdo de equipamento informatico,
62090 Outras atividades relacionadas com as tecnologias da
informag@o e informatica, 63110 Atividades de processa-
mento de dados, domiciliagdo de informagdo e atividades
relacionadas, 63120 Portais web, 68100 Compra e venda de
bens imobilidrios, 68322 Administracdo de Condominios,
69102 Atividades dos cartorios notariais, 70220 Outras ativi-
dades de consultoria para os negocios ¢ a gestdao, 74100 Ati-
vidades de design, 77110 Aluguer de Veiculos Automoveis
77210 Aluguer de bens recreativos e desportivos, 77220 Alu-
guer de videocassetes e discos, 77290 Aluguer de outros
bens de uso pessoal e doméstico, 77320 Aluguer de maqui-
nas e equipamentos p/ constru¢do e engenharia civil, 77390
Aluguer de outras maquinas e equipamentos, n.e. 81291 Ati-
vidades de desinfegdo, desratizacdo e similares, 82190 Exe-
cugdo de fotocopias, preparagdo de documentos e outras ati-
vidades especializadas de apoio administrativo, 92000
Lotarias e outros jogos de apostas, 93110 Gestdo de instala-
¢oes desportivas, 93130 Atividades de ginasio (fitness),
95110 Reparagdo de computadores e de equipamento perifé-
rico, 95120 Repara¢do de equipamento de comunicag@o,
95210 Reparagdo de televisores e de outros bens de consumo
similares, 95220 Reparacdo de eletrodomésticos ¢ de outros
equipamentos de uso doméstico e para jardim, 95230 Repa-
racdo de calg¢ado e de artigos de couro, 95240 Reparacdo de
mobiliario e similares, de uso doméstico, 95250 Reparagao
de relégios e de artigos de joalharia, 95290 Reparagdo de
outros bens de uso pessoal ¢ doméstico, 96010 Lavagem e
limpeza a seco de téxteis e peles, 96021 Saldes de cabeleirei-
ro, 96022 Institutos de beleza, 96030 Atividades funerarias e
conexas, 96040 Atividades de bem-estar fisico, 96091 Ativi-
dades de tatuagem e similares, 96092 Atividades dos servi-
¢os para animais de companhia, 96093 Outras atividades de
servigos pessoais, e por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgan-
tes.

2- (Manter a redacg¢do em vigor.)

3- (Manter a redac¢do em vigor.)

4- Esta CCT abrange 3986 empresas ¢ 18 272 trabalha-
dores.
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Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisao)

2- A tabela salarial e clausulas de express@o pecuniaria se-
rdo revistas anualmente ¢ produzem efeitos a 1 de Janeiro.

CAPITULO X1

(Retribuicao do trabalho)

Clausula 43.2-B

(Retribuicio do trabalho em dia de feriado)

1- O trabalho prestado em dia de feriado, em empresas
dispensadas de encerrar nesse dia, confere ao trabalhador
um acréscimos de 100 % da retribui¢do, por cada hora de
trabalho.

ANEXO I

(Categorias profissionais - definicao de funcdoes)

Técnico de refrigeragdo e climatizagdo ou técnico de
frio - Técnico especializado na manutencdo e reparagao de
equipamentos e sistemas de refrigeracao e climatizacao, que
também devera possuir certificagdo em manuseamento de
gases fluorados (tipo CENTERM - Centro Tecnolégico para
a Industria Térmica, Energia e Ambiente), com as seguin-
tes fungdes: Instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva
a equipamentos de ar condicionado e de refrigera¢do; As-
sisténcia técnica a sistemas de climatizacdo e refrigeracao;
Elaboracao de relatorios técnicos (deve ter conhecimentos
de esquemas de refrigeracao e esquemas elétricos); Respon-
sabilidade de diagnosticar avarias e apresentar solu¢des; As-
segurar um servico de exceléncia no apoio ao cliente, incre-
mentando a venda de novos equipamentos nas situagdes em
que estes se encontrem em fim de vida.

Técnico mecdnico de aparelhos a gds - E o trabalhador
que executa as montagens ¢ reparagdes de aparelhos de gas;
Assegura que os equipamentos ¢ materiais utilizados estdo
de acordo com as normas reguladoras; Possui formagao/
certificagdo especificas: detentor de licenca (CATIM); tem
a responsabilidade de diagnosticar avarias e apresentar so-
lugdes; e assegura um servico de exceléncia no apoio ao
cliente, incrementando a venda de novos equipamentos nas
situagdes em que estes se encontrem em fim de vida.

Técnico de montagem de equipamento hoteleiro (subca-
tegorias - aprendiz, técnico de 3.%2.%1.9) - Trabalhador que
integra uma equipa de trabalho/obra, sob orienta¢des da di-
recdo de obras, por forma a executar as seguintes tarefas/
fungdes: Procede a embalagem ¢ acomodagdo dos materiais
¢ equipamentos nos meios de transporte; Efetua transporte
de mercadorias para as obras, procede a descarga do mes-
mo com auxilio da equipa de trabalho; Executa as tarefas de
montagem que lhe sdo indicadas pelo chefe de equipa, de
acordo com o projeto de obra; Executa as liga¢des dos equi-
pamentos; Procede a entrega ¢ montagem de equipamentos
soltos, 0s quais possam nao estar integrados numa obra com-
pleta; Efetua o levantamento de equipamentos ¢ materiais
em fornecedores.

Colocador de vidros - E o trabalhador que desempenha
as tarefas e fungdes, que consistem particularmente, em: ve-
rificar e rececionar as chapas de vidro efetuando automati-
camente o controlo do produto, bem como, preparar a carga
para o cliente; entregar e montar os vidros nos clientes finais;
efetuar orgamentos e respetiva verificagdo de medidas; ope-
rar com a ponte.

Operador de maquina da vidraria (3.2 2.°1.% - E o traba-
lhador que desempenha as tarefas e fungdes, que consistem
particularmente, em: operar a maquina da vidraria (seja esta,
de corte, de corte de perfil, de aresta, furadora, de unidade de
vidro isolante, vulgo UVI, de butilo ¢ maquina extrusora),
bem como, a sua respetiva manutencdo e limpeza, efetuando
o controlo do produto apds maquinagdo, tendo em conside-
racdo a gestdo dos desperdicios/reaproveitamento das sobras
de vidro.

ANEXO III

(Enquadramento e pressuposto)

Artigo 3.°

(Tabelas salariais)

As tabelas salariais para o ano em vigor s2o as seguintes:
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Tabela salarial 2017

(1 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017)

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragio fixa

Remuneragéo variavel

TAB 0

TAB1

TABII

TAB 111

TAB IV

Diretor geral e ou gerente

902,00 €

9,44 €

1333 €

20,00 €

3333€

Chefe de cozinha

Diretor de departamento

Consultor financeiro

Optometrista 1.*

899,00 €

9,41 €

13,28 €

19,93 €

33,21€

w

Técnico de contactologia 1*

837,00 €

8,98 €

11,75 €

1831 €

30,60 €

Técnico de dtica ocular 1.*

788,00 €

5,50 €

11,09 €

17,28 €

28,88 €

Analista de si

Programador de software/Web e de multimédia/aplica¢des

Técnico de refrigeragdo e climatizagdo ou técnico de frio

755,00 €

7.88 €

11,14 €

16,70 €

2784 €

Chefe de servigos

Contabilista/TOC

Tesoureiro

Técnico de informatica

Eletromecanico, eletricista e instalador de maquinas e equipamentos elétricos 1.*

Gerente comercial

Designer grafico ou comunica¢do multimédia

Designer de produto industrial ou de equipamentos

Designer de téxteis e moda

Designer de interiores, espagos ou de ambientes

Optometrista 2.*

Analista financeiro/gestdo/organizagao

Técnico de recursos humanos

Técnico de publicidade e marketing

Técnico de relagdes publicas

Manequim e outros modelos

Fotografo

Colocador de vidros

Operador de maquina da vidraria 1.*

Joalheiro

Técnico de montagem de equipamento hoteleiro 1.*

731,00 €

7,61 €

10,75 €

16,14 €

26,90 €

Encarregado geral

Técnico de otica ocular 2.*

Técnico de contactologia 2.*

Técnico de compras

Instrutor e ou monitor de atividade fisica e recrea¢do

Cozinheiro 1.*

Encarregado de refeitorio

Chefe de snack

Cabeleireiro completo homens e ou senhoras

Técnico de contabilidade

Técnico operador das tecnologias de informagdo e comunicagio

Decorador

Técnico mecanico de aparelhos a gas

704,00 €

7,10 €

10,03 €

15,05 €

25,08 €

Chefe de sec¢io

Inspetor administrativo

Caixeiro encarregado

Inspetor de vendas

Encarregado de armazém

Oficial encarregado - ourivesaria/relojoaria

Supervisor de cargas e descargas

Astrologo

Encarregado de agéncia funeraria

Encarregado de balcdo de 1.

Economo

687,00 €

6,92 €

9,77 €

14,65 €

2444 €

Correspondente em linguas estrangeiras/tradutor

Caixa de escritério

Caixeiro chefe de sec¢do

Eletromecanico, eletricista e instalador de maquinas e equipamentos elétricos 2.*

Secretariado de dire¢do

Operador de maquina da vidraria 2.*

Embalsamador 1.*

Artesdo

682,00 €

6,86 €

9,70 €

14,54 €

2424 €

Primeiro-oficial de carnes

Oficial especializado (cabeleireiros)

Eletromecanico, eletricista e instalador de maquinas e equipamentos elétricos 3.

Operador de maquina da vidraria 3.

Empregado de agéncia funeraria

Técnico de montagem de equipamento hoteleiro 2.*

658,00 €

6,59 €

9.31€

13,98 €

23,30€
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1.° assistente administrativo

Operador mecanografico

1.° assistente de contabilidade

1.° caixeiro/prospetor de vendas

Técnico de vendas

Vendedor

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Oficial de 1. - ourivesaria/relojoaria

Cozinheiro de 2.*

Empregado de snack 1.*

Empregado de mesa de 1.*

Empregado de mesa/balcdo de self-service comercial 1.*

Alfaiate e costureiro 1.*

Estofador 1.*

Colchoeiro 1.

Curtidor de peles 1.*

Preparador e acabador de peles 1.

Sapateiro 1.*

Maleiro 1.*

Correeiro 1.

Embalsamador 2.*

Esteticista

Massagista estética

Oficial posticeiro

654,00 €

6,56 €

9,28 €

1391 €

23,18 €

2.° assistente administrativo

2.° assistente de contabilidade

Perfurador-verificador

2.° caixeiro

Caixeiro de praga/mar

Conferente

Promotor de vendas

Motorista de ligeiros

Oficial de 2. - ourivesaria/relojoaria

Cozinheiro de 3.*

Empregado de snack 2.*

Empregado de mesa de 2.*

Empregado de mesa/balcdo de self-service comercial 2.*

Alfaiate e costureiro 2.*

Estofador 2.*

Colchoeiro 2.*

Curtidor de peles 2.*

Preparador e acabador de peles 2.*

Sapateiro 2.*

Maleiro 2.*

Correeiro 2.*

Panificador

629,00 €

6,31 €

8,93 €

13,38 €

22,31€

Segundo oficial de carnes

Praticante de cabeleireiro

605,00 €

6,06 €

8,56 €

12,84 €

21,41 €
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3.° assi administrativo

3.° caixeiro

Propagandista

Telefonista/rececionista

Cobrador

Ajudante de motorista

Oficial de 3. - ourivesaria/relojoaria

Empregado de armazém

Encarregado de limpeza

Prestador de cuidados a animais

Reparador de bicicletas

Empregado de snack 3.*

Empregado de mesa de 3.*

Alfaiate e costureiro 3.*

Estofador 3.*

Colchoeiro 3.

Curtidor de peles 3.*

Preparador e acabador de peles 3.

Sapateiro 3.*

Maleiro 3.*

Correeiro 3.*

Calista

Manicura

Pedicura

Caixa (talho)

Técnico de montagem de equipamento hoteleiro 3.*
Caixa de comércio

Distribuidor

Embalador

Operador de maquinas de embalar

Servente

Ajudante de caixeiro/estagiario

Ajudante de cabeleireiro

Bilheteiro

Amassador

Forneiro

Empregado de balcao

Empregado de refeitorio

17 Ajudante (talho) 565,00 € 494 € 6,40 € 9,60 € 19,20 €
Dactilografo
Continuo
Porteiro
Guarda

18 Estafeta 563,00 € 4,92¢€ 6,38 € 9,56 € 19,13 €
Bagageiro
Cafeteiro
Despenseiro
Embalador (talho)

575,00 € 5,73 € 8,10€ 12,16 € 20,27€

572,00 € 5,00 € 6,57 € 9.85€ 19,70 €

567,00 € 5,00 € 6,48 € 9,71 € 19,43 €

Servente (talho)

Aprendiz do 2.° ano cabeleireiro
Servente de fessureiro (talho)
Praticante de ourivesaria/relojoaria
Praticante de armazém

Praticante de caixeiro

Servente de limpeza

Paquete (16 a 18 anos)

20 Copeiro 557,00 € 4,87 € 6,31 € 9,47 € 18,95 €
Roupeiro

Estagiario

Aprendiz

Praticante (talho)

Aprendiz do 1.° ano (cabeleireiro)
Aprendiz/panificagdo

Técnico de contabilidade em regime livre
(1 hora por dia ou um dia por semana)
Servente de limpeza

(1 hora por dia)

561,00 € 4,90 € 6,35€ 9,53 € 19,05 €

21 240,00 € 229¢€ 297¢€ 445¢€ 8,00 €

22

4,85€ 0,05 € 0,06 € 0,09 € 0,18 €

Aveiro, 3 de Abril de 2017. Associagoes sindicais:

- . Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Associacdes patronais: o .

Escritérios e Servicos de Portugal:

Associaga ial do Distrit Aveiro (ACA): .

ssociagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de manda-
Jorge Manuel de Pinho Silva, na qualidade de presidente.  taria.

Arménio da Silva Ferreira Bajouca, na qualidade de vi-

. Pelo SINDCES - Sindicato do Comércio Escritorios e
ce-presidente.

Servigos:
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Anténio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 12 de junho de 2017, a fl. 27 do livro
n.° 12, com o n.° 120/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.% e o Sindicato da
Agricultura, Alimentacao e Florestas - SETAA -
Revisao global

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo com Ultima publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego - BTE, 1.% série, n.°
33, de 8 de setembro de 2001.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.%, CAE 10510 - Industria de leite e derivados e
10320 - Fabricagao de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento,
170 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apés a data
da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por
outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para denuncia
e revisdo, assim como os processos de negociagdo, sdo os
previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017 e
serdo revistas anualmente.

4- A dentuincia deste AE ¢ possivel a qualquer momento,
decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate
duma revisdo global do acordo ou de revisdo da tabela sa-
larial e clausulas de expressdo pecuniaria, respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por

escrito a parte contraria, acompanhado de proposta de alte-
ragao.

6- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da recegdo daquela.

7- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os
termos do numero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo
negocial.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 6.

CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que satisfagam os seguintes requisitos gerais:

a) Idade minima legal;

b) Escolaridade minima obrigatoria e, eventualmente, ou-
tras habilitagdes exigiveis para a categoria profissional,

¢) Aptidao fisica e psiquica para o desempenho das fun-
coes.

2- Sao requisitos especiais de admissdo os que, em cada
caso, forem fixados para o respectivo processo de recruta-
mento.

3- A escolaridade minima obrigatdria ou habilitagdes es-
pecificas referidas neste AE serao dispensadas nos seguintes
casos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L.%;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de quaisquer das profissdes
previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada preferéncia, em igualdade de condicdes, aos trabalha-
dores ja ao servico da empresa e que possuam as qualifica-
¢oes referidas e as necessarias ao desempenho da fungdo a
exercer.

Clausula 4.2

Condicdes especiais de admissao

As condigdes especiais da admissao constam do anexo |
e II, sem prejuizo no disposto na lei geral quanto ao periodo
experimental.

Clausula 5.2

Admissio para substituicio
1- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.
2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
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dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhe-a
dada preferéncia, desde que reinam as condigdes exigidas,
segundo avaliag@o exclusiva da entidade patronal, salvo se,
dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candi-
dato ao lugar nas condig¢des exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfagdo de necessidades temporaria da
empresa ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagao
dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenca sem retribui¢ao;

d) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida
e tempordria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizagao
de trabalhos de construcéo civil, obras publicas, montagens
e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministragao direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, s6 pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagdes
referidas em qualquer das alineas a) a ¢) do niimero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebragdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragao de contrato
de trabalho a termo, com a indicagdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessa¢do do mesmo a associagdo
sindical em que o trabalhador esteja filiado no prazo de cinco
dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responséavel pela
area laboral os elementos a que se refere o numero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da nao re-
novagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagdo relativa a exis-

téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 8.2

Categorias profissionais e niveis de remuneracio

1- As categorias profissionais e as respectivas definigdes
de fungdes estio estabelecidas nos anexos I e I1.

2- As classificagdo dos trabalhadores ¢ feita pela entidade
patronal, de acordo com as fun¢des predominantemente de-
sempenhadas por cada trabalhador.

3- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais di-
ferentes das previstas neste AE.

4- Compete a comissao paritaria, prevista neste AE, e a pe-
dido de uma das partes, deliberar sobre a criagdo de novas
categorias profissionais, que passarao a fazer parte integrante
do presente AE, apds publicag¢do no BTE - Boletim do Traba-
lho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respec-
tivas fungdes e enquadramentos.

Cléausula 9.

Promocio e acesso

1- Constitui promog¢ao ou acesso a promog¢ao de um tra-
balhador a categoria superior da mesma area, ou mudanga
para outro servi¢o de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior em
consequéncia da avaliagdo exclusiva da entidade patronal
do desempenho, dos méritos e do grau de responsabilidade
atribuida.

Clausula 10.2

Carreira profissional
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, a carreira
profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE
¢ regulamentada nos anexos I e I1.

Clausula 11.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas no presente AE sdo
enquadradas em niveis de remuneragdes nos termos constan-
tes do anexo II.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE, os re-
gulamentos dele emergentes e as normas legais que discipli-
nem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e consideracdo os trabalhadores ao
Seu Servigo;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de tra-
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balho, observando as disposigdes legais relativas a seguran-
ca, higiene e satide no local de trabalho e prevengao de do-
engas profissionais;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formagao pro-
fissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
organizagdes sindicais, organismos oficiais, instituigdoes de
seguranca social e outros a estes inerentes;

g) Enviar ao sindicato as quotas sindicais descontadas a
cada trabalhador sindicalizado no SETAA.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os outros trabalhadores
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a
execugdo ¢ disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugoes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela observagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto
de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que sejam
substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no
mais curto espago de tempo a sua substitui¢do, por forma
a que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo maximo
de quatro horas, ou excecionalmente o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias primas.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as normas ¢ instrugdes dadas
directamente pela entidade patronal, como emanadas dos su-
periores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que, por aquela, lhes for atribuida.

Clausula 14.?

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 40.* do presente AE;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indica-
das;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de
servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que
o regem, compete a entidade patronal fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos inter-
nos, observando os principios e regras enunciadas na lei e
neste AE.

3- Na elaboragao do regulamento interno de empresa € ou-
vida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢ao do respectivo contetido, designadamente através de afi-
xa¢do na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

Clausula 16.?

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por
actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimen-
tos ou instalacdes, sendo fixados dentro dos condicionalis-
mos previstos na lei e neste AE.

Clausula 172

Tipo de horario
Para os efeitos deste AE, entende-se por:
a) Horario normal - aquele em que existe um Unico horario
e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio ea duragao
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do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢do parcial entre
todos eles nao inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboragao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragao
ja praticados na Parmalat Portugal, o periodo normal de tra-
balho sera de quarenta horas semanais.

2- A duragdo do trabalho diario ndo podera exceder oito
horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo, para
refei¢do ou descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco
horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigco durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.?

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipacdo do horario de trabalho pode ser feito nos

seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir
a preparagdo de trabalhos ou equipamentos necessarios ao
normal funcionamento da produg¢@o anteciparao duas horas,
nesses dias, o inicio e o termo do seu periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horario de antecipacdo sera pago
um prémio de 200 % por cada hora de cada dia de antecipa-
¢do efetiva.

3-No inicio de cada més, a direcdo fabril dara publico co-
nhecimento aos trabalhadores destacados para o horario de
antecipagao.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proce-
der a troca dos indigitados.

Clausula 20.*

Trabalho por turnos
1- A Parmalat Portugal obriga-se a afixar, em janeiro de
cada ano, as escalas anuais previstas, podendo ser alteradas
nos termos da lei em fung@o de novas necessidades impostas

pela organizagdo do trabalho.

2- A alteragdo da escala anual de turnos s6 pode ser feita
apos consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverdo ser organizados, na medida do possi-
vel, de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada
ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turnos apos o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores
da mesma especialidade e categoria profissional desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados e atempada-
mente comunicadas a Parmalat Portugal.

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso nao
inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos os
efeitos como tempo de trabalho efectivo.

7- Sempre que a natureza do servigo o permita, 0s turnos
deverdo ter folgas com descanso semanal coincidente com o
domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de acti-
vidade de durag@o ndo superior a quarenta horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a Parmalat Portugal e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e
fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢ao no seu
periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat Portu-
gal devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos seguintes termos:

— Pequeno-almogo - 2,49 €;

— Almogo - 8,98 €;

— Jantar - 8,98 €;

— Ceia-2,49 €.

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, a Parmalat
Portugal suportara o custo efectivo do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagao
do meio normal de transporte por parte do trabalhador no
periodo de trinta minutos apds o termo ou inicio do trabalho
suplementar.
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8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
a Parmalat Portugal suportara o custo efectivo do transporte
de e para a empresa, podendo, em alternativa, assegurar o
custo efectivo da deslocagao.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para
efeitos dos numeros 7 e 8 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no numero 7 da clausula 41.%

Clausula 22.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha que fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo de trabalhadores com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na cldusula anterior
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) O trabalho 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Vi

2- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausu-
la anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacdo de trabalho suplementar

1- A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho
suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre
a empresa ¢ o trabalhador, ser substituido por prestagdo de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 252

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de tra-
balho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes si-
tuacoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou diregdo, ou fun-
¢oes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exergam fungdes de direc¢do na
empresa podem renunciar a retribui¢do especial prevista na
clausula 32.%

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal ¢ aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 26.*

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribui¢@o aquilo que, nos termos da lei e
do presente AE, o trabalhador tem direito a receber, regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende, para além da remuneragao
base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as diuturnida-
des, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno,
de férias e de Natal e a iseng@o por horario de trabalho.

Clausula 27.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal procederd ao pagamento da retri-
bui¢do até ao fim do ultimo dia 1til de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador
exerce a sua actividade, salvo acordo em contrario.

2- No acto de pagamento da retribui¢do, a Parmalat Portu-
gal devera entregar ao trabalhador documento donde conste
0 nome completo, categoria profissional, nimero de inscri-
¢do na Seguranca Social, periodo de trabalho a que corres-
ponde a remuneracao, discriminando as importancias relati-
vas a trabalho normal e a trabalho suplementar, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 28.*

Remuneracio horaria

1- A remuneragdo horaria ¢ determinada por aplicagdo da
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formula:
RM x 12
RH=N x 52
em que:

RH = remuneragdo horaria

RM = remuneracdo mensal

N = periodo normal de trabalho semanal

Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de du-
racdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio anual.

Clausula 29.?

Diuturnidades

1- A remuneragéo base fixada pela tabela salarial constan-
te do presente AE, para os trabalhadores em regime de tempo
completo, serd acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada
trés anos de permanéncia na empresa, independentemente da
categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredonda-
mento para a centésima de euros mais proéxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidade de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no numero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos nimeros 1 e
2 desta clausula conta-se a partir do més de margo de 1995.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terao di-
reito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual a
um més de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessagdo do contrato de trabalho.

5-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber o subsi-
dio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso, tantos
duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsi-
dio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de
férias no valor igual a retribui¢@o correspondente ao seu pe-
riodo de férias.

2- No ano da cessac¢do do contrato de trabalho o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de férias proporcional
aos meses completos de servico que tenha prestado nesse
ano.

Clausula 32.*

Retribui¢do especial pela isenc¢iio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 34.?

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de turno calculado em
percentagem sobre a remuneragdo base fixa nos seguintes
moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis (laboracdo continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
ridveis e com interrup¢do de laboracdo ao fim-de-semana -
27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

f) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra vari-
avel - 15 %,

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empre-
sa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores serd abrangido
pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas
conforme o numero anterior (para trés turnos, 2 % ou 10 %;
para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
numero 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servi-
€O nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboragdo continua
ou descontinua);

b) Com um numero de variantes do horario de trabalho se-
manal igualou superior ao nimero de turnos a que se refere o
subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudancas temporarias do regime de trés
turnos para dois turnos, ou a cessacao do regime de turnos, o
valor do mesmo sera mantido como excedente da remunera-
¢do, desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteracdes ou cessagdo do numero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias uteis.
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Clausula 352

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

1- A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia. Para efeito do disposto no nimero 1,
considera-se como trabalho nocturno o trabalho prestado a
partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.%

Substitui¢des temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagdo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungao
normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuigdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar.

3- Se esta substitui¢do se prolongar por mais de 90 dias
consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem a catego-
ria do substituido.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentagao

1- A Parmalat Portugal atribuird um subsidio de alimenta-
¢do de 7,23 € por cada dia de trabalho efectivamente presta-
do, com efeito retroactivo a 1 de abril de 2017, ou, em alter-
nativa, fornecera a respectiva refeigao.

2- A Parmalat Portugal podera passar do regime de forne-
cimento de refeicdes ao regime de atribui¢do do subsidio e
vice-versa, desde que ouvidos os delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade na em-
presa fora das horas normais das refeicdes sera atribuido o
mesmo subsidio fixado no nimero anterior, desde que o peri-
odo de trabalho prestado nessas condi¢des seja, pelo menos,
igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de ali-
mentacao estabelecido nesta cldusula sempre que o trabalha-
dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.%

Clausula 38.%

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo
diurno;

b) 75 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo
nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢do normal se for prestado em tempo
nocturno a partir das 00h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado, sera
remunerado com o acréscimo de 120 % da retribui¢do nor-
mal.

3- Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de tra-

balho suplementar cuja prestagdo nao tenha sido prévia e
expressamente determinada pela Parmalat Portugal, através
dos niveis hierarquicos autorizados para o efeito.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu
local habitual de trabalho para um outro, desde que tal trans-
feréncia se dé num raio de distancia nao superior a 30 kms.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Par-
malat Portugal, salvo o estipulado em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- A empresa custeard sempre as despesas normais e ne-
cessarias feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de resi-
déncia do trabalhador, a Parmalat Portugal pagara, para o
periodo de um ano, um diferencial de renda de casa igual a
diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efec-
tivamente pago pela renda da casa situada no novo local de
trabalho, ndo podendo efectuar-se a transferéncia sem que o
trabalhador disponha de nova residéncia com caracteristicas
idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado de todas as despesas impostas
pela deslocag@o, nos termos e nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Par-
malat Portugal Iho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcag@o e pagamento efectua-
dos directamente pela Parmalat Portugal.

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalhador
tera direito ao pagamento das despesas de alojamento contra
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apresentagdo de factura, segundo valores considerados razo-
aveis.

¢) Pagamento das refeigdes que esteja impossibilitado de
tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

— Pequeno-almocgo: Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almogco: Das 11h30 as 14h00;

— Jantar: Das 19h00 as 21h30;

— Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero 3 sera
feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo - 2,55 €;

— Almogo - 9,17 €;

— Jantar - 9,17 €;

— Ceia - 3,32 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos nesta clausu-
la, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente,
uma refei¢do completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente trans-
porte proprio para a deslocagdo em servigo, desde que au-
torizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao
pagamento de cada quilometro percorrido no valor corres-
pondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da
gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de
Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a 30 dias
tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos parti-
culares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomea-
damente viagem, alojamento, alimenta¢do e representagdo
necessariamente impostas pela deslocagao.

2- O direito estabelecido no nimero anterior sera definido
caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro,
em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Parmalat Por-
tugal pagara as seguintes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva, em caso de morte ou
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal podera transferir a responsabilidade
destas indemnizagdes para uma empresa seguradora.

CAPITULO VII

Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 43.*

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso com-
plementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no
nimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores em
regime de turnos, dos necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servigos que ndo possam ser interrompidos,
dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados
de trabalhos preparatérios e complementares que devem ser
necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores, dos guardas e porteiros.

Clausula 44.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péscoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia de Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios sdo ainda observados:
— O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
— A Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 45.°

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 46.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalhador ocorra no
2.° semestre e do ano civil, o direito a férias s se vence pos
o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias de oito dias tteis.
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Clausula 472

Duracéo do periodo das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 24 dias Uteis a partir de
2015.

2- A Parmalat Portugal pode encerrar, total ou parcialmen-
te, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio
e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo
com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento, podem optar por receber
as remuneragdes ¢ os subsidios de férias correspondente a
diferenca, em prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efetivo de 15 dia tteis de férias ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
em exclusio os feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado ¢ o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo, inicial ou renovada, nao atinja um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

7- Para efeitos de determinagdo do més completo de servi-
¢o deve m contar-se todos os dias, seguidos ou interpolado,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Parmalat Portugal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito os delegados
sindicais.

3- No caso previsto no niamero anterior, a Parmalat Portu-
gal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que tra-
balhem na empresa ou estabelecimento, bem como os que
vivam ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos
conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a Par-
malat Portugal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-

lhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposig¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

7- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Parmalat Portu-
gal seja do facto informada, prosseguindo logo apés a alta o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a Parmalat Portugal, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigd@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias nos
termos da clausula 31.?

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

Clausula 50.?

Licenga sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licencas sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio de licenca sem retribuigao
mantém o direito ao lugar.

5- A licencga sem retribuicao caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal pode contratar um substituto para
o trabalhador em situacdo de licen¢a sem retribuigdo, em
conformidade com as disposi¢des previstas para o contrato
a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por mais de um més, por facto
que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a ca-
tegoria, antiguidade ¢ demais regalias que por este AE lhe
estavam a ser atribuidas.

2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expi-
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rado o prazo de um més a partir do momento em que haja a
certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se na Parmalat Portugal para retomar o servigo, sob pena
de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, desde que o tra-
balhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

— Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta;

— Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do com o trabalhador.

¢) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associag¢des sindicais ou
institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela prestacao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

g) As previstas no regime legal de prote¢do na parental
1dade;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas.

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 53.%,
salvo disposi¢do legal em contrario, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas e) e f) da clausu-
la 53.%, salvo disposigdo legal em contrario e o disposto nas
alineas seguintes;

¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de Seguranga Social respetivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 57.2

Comunicaciio e prova de falta
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.
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2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comuni-
cadas logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

Clausula 58.2

Subsidio de assiduidade

I- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da
Parmalat Portugal, ¢ instituido por cada categoria um subsi-
dio de assiduidade, pago mensalmente (ver anexo II), com a
seguinte regulamentacao:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 10 %
do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 20 %
do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o
meés, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a
40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no
més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) e
¢) da clausula 53.% Para efeitos de niimero 1 desta clausula,
deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-
-estudante, devidamente informadas e justificadas, a baixa por
maternidade, os dias de paternidade, assim como as causadas
por acidente de trabalho, desde que seja demonstrado que o
trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma norma de hi-
giene e seguranca estabelecida para aquele posto de trabalho.

CAPITULO VIII
Outros beneficios dos trabalhadores

Clausula 59.°

Seguro de saude

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade
terdo direito a atribuicdo de um seguro de satide que terd as
garantias referidas no niimero seguinte, nas condigdes e ter-
mos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por traba-
lhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagao.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagao;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

f) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.*

Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos a
seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: protecdo da mater-
nidade, da paternidade, do trabalho de menores e do estatuto
do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

f) Formagéo profissional,

g) Atividade sindical.

CAPITULO X

Relagdes entre as partes outorgantes do presente
AE

Clausula 61.2

Comissdo paritaria

1- No prazo maximo de 30 dias apos a publicagdo do pre-
sente AE sera constituida uma comissio paritaria, composta
por dois elementos em representacdo da Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L. e dois em representagdo do
SETAA, com competéncia para interpretar as disposigdes
deste AE, nos termos da lei.

2- Para efeitos do niimero anterior, cada uma das partes
indicard a outra os seus representantes, para que no prazo
maximo de 45 dias ap6s a publicagdo do presente AE se
possa enviar ao Ministério Solidariedade, Emprego e Segu-
ranca Social, para depdsito e publicagdo no BTE - Boletim
do Trabalho e Emprego, a constitui¢cdo da referida comissao
paritaria.

3- A comissao elaborara no prazo maximo de 60 dias o seu
proprio regulamento de funcionamento.

4- A comissdo funcionara enquanto estiver em vigor o pre-
sente AE, podendo os seus membros serem substituidos pela
parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia co-
municagdo a outra parte.

5- Compete a comissdo paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente AE;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente AE;

e) Deliberar sobre o local, calendéario e convocagdo das
reunides da comissao.

CAPITULO XI

Disposicoes gerais e finais
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Clausula 62.*

Reclassifica¢do profissional

1- A Parmalat Portugal devera proceder a reclassifica¢do
dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias previs-
tas no anexo I do presente AE.

2- Das categorias atribuidas nos termos do numero ante-
rior podem os trabalhadores interessados recorrer, de acordo
com o disposto do nimero seguinte.

3- A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30
dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este ndo recla-
mar dela junto da empresa; no caso de reclamagdo, a em-
presa devera decidir no prazo de 10 dias, depois de ouvido o
SETAA, que tem igual prazo para se pronunciar.

4- As reclassificacdes efetuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos desde a entrada em vigor do presente AE.

Clausula 63.2

Manutencao de regalias adquiridas

1- Da aplicagao do presente AE ndo podera resultar qual-
quer diminui¢ao de remuneragdo ou de outras regalias de ca-
racter regular ou permanente que estejam a ser praticadas na
Parmalat Portugal (Aguas de Moura) & data da entrada em
vigor do presente AE.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente AE.

Clausula 64.*

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumentos
de regulamentagao coletiva anteriormente aplicaveis aos tra-
balhadores ao servi¢o da Parmalat Portugal (Aguas de Mou-
ra), que ficam integralmente revogados.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagio de opera-
rio especializado executa tarefas pouco complexas predomi-
nantemente manuais e de caracter auxiliar. Assegura servigos
de movimentacdo de produtos e limpezas de equipamentos
e instalacdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em
colaboragdo direta com os trabalhadores qualificados tarefas
e operacdes simples de apoio a producdo. Assegura servigos
de movimentag¢do, manuais ou motorizados, de produtos,
limpeza de equipamentos e instalacdes. Pode executar outras
operagdes simples com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou
instrugdes recebidas, executa analises e ensaios laborato-
riais, fisicos, quimicos e microbioldgicos, com vista a deter-
minar ou controlar a composi¢ao e propriedade de matérias-
-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem
como das respetivas condi¢des de utilizagdo, podendo igual-

mente incumbir-lhe a execucdo de tarefas complementares e
inerentes a essas catividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparagdo ¢ aferi¢ao de solugdes ou reagentes,
a conservagdo do bom estado e verificagdo do equipamen-
to de laboratdrio. Apoia tecnicamente os postos de controlo
fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho ¢ mantém
em bom estado de conservagdo e limpeza os equipamentos
que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e outros trabalhos que exi-
jam conhecimentos técnicos especializados no dominio da
quimica e da microbiologia laboratorial ou industrial. Pode
dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou microbioldgicos inerentes ao contro-
lo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e
mantém em bom estado de conservagio e limpeza os equipa-
mentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar
indistintamente todas as fung¢des das diferentes especialida-
des proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhe-
cimento dos processos ¢ métodos aplicados, bem como do
processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades,
incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no am-
bito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida
da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado
de conservacgdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (Graus III, Il e I) - E o traba-
lhador que executa tarefas de apoio administrativo, nomea-
damente assegura a comunicacdo e documentacdo de secre-
tariado duma secg¢do ou servico. Auxilia os administrativos
de nivel superior e prepara-se, eventualmente, para essas
fungdes.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador, predominantemente
administrativo, que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais ¢ hierar-
quicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena
e desenvolve atividades do sector que chefia, assegurando
o cumprimento dos programas e objetivos fixados superior-
mente. Orienta nos aspetos funcionais e hierarquicos os pro-
fissionais do sector.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios ser-
vicos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro
do servico que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, diri-
ge o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos ser-
vicos, segundo as orientacdes e fins definidos. Pode executar
tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagdo
do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector fabril,
que trabalha em regime de turnos, para que o programa que
lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e quan-
titativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e
utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos aspetos funcionais,
administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas - E o trabalhador que requisita
as viaturas necessarias para as entregas diarias aos clientes (e
para outros fins, quando necessario); controla as encomendas
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tendo em conta o cliente, a data de entrega, o stock disponi-
vel e as promogdes em vigor. Confere a faturagdo emitida
pelos transportadores e elabora o mapa de entregas diarias.

Encarregado - E o trabalhador que, na sua area profissio-
nal, é responsavel pela aplicacdo do programa de produgéo,
conservagdo, montagem e constru¢do, assegurando a sua
execugdo. Coordena e dirige o0 modo de funcionamento da
respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento.
E responsavel pela coordenacio e utilizagio do pessoal sob
a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e
disciplinares.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio recebi-
do; separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo neces-
sarios para preparar os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizacdo das compras e vendas; pde em
caixa os documentos de contas e entrega de recibos; escreve
em livro receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas
e de outros documentos para informacdo da dirego; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das condi¢des
de admissédo e efetua o registo de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e
arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros documen-
tos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, no-
meadamente de recolha de dados ou introducdo de dados e
utiliza os terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que, sem fungdes
de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou especiali-
zadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qua-
lificacdo superior as exigidas normalmente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢oOes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos ¢ procede a rejeicdo dos que nao
obedecem aos requisitos contratuais ¢ de qualidade. Exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respetiva documentagdo. Encarrega-se da arrumagao
e conservagdo de mercadorias e materiais. Distribui merca-
dorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. In-
forma sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como
sobre danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fungdes do ser-
vico em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
autonomia e atribuig¢do de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas no ambito da sec¢@o em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagéo especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo

da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientagdo de um superior hierarquico, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-lhe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fo-
gueiro, fazer reparagdes de conservagdo e manutengdo nos
geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento
dos acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel na central; executa a manutengdo e con-
trolo da osmose; procede a limpeza da caldeira; controla a
central pneumatica, a central de frio ¢ de agua; recolhe o
registo dos consumos de energia elétrica. Comunica supe-
riormente anomalias verificadas e procede a registos para
execugdo de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo. Procede a recolha de
amostras de lubrificantes e presta informagao sobre eventu-
ais anomalias que deteta. Limpa e conserva a higiene do seu
posto de trabalho.

Operador de mdquinas de transporte e elevacio - E o
trabalhador que, sob orientacdo superior, assegura servigos
motorizados e por vezes manuais de movimentagdo, colo-
cacdo, arrumacdo e agrupamento de materiais ¢ produtos;
identifica-os, faz contagens e colabora na organizagao de ar-
mazéns, podendo desempenhar outras tarefas complementa-
res no ambito do servigo em que esta inserido. E responsavel
pela manutengdo corrente e limpeza dos equipamentos atri-
buidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar
outras operagdes simples com maquinas.

Operador de processo - E o trabalhador qualificado com
formagdo técnica especifica e experiéncia profissional que
lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo
a responsabilidade de condugdo e orientagdo de maquinas
ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo e in-
terpretagdo de resultados provenientes de valores analiticos
(analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medi-
da, efetuando as corre¢des e ajustes necessarios de modo a
assegurar as melhores condi¢des de produgdo e seguranga.
Participa anomalias de funcionamento que ndo possa ou nao
deva corrigir; zela pelo estado de conservacdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de
manuten¢do. Limpa e conserva a higiene do seu posto de
trabalho.

Operador de processo principal - E o trabalhador alta-
mente qualificado, cuja formagao pratica ou tedrica, aptidao
e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas pro-
prias do operador de processo de 1.% na condugao de equipa-
mentos de maior complexidade tecnologica. Coordena, sem
fungdes de chefia, a atividade de trabalhadores de escaldo in-
ferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamen-
te ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou
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blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou moveis
da empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessa-
rio, afina as tintas a usar. Procede eventualmente a colocacdo
de vidros.

Técnico administrativo/industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizac¢do, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior es-
pecializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo
em conta a consecucdo dos objetivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de atividade, garantindo a sua correta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes de chefia hierarquica ou na condugéo
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalho.

Técnico estagidrio - E o trabalhador que ao nivel da fun-
¢do exigida faz tirocinio para ingresso na categoria de técni-
co. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos auxilia-
res, coadjuvando os técnicos.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre
outras fun¢des no ambito da qualidade geral da produg@o, as
fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica
o funcionamento de maquinas que produzam produtos rejei-
tados; verifica o processo de produgdo em qualquer momen-
to da linha; elabora mapas e relatorios sobre estes assuntos e
apresenta-os em reunides; controla as devolugdes e anota as
suas causas, verificando ainda a validade dos produtos. Esta
envolvido no processo de certificagdo de qualidade e analisa
os impactos ambientais.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve
acOes de manutengdo nas areas elétrica, eletronica, instru-
mentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa ou
torneia pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo de avarias,
conservagdo de equipamento elétrico, eletronico, hidraulico,
mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por esquemas,
desenhos e outras especifica¢des técnicas e utiliza maquinas,
ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho,
sempre que necessario. Colabora com os trabalhos da pro-
dugdo, assegura fungdes de lubrificador, montagem de aces-
sos, isolamento e a limpeza apds a execugdo dos trabalhos.
De acordo com a sua formacao/especializacdo desempenha,
indistintamente, varias fungdes consoante o seu nivel de res-
ponsabilidade.

Assim:

Manutencgao elétrica/Instrumentacdo

— Eletricidade (alta tensdo e baixa tensao);
— Eletrénica;

— Instrumentagdo (eletronica e pneumatica).
Manutengdo mecanica

Serralharia;
— Soldadura;
— Maquinas e ferramentas;
Mecénica de viaturas;
— Oleo-hidraulica;

Torneiro mecanico.
Técnico de grau III - E o trabalhador detentor de especia-
lizagdo consideravel num campo particular de atividade ou
possuidor de formagdo complementar e experiéncia profis-
sional avancadas. Dispde de autonomia no ambito da ativi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicag¢@o do seu objetivo. Avalia autonomamente as possi-
veis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos
por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posigdo
externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura
da empresa desde que na mesma ndo se integrem profissio-
nais de qualifica¢do superior a sua. Os problemas e tarefas
que lhe sdo cometidos envolvem o estudo e desenvolvimento
de solugdes técnicas novas, com base na combinagéo de ele-
mentos e técnicas correntes e/ou a coordenagao de fatores ou
atividades de tipo e natureza complexas, com origem em do-
minios que ultrapassem o seu sector especifico de atividade,
incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico de grau II - E o trabalhador que exerce fungdes
menos qualificadas da sua especialidade. Presta assisténcia a
profissionais mais qualificados na sua especialidade ou do-
minio de atividade dentro da empresa, atuando segundo ins-
trugdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura
espontanea, autdnoma e critica de informagoes ¢ instru¢des
complementares, utiliza os elementos de consulta conheci-
dos, e experiéncias disponiveis na empresa ou a ela acessi-
veis.

Técnico de grau I - E o trabalhador que auxilia o técni-
co de grau II no exercicio das suas fungdes, encontrando-se
numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que opera
numa cabine ou central ligando ou interligando comunica-
¢oes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagdes
telefonicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as
instrugdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove os con-
tactos com os diversos sectores com que o visitante tenha
necessidade de contactar. Faz recegdo de correspondéncia e
comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel
pela entrada e registo das comunicag¢des na empresa. Coor-
dena a entrada de pessoas estranhas a empresa ¢ acompanha-
-as ou manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem
ter acesso.
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ANEXO II

Vencimento Vencimento
Nivel Cod.° - Cateeoria base base Subsidio
Cat? & de 1/1/2016 a a partir de assiduidade
31/12/2016 1/1/2017
IS 180 | Chefe servicos
1589,22 € 159322 €
IS 522 | Técnico - Grau III
I 170 | Chefe sector
I 41 | Chefe seccio
1558,39€ 1562,39€
I 521 | Técnico - Grau 11
I 11 | Chefe turno
2 220 | Encarregado 1.?
2 239 | Escriturario principal
2 66 | Analista qualificado
1 094,46 € 1 099,96 € 124,70 €
2 520 | Técnico - Grau I
2 500 | Técnico administrativo/Industrial
2 703 | Técnico manuten¢do - Grau IV
3. 221 | Encarregado 2.*
32 240 | Escriturario 1.2
32 140 | Analista principal
974,65 € 980,15 € 112,23 €
32 331 | Operador processo principal - Grau II
32 652 | Técnico industrial - Grau I1I
32 702 | Técnico manutengao - Grau III
3 141 | Analistade I
3 241 | Escriturario 2.%
3 259 | Fiel armazém qualificado
3 270 | Fogueiro 1.*
894,43 € 899,93 € 99,76 €
3 651 | Técnico manutengdo - Grau II
3 314 | Operador logistica
3 330 | Operador processo principal - Grau I
3 701 | Técnico manutengdo - Grau II
4 142 | Analista II
4 258 | Fiel armazém principal
4 310 | Operador processo 1.% 835,88 € 841,38 € 87,29 €
4 650 | Técnico industrial
4 700 | Técnico manutengdo - Grau I
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5 242 | Escriturario 3.
5 143 | Analista 3.2
5 255 | Fiel armazém
5 271 | Fogueiro 2.*
5 290 | Lubrificador 1.*
5 311 | Operador processo 2.* 796,30 € 803,05 € 74.82€
5 123 Operador maquinas transporte e elevacao -
Grau IV
5 350 | Pedreiro 1.
5 0 | Pintor 1.7
5 517 | Técnico estagiario - Grau III
6 291 | Lubrificador 2.
6 312 | Operador processo 3.%
6 351 | Pedreiro 2. 757,81 € 764,56 € 62,35 €
6 0 | Pintor 2.*
6 516 | Técnico estagiario - Grau II
7 210 | Controlador de entregas
7 272 | Fogueiro 3.*
7 122 | Ajudante processo - Grau [V
7 292 | Lubrificador 3.2
7 32 Operador maquinas transporte e elevacao - 735,06 € 74181 € 52,37€
Grau III
7 352 | Pedreiro 3.7
7 515 | Técnico estagiario - Grau |
7 751 | Telefonista recepcionista
8 122 | Ajudante processo - Grau III
8 162 | Auxiliar administrativo - Grau III 700.87€ 71362 € AL
9 21 Operador maquinas transporte e elevagao -
Grau 11
9 121 | Ajudante processo - Grau II 656,70 € 665,70 € 24,94 €
9 161 | Auxiliar administrativo - Grau II
10 115 | Ajudante
10 120 | Ajudante processo - Grau I
10 160 | Auxiliar administrativo - Grau | 635,05 € 644,05 € 17,46 €
10 320 Operador maquinas transporte e elevacao -
Grau |
Lisboa, 18 de abril 2017. - SETAA:

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, mandatario. Depositado em 12 de junho de 2017, a fl. 26 do livro
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario. n.° 12, com o n.° 117/2017, nos termos do artigo 494.° do

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentagio e Florestas ~ C0digo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TRANSTEJO - Trans-
portes Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA - Alteracio e texto consolidado

Novo texto acordado para as clausulas 2.%, 3.2, 10.%, 14.%,
152,162 172,202, 24 312, 342 392 39.2-B, 39.2-C, 452,
542 56.2 62.2¢ 842 eliminagdo das clausulas 11.2, 132,232,
292 4372 e 532, e aditamento da clausula 9.2-A ao acordo
de empresa celebrado entre a TRANSTEJO - Transportes
Tejo, SA, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
- SITRA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 47, de 22 de dezembro de 1986, com as ultimas
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2014.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressdo pecuniaria que t€ém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor pelo periodo de 60 meses, com
inicio a partir de 1 de janeiro de 2017.

2- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, apos o termo de vigéncia do mesmo.

3-Nao se considera denuncia a mera proposta de revisao
de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

4- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve-
ra ser enviada, por escrito, até trinta dias apds a apresentagao
da proposta.

Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a ...

b)...

¢) Passar declaracdes aos trabalhadores que o solicitem,
donde constem, além da categoria e data de admissao, o res-
petivo vencimento;

d ...

e ...

D ...

2 ...

h) ...

i ...

j) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das quo-
tizagdes sindicais acompanhado dos respetivos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos em todas as suas
colunas, desde que os trabalhadores expressamente o solici-
tarem;

D ...
m)...

Clausula 9.2-A

(Transporte)

Tém direito ao transporte gratuito nos navios da empresa
afetos ao servigo publico todos os trabalhadores no activo ou
reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto legal-
mente reconhecida, e os filhos e equiparados com idade igual
ou inferior a 18 anos que fagam parte do respetivo agregado
familiar ou até aos 23 anos que se mantenham no respetivo
agregado familiar e comprovem manter o estatuto de estu-
dante.

Clausula 10.?

(Admissao)

1- As condigdes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) Idade minima 18 anos.

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que os in-
teressados se candidatem e adequagao ao perfil do posto de
trabalho.

¢) Maior aptidao para o exercicio da funcao.

2- A empresa podera contactar os sindicatos, no sentido de
estes indicarem trabalhadores que se encontrem inscritos nas
respetivas escalas de embarque.

Clausula 11.2

(Idade minima)

(Eliminada.)
Clausula 13.#

(Condigdes especiais de admissio)

(Eliminada.)
Clausula 14.?

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizacao.
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4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior a empresa tem de dar um aviso prévio
de, respetivamente, 10 ou 20 dias, ou pagar ao trabalhador
uma importancia equivalente.

5- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo agdo de
formagdo determinada pelo empregador.

Clausula 15.2

(Contratos a termo)

1- Os contratos a termo a celebrar pela empresa ficam su-
jeitos as disposic¢des legais aplicaveis, sem prejuizo do dis-
posto na presente clausula.

2- A empresa so podera recorrer a celebracdo de contratos
a termo para substituir trabalhadores ausentes por motivo,
designadamente, de doenga, acidente de trabalho, gozo de
férias e para execugao de trabalhos sazonais ou ndo perma-
nentes bem determinados quanto & sua duragdo e contetdo.

3- A duragdo dos contratos a termo ndo pode exceder 18
meses, incluindo renovagdes.

4- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste acordo para os contratados sem termo, ex-
ceto no que se dispuser de forma diferente.

5- A fixagdo do termo ¢ nula se tiver por fim iludir as dis-
posig¢des que regulam o contrato sem termo.

6- (Anterior numero 5.)

7- A cessagdo, por motivo nao imputavel ao trabalhador,
de um contrato a termo que tenha durado mais de 12 meses
impede uma nova admissdo, a termo certo ou incerto, para
0 mesmo posto de trabalho antes de decorridos trés meses.

Clausula 16.?

(Preenchimento de vagas)

1- Sempre que a empresa tenha necessidade de preencher
qualquer vaga, desenvolverd um processo de recrutamento e
seleccdo internos junto dos trabalhadores que ja estejam ao
seu servico, aos quais sera dada prioridade no preenchimento
da vaga existente, se reunirem as condi¢des exigidas para o
desempenho da fung@o no respectivo posto de trabalho.

2- (Eliminado.)

Clausula 17.2

(Promocdes obrigatérias)

1-:

a ...

b)...

c ...

d) O marinheiro de 2.* classe sera promovido a 1.* clas-
se ap6s dois anos de matricula em qualquer género de em-
barcagdo, conforme previsto no Regulamento de Inscrigdo
Maritima aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de
outubro;

e ...

...

g ...

h) ...
2-.
3-.
Cléausula 20.*
(Periodo normal de trabalho)
I-.

2- O limite maximo do periodo normal de trabalho se-
manal para o pessoal administrativo sera de 35 horas, que
se distribuirdo entre as 8 e as 20 horas, com um intervalo
ndo inferior a uma nem superior a duas horas para almogo
e descanso, de modo que ndo haja mais de cinco horas de
trabalho consecutivo. Para os trabalhadores administrativos,
actualmente ao servigo da empresa, a alteragdo ao periodo de
funcionamento agora consagrada dependera do seu acordo.

3-...

4- Os horarios de trabalho s6 poderdo ser implementados
depois de ter sido solicitado parecer a comissao de trabalha-
dores, que se devera pronunciar no prazo maximo de 10 dias.

5- O parecer referido no numero anterior, embora nao vin-
culativo, devera ser tomado em consideragdo pela empresa.

6- ...

7-...

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)
(Eliminada.)

Clausula 24.2

(Isencdo de horario de trabalho)

1- Poderdo ser isentos de horéario de trabalho, mediante ce-
lebracdo de acordo os trabalhadores que exercam cargos de
dire¢do, de confianga ou de fiscalizagdo.

2- (Eliminado.)

3-.
4- .
5-.
Cléausula 29.*
(Trabalho suplementar de menores)
(Eliminada.)

Clausula 31.7

(Dispensa de trabalho nocturno)

Poderao ser dispensados da prestacdo de trabalho notur-
no os trabalhadores com responsabilidades familiares, desde
que o solicitem e que seja autorizado pela empresa.

Clausula 342

(Generalidades)
I-...
2- ...
3- Para todos os efeitos o valor da retribuigdo horaria nor-
mal sera calculado segundo a seguinte formula:
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RM x 12
52 xn

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

O prémio de assiduidade previsto na clausula 39.*-C nao
¢ considerado para determinacdo do valor da retribui¢do ho-
raria.

4- ...
5- ...
6- ...

Clausula 39.?

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores tém direito ao abono do subsidio de re-
feicao por cada periodo normal de trabalho, desde que pres-
tem um minimo de quatro horas efetivas de trabalho.

2- ...

3-...

4- ...

5- As auséncias ao servigo inferiores a trés horas, por mo-
tivo de consulta médica, sempre que a mesma nao possa ter
lugar fora das horas de servigo, ndo prejudicam a atribuicao
do subsidio de refei¢do. Tais situagdes, sempre que devida-
mente documentadas, serdo apreciadas caso a caso pelo con-
selho de administragdo, que decidira.

6- ...

7- ...

a ...

b) ...

c ...

8- ...

9-...

Clausula 39.-B

(Subsidio de transporte)

3- (Eliminado.)

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

2- (Eliminado.)

5- ...

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, considera-
-se falta toda e qualquer auséncia que corresponda ao perio-
do de trabalho a que o trabalhador esta vinculado, a excepgao
de:

a ...

b) Cumprimento de obrigacdes legais;

c ...

d...

e) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médi-

co, por indicag@o da medicina do trabalho;

f) Formagao profissional interna ou externa, por indicagdo
da empresa;

g) As dadas ao abrigo do estatuto de trabalhador estudante;

h) As licengas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
nos termos do nimero 11 da presente clausula;

i) Gozo de férias.

7- (Eliminado.)

8- (Eliminado.)

9- (Eliminado.)

10-...
11-...
Clausula 43.#
(Subsidio de penosidade)
(Eliminada.)

Clausula 45.2

(Subsidio de alteraciio do local de trabalho)

1- Todo o trabalhador tera direito a ganhar uma hora ex-
traordinaria, a titulo de subsidio de deslocagdo, sempre que
tenha de iniciar e ou terminar o servigo em local de trabalho
diferente do habitual.

2- ...

Clausula 532

(Servico militar - Férias)

(Eliminado.)
Clausula 54.#

(Indisponibilidade do direito a férias)

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econdmica ou outra, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente proporgao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducgdo da re-
tribuicdo - conforme definida no nimero 2 da clausula 34.?
- ¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 56.*

(Feriados obrigatorios)

1- Sao feriados obrigatorios:
— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;
— Domingo de Pascoa;
— Corpo de Deus;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

2360



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2017

— 8 de dezembro;
— 25 de dezembro.
2- ...

3-...

Clausula 62.*

(Suspensio por impedimento do trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que se pressuponha a efectiva prestagao de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
sobre Segurancga Social.

Clausula 84.?

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- A cessacao do contrato individual de trabalho reger-se-a
pelo disposto na lei.
2- (Eliminado.)
3-...
Numero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.
Estimativa do ntimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa -295.

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Marina Jodo da Fonseca Lopes Ferreira, na qualidade
de presidente do conselho de administragéo.

Sara Maria Murta Ribeiro, na qualidade de vogal do con-
selho de administragao.

José Osvaldo do Carmo Baptista Bagarrdo, na qualidade
de vogal do conselho de administragio.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, na qualidade de
mandatario.

Fernando Carlos Teixeira Lucas, na qualidade de man-
datario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia e revisao do acordo

Clausula 1.2

(Ambito)
O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a

TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, que exerce a indstria
de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o con-
celho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, constantes do
anexo I, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressao pecuniaria que tém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor pelo periodo de 60 meses, com
inicio a partir de 1 de janeiro de 2017.

2- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, apds o termo de vigéncia do mesmo.

3- Nao se considera dentincia a mera proposta de revisao
de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

4- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve-
ra ser enviada, por escrito, até trinta dias apos a apresentacdo
da proposta.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposicdes da lei e deste acordo;

b) Passar certificado ao trabalhador aquando da cessagao
do contrato, donde conste o tempo durante o qual esteve ao
servi¢co, bem como o cargo ou cargos desempenhados, po-
dendo o certificado conter quaisquer outras referéncias quan-
do expressamente requeridas pelo trabalhador;

¢) Passar declaracdes aos trabalhadores que o solicitem,
donde constem, além da categoria e data de admissao, o res-
pectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fung¢des de chefia e fiscalizagdao que
trate com correcg¢ao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Nao obrigar qualquer trabalhador a prestar servigos que
nao sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos ca-
sos e condigdes previstas na lei,

f) Prestar aos sindicatos outorgantes e a outros 0rgaos
representativos dos trabalhadores, sempre que o solicitem,
todas as informacdes relativas as condicoes de trabalho ou
quaisquer outros elementos relativos a este AE;

g) Proporcionar bom ambiente moral e instalar os traba-
lhadores em boas condi¢des materiais no local de trabalho,
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nomeadamente no que concerne a higiene, seguranga no tra-
balho e doengas profissionais;

h) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio de fungdes sindicais, € em organismos de seguran-
¢a social, como tal considerados nos termos da legislagdo
aplicavel e no presente AE;

i) Conceder aos dirigentes e delegados sindicais um cré-
dito individual até ao limite de dez dias por més, que se con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo;

) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das quo-
tizagdes sindicais acompanhado dos respectivos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos em todas as suas
colunas, desde que os trabalhadores expressamente o solici-
tarem;

/) Permitir a afixagdo pelos elementos dos o6rgdos repre-
sentativos dos trabalhadores em local proprio e bem visivel,
no local de trabalho, de textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢@o, sem prejuizo, em qualquer caso, da labora-
¢do normal da empresa;

m) Procurar que nos servigos de terminais e estagdes os
respectivos trabalhadores exer¢am as suas fungdes a coberto
dos rigores do tempo particularmente adversos;

n) Acompanhar com todo o interesse a formacdo dos que
iniciem o exercicio duma nova fungao, proporcionando-lhes
todos 0s meios necessarios;

0) A empresa procurara dar formagdo técnica a todos os
seus trabalhadores, visando o seu aperfeigoamento profissio-
nal e o desenvolvimento da empresa;

p) Néo se opor a que se efectuem reunides de trabalhado-
res nos locais de trabalho mesmo durante o horario normal,
sem prejuizo da remuneracgdo até ao limite de quinze horas
por ano, desde que sejam assegurados os servigos urgentes;

g) Nao se opor ao exercicio das fungdes de dirigentes e
delegados sindicais ou outros membros de orgdos represen-
tativos dos trabalhadores, nos locais de trabalho, ainda que
dentro do periodo normal de trabalho, nos termos da lei;

r) Facultar aos delegados sindicais instalagdes proprias
para o desempenho das suas fungoes;

s) Elaborar anualmente os respectivos mapas do quadro de
pessoal e restante documentacdo obrigatoria, nos termos da
legislagdo do trabalho em vigor;

¢t) Cumprir as normas do regulamento de fardamentos e
manter locais adequados de modo que os trabalhadores pos-
sam fardar-se e desfardar-se nos locais de trabalho.

Clausula 4.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e deste acordo;

b) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontua-
lidade as fungdes que lhes estiverem confiadas, de harmonia
com as suas aptiddes e categoria profissional;

¢) Guardar segredo profissional;

d) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes re-
cebidas, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos

seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazerem-se respeitar dentro dos locais de
trabalho, usando de urbanidade nas suas relagdes com o pu-
blico, superiores hierarquicos, colegas de trabalho e demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

g) Cumprir a regulamentagao interna, desde que elaborada
em conformidade com as normas e disposi¢des deste AE e
da lei;

h) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus subordinados, e informar com verdade, isen-
¢do e espirito de justiga a seu respeito;

i) Cumprir as normas ¢ participar, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, na fungdo de higiene e seguranga no trabalho,
nomeadamente aceitando a formagdo, que, para o efeito, a
empresa coloque a sua disposicao;

j) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

[) Usar, durante o exercicio das suas fungdes da maxima
diligéncia no sentido da proteccdo das vidas e bens sob a sua
responsabilidade;

m) Manter actualizada toda a documentagdo necessaria ao
normal desempenho das suas fungdes;

n) Cumprir as normas do regulamento de fardamentos.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar, desfavoravelmente, as condi¢des de
trabalho, dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores ou baixar a
sua categoria, por qualquer forma directa ou indirecta, salvo
nos casos previstos na lei, ou quando o trabalhador, apos ter
substituido outro, por prazo inferior a 180, retomar as suas
fungoes;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste AE;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou refeitorios, para fornecimento de bens ou presta-
¢do de servicos aos trabalhadores;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias aquelas
a que os mesmos estdo vinculados, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei, e ou em caso de prejuizos iminentes
para a empresa;

i) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis com as
suas aptidoes profissionais;
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j) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em que se
encontram a prestar servigo, salvo em casos de for¢a maior
manifestamente evidentes.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contra-
vengdo do disposto no nimero anterior considera-se ilicita
e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador,
com as consequéncias previstas neste AE, e na lei.

3- O trabalhador pode sempre, para salvaguardar a sua res-
ponsabilidade, requerer que as instru¢des sejam confirma-
das por escrito, quando haja motivo plausivel para duvidar
da sua autenticidade ou quando existam fundadas duvidas
quanto a sua legitimidade.

4- O trabalhador devera invocar e fundamentar expressa-
mente os motivos aludidos no niamero anterior. No entanto
os pedidos de confirmagdo por escrito das instru¢des recebi-
das ndo tém efeito suspensivo quanto ao cumprimento das
mesmas, sem prejuizo de o trabalhador poder recusar o cum-
primento de ordens ilegitimas.

Clausula 6.2

(Proibicao de acordos entre empresas)

1- Séo proibidos quaisquer acordos entre empresas no sen-
tido de, reciprocamente, limitarem a admissdo de trabalha-
dores que a elas tenham prestado servigo.

2- O trabalhador cuja admissdo for recusada com funda-
mento, real ou declarado naquele acordo, tem direito a in-
demnizagdo prevista neste AE por despedimento sem justa
causa.

3- Para o efeito do disposto no nimero anterior, a indem-
nizacdo sera calculada considerando-se como tempo de tra-
balho um ano.

Clausula 7.2

(Créditos resultantes do contrato)

1- Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e
da sua violacdo ou cessagdo, quer pertencentes a empresa
quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se por prescri-
¢do decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes da indemnizagao por falta de fé-
rias, pela aplicacdo de sangdes abusivas ou pela realizacao
de trabalho extraordinario vencidos ha mais de cinco anos s6
podem, todavia, ser provados por documento idéneo.

Clausula 8.2

(Privilégios creditérios)
Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da vio-
lac@o das suas clausulas gozam de privilégio consignado na
lei civil pelo prazo de um ano.

Clausula 9.2

(Seguros)

1- A empresa disponibilizara aos seus trabalhadores efecti-
vos, independentemente do seguro de acidentes de trabalho,
um seguro de satude, de acordo com as normas em vigor na
empresa.

2- O disposto no numero anterior aplica-se aos trabalhado-
res contratados a termo, a partir da data em que completarem
dois anos de vigéncia do contrato.

Clausula 9.2-A

(Transporte)

Tém direito ao transporte gratuito nos navios da empresa
afetos ao servigo publico todos os trabalhadores no activo ou
reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto legal-
mente reconhecida, e os filhos e equiparados com idade igual
ou inferior a 18 anos que fagam parte do respetivo agregado
familiar ou até aos 23 anos que se mantenham no respetivo
agregado familiar e comprovem manter o estatuto de estu-
dante.

CAPITULO 111
Admissao e carreira profissional

Clausula 10.?

(Admissao)

1- As condigdes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) Idade minima 18 anos.

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que os in-
teressados se candidatem e adequagdo ao perfil do posto de
trabalho.

¢) Maior aptidao para o exercicio da fungao.

2- A empresa podera contactar os sindicatos, no sentido de
estes indicarem trabalhadores que se encontrem inscritos nas
respetivas escalas de embarque.

Clausula 11.2

(Idade minima)

(Eliminada.)
Clausula 12.#

(Habilitacoes minimas)
S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-

lhadores que possuam as habilitagdes minimas exigidas por
lei e carteira ou cédula profissional, quando obrigatdria.

Clausula 13.2

(Condigdes especiais de admissio)

(Eliminada.)
Clausula 14.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
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ou quadro superior.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior a empresa tem de dar um aviso prévio
de, respetivamente, 10 ou 20 dias, ou pagar ao trabalhador
uma importéncia equivalente.

5- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo agdo de
formagdo determinada pelo empregador.

Clausula 15.2

(Contratos a termo)

1- Os contratos a termo a celebrar pela empresa ficam su-
jeitos as disposic¢des legais aplicaveis, sem prejuizo do dis-
posto na presente clausula.

2- A empresa so podera recorrer a celebracdo de contratos
a termo para substituir trabalhadores ausentes por motivo,
designadamente, de doenga, acidente de trabalho, gozo de
férias e para execugao de trabalhos sazonais ou ndo perma-
nentes bem determinados quanto & sua duragdo e contetdo.

3- A duragdo dos contratos a termo ndo pode exceder 18
meses, incluindo renovagdes.

4- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste acordo para os contratados sem termo, ex-
ceto no que se dispuser de forma diferente.

5- A fixagdo do termo ¢ nula se tiver por fim iludir as dis-
posig¢des que regulam o contrato sem termo.

6- A caducidade do contrato confere ao trabalhador uma
compensagao correspondente a dois dias de remuneragao por
cada més completo de duracdo do contrato.

7- A cessagdo, por motivo nao imputavel ao trabalhador,
de um contrato a termo que tenha durado mais de 12 meses
impede uma nova admissdo, a termo certo ou incerto, para
0 mesmo posto de trabalho antes de decorridos trés meses.

Clausula 16.?

(Preenchimento de vagas)

1- Sempre que a empresa tenha necessidade de preencher
qualquer vaga, desenvolverd um processo de recrutamento e
seleccdo internos junto dos trabalhadores que ja estejam ao
seu servico, aos quais sera dada prioridade no preenchimento
da vaga existente, se reunirem as condi¢des exigidas para o
desempenho da fun¢@o no respectivo posto de trabalho.

2- Sempre que se verifique a impossibilidade de satisfa-
cdo das necessidades da empresa, através do recrutamento
interno, a empresa recorrera ao recrutamento externo, apos
comunicagdo a comissao de trabalhadores, observando-se o
disposto na clausula 10.*

Clausula 17.2

(Promocdes obrigatérias)

1-:

a) O aspirante sera promovido a terceiro-oficial adminis-
trativo apds dois anos de permanéncia na categoria;

b) O terceiro-oficial administrativo sera promovido a se-
gundo-oficial apds trés anos de permanéncia na categoria;

¢) O segundo-oficial administrativo sera promovido a
primeiro-oficial apos trés anos de permanéncia na categoria;

d) O marinheiro de 2.* classe sera promovido a 1. classe
apos dois anos de matricula em qualquer género de embarca-
¢éo, conforme previsto no Regulamento de Inscrigdo Mariti-
ma aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de outubro;

e) O pré-oficial (carpinteiro, electricista e pintor) sera pro-
movido a oficial apds dois anos de permanéncia na categoria
ou desde que adquira habilitagdes técnicas adequadas;

) O ajudante (electricista) sera promovido a pré-oficial
apos dois anos de permanéncia na categoria;

2) O mecanico de 3.* sera promovido a mecanico de 2.*
apos trés anos de permanéncia na categoria;

h) O mecanico de 2.* sera promovido a mecanico de 1.*
apos trés anos de permanéncia na categoria.

2- Para efeito das promogdes previstas no nimero ante-
rior sera contado todo o tempo de antiguidade na categoria e
classe ao servigo da empresa.

3- O regime previsto nas alineas g) e /) aplica-se aos ma-
quinistas a exercerem actualmente fungdes na manutengéo,
que terdo a designa¢do de mecanico (maquinista).

Clausula 18.2

(Promocdes facultativas)

1- Para além das promogdes obrigatdrias referidas na
clausula anterior, poderdo ocorrer promogoes facultativas
de acordo com eventuais exigéncias do servigo da empresa.
Para as promogdes facultativas serdo constituidas comissdes
para apreciag@o das qualidades evidenciadas pelos trabalha-
dores candidatos, cuja composicao serd a seguinte:

— Chefe de servigos;

— Trabalhador com fung¢des de chefia;

— Delegado sindical.

2- As comissoes de promocgdo deverdo ter em atengdo, na
apreciagdo dos candidatos, nomeadamente, a antiguidade na
categoria imediatamente inferior e as habilitagdes técnico-
-profissionais.

3- O trabalhador com fungdes de chefia que deva integrar
a comissdo de promogdes sera eleito pelos trabalhadores do
sector.

4- Os trabalhadores que integrem as comissdes, com ex-
cepgao do chefe de servigo, serdo escolhidos por elei¢do dos
trabalhadores dos respectivos sectores.

5- O plenario ou assembleia que tenha eleito os trabalha-
dores referidos no nimero anterior podera proceder a sua
substituicdo em qualquer oportunidade.

6- As decisoes finais sobre promog¢des competem ao con-
selho de administragdo, com o parecer prévio da comissao
de promogdes.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Locais de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho toda a area geografica de
exploracdo fluvial da TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA.

2- Considera-se local habitual de trabalho a carreira para a
qual o trabalhador tenha sido inicialmente escalado.

3- O trabalhador deve, em principio, iniciar e terminar o
servi¢o no local habitual de trabalho.

4- Na impossibilidade de a empresa dar cumprimento ao
numero anterior, custeara todas as despesas de deslocagdo,
sem prejuizo do disposto na clausula 45.?

5- Nos casos em que o trabalhador inicie ou termine o seu
servico em terminal distanciado mais de 2,5 km do termi-
nal onde habitualmente o inicia, tem direito, sem prejuizo do
disposto no numero anterior, ao pagamento de uma hora ex-
traordinaria ou uma hora normal, respectivamente, de acordo
com a férmula prevista no numero 3 da clausula 34.%

6- Para efeito do disposto no numero 2 deverad ser dada
preferéncia ao trabalhador residente nos locais da finalizagdo
das ultimas carreiras.

Clausula 20.?

(Periodo normal de trabalho)

1- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

2- O limite maximo do periodo normal de trabalho se-
manal para o pessoal administrativo sera de 35 horas, que
se distribuirdo entre as 8 e as 20 horas, com um intervalo
ndo inferior a uma nem superior a duas horas para almogo
e descanso, de modo que nao haja mais de cinco horas de
trabalho consecutivo. Para os trabalhadores administrativos,
actualmente ao servigo da empresa, a alteragdo ao periodo de
funcionamento agora consagrada dependera do seu acordo.

3- O restante pessoal observara os horarios que vém sendo
praticados.

4- Os horarios de trabalho so6 poderdo ser implementados
depois de ter sido solicitado parecer a comissdo de trabalha-
dores, que se devera pronunciar no prazo maximo de 10 dias.

5- O parecer referido no nimero anterior, embora nao vin-
culativo, devera ser tomado em considerag@o pela empresa.

6- Os horarios de trabalho serdo obrigatoriamente afixados
nos locais de trabalho, em local bem visivel.

7- Para os trabalhadores administrativos a prestacdo do
periodo normal de trabalho podera ser efectuada através do
regime de horario flexivel, que dependera sempre do acordo
prévio do trabalhador.

Clausula 21.2

(Horario de trabalho)
1- Sem prejuizo de horario de duragdo inferior ja pratica-
do, o horario dos trabalhadores em regime de turnos ¢ esca-
las de servigo, abrangidos por esta convencdo, ndo podera

exceder a duracdo média de oito horas didrias seguidas e
quarenta horas semanais.

2- A média referida no nimero anterior ¢ determinada em
cada periodo de duas semanas.

3- Em caso de reconhecida necessidade para a gestdo ¢ or-
ganizacao do trabalho da empresa, a média referida na alinea
anterior podera ser determinada num periodo maximo de trés
semanas.

4- Os turnos e escalas de servico, serdo organizados de
forma a que os trabalhadores tenham dois dias seguidos de
folga por cada periodo de cinco dias de trabalho, podendo,
no entanto, este periodo ir, no maximo, até seis dias.

5- As horas normais de refeicdo sera facultado aos traba-
lhadores um periodo de trinta minutos, que se considerara
como sendo periodo normal de trabalho.

6- Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario, ha-
verd um repouso minimo de doze horas.

7- Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de
repouso, as horas de repouso ndo gozadas, que afectem esse
minimo, serdo retribuidas com um acréscimo de 100 % RH.

8- Quando haja turnos rotativos, a mudanca de turno, de-
nominada transigdo, sera efectuada periodicamente, apds os
dias de descanso semanal.

9- Nos casos em que o periodo de funcionamento dos ser-
vicos € organizado por turnos, o repouso associado a mudan-
¢a de turno podera ser reduzido para doze horas.

10- As escalas ou turnos de servigo, serdo organizados de
modo a que em cada periodo de cinco semanas, excepcio-
nalmente seis semanas, os dias de descanso complementar e
obrigatério, coincidam, no minimo uma vez, com o sabado
¢ o domingo.

Clausula 22.2

(Afixacio dos horarios de trabalho)

1- Serdo elaborados e fixados a parte os mapas referentes
ao pessoal em regime de turnos.

2- Constarao obrigatoriamente dos mapas a relagdo actu-
alizada do pessoal abrangido, as horas de inicio e termo do
trabalho, os intervalos de descanso ¢ os dias de descanso se-
manal.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)
(Eliminada.)

Clausula 24.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Poderdo ser isentos de horéario de trabalho, mediante ce-
lebracdo de acordo, os trabalhadores que exer¢am cargos de
direcgdo, de confianga ou de fiscalizacdo.

2- (Eliminado.)

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a uma retribuicdo especial, que nao sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho extra-
ordinario por dia.

4- Podem renunciar a retribuigdo referida no numero an-
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terior os trabalhadores que exer¢am fungdes de direcg¢@o na
empresa.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, semanal complementar e feriados, desde
que abrangidos.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando as necessidades do servigo o justifiquem;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes ou por motivo de for¢a maior.

3-F legitima a recusa de prestar trabalho suplementar
sempre que nao seja observado o condicionalismo previsto
nos niimeros anteriores.

4- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho su-
plementar quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

5- Consideram-se atendiveis, nomeadamente, os seguintes
motivos:

a) Participagdo na ac¢do sindical, na qualidade de dirigen-
te ou delegado, quando devidamente comprovada;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em caso de acidente e
doenga grave ou subita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino, nas condigdes
previstas neste AE;

d) Distancia da habitagdo, percurso longo ou deficientes
meios de transporte;

e) Periodo de 30 dias apos licenga de luto.

Clausula 26.?

(Trabalho em dias de descanso semanal e semanal complementar)

1- O trabalhador que tenha prestado trabalho em dia de
descanso semanal terd direito a um dia completo de descan-
so, obrigatoriamente gozado dentro de um dos trés dias uteis
imediatos ao da prestacdo, seja qual for o tipo de horario em
que presta servigo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar da direito ao trabalhador a descansar num dos trés
dias uteis seguintes.

3- As folgas previstas nos nimeros 1 e 2 ndo poderdo, em
caso algum, ser remidas a dinheiro.

Clausula 272

(Registo de trabalho suplementar)

Em cada sector de trabalho havera um livro para registo
das horas extraordinarias e do efectuado nos dias de descan-
so semanal, semanal complementar e dias de folga corres-
pondentes, de modelo oficialmente aprovado, com termos de
abertura e encerramento visados pelo Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

Clausula 28.*

(Limite do trabalho suplementar)

O nimero de horas de trabalho extraordinario ndo podera
ultrapassar o limite de duzentas horas para os trabalhadores
integrados em turnos e cento e cinquenta horas para os res-
tantes trabalhadores.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar de menores)

(Eliminada.)
Clausula 30.?

(Trabalho nocturno)

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se nocturno
o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte e sera pago com um
acréscimo de 25 %.

2- A hora suplementar nocturna, além da remuneracao pre-
vista na clausula 44.%, da direito a um acréscimo de 25 % da
retribui¢do da hora suplementar de trabalho.

Clausula 31.2

(Dispensa de trabalho nocturno)

Poderdo ser dispensados da prestagdo de trabalho noctur-
no os trabalhadores com responsabilidades familiares, desde
que o solicitem e que seja autorizado pela empresa.

Clausula 32.2

(Substituicdes temporarias)

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e remuneragdo superior tera direito a receber a retri-
buigao da categoria do substituido, durante o tempo que essa
substituicdo se mantiver.

2- O trabalhador que substituir outro de categoria profis-
sional mais elevada, por um espaco de tempo superior a 180
dias, sera obrigatoriamente promovido a categoria do substi-
tuido, sem prejuizo do estabelecido no RIM em relagdo aos
trabalhadores por ele abrangidos.

3- As substitui¢des, sejam temporarias ou ndo, tém de ser
sempre prévia e superiormente autorizadas pelo conselho de
administracdo, salvo quando a imprevisibilidade da situagao
o ndo permita, devendo, neste caso, ser devidamente ratifi-
cada, no prazo maximo de cinco dias sobre a data de inicio
da substituigdo.

Clausula 33.2

(Transferéncias)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho dentro da mesma localidade, desde que essa
transferéncia nao cause prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento ou
dependéncia onde aquele presta servico.

2- A empresa s6 pode transferir o trabalhador do seu local
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de trabalho para outra localidade mediante acordo escrito do
mesmo.

3-Em caso de transferéncia nos termos do ntimero 1, a
empresa, além de custear as despesas directamente impostas
pela transferéncia, pagara os acréscimos da retribuicdo que
forem necessarios para evitar prejuizo econéomico ao traba-
lhador.

4- Caso a mudanga total ou parcial do estabelecimento ou
dependéncia da empresa implique a alteragdo do local de tra-
balho para outra localidade, o trabalhador podera optar por
rescisdo do contrato, recebendo a indemnizagdo a que teria
direito por despedimento sem justa causa.

5- Das transferéncias referidas nesta clausula, das causas
que as determinam e de todas as circunstancias atendiveis
sera dado prévio conhecimento ao sindicato respectivo, sal-
vo em caso de urgéncia, em que a comunicacdo deve ser feita
posteriormente para efeitos da ratificacdo ou rectificagio.

6- Para efeitos da parte final do niimero anterior, devera
ser dada preferéncia ao trabalhador residente nos locais da
finalizagdo das ultimas carreiras.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

(Generalidades)

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos desta
convengao, das normas que a regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal compreende a remuneragdo de
base efectivamente recebida, as diuturnidades, o subsidio de
turno, o abono de funcgao, a retribuicdo especial por isencao
de horario de trabalho e ainda as prestagcdes pecunidrias au-
feridas regularmente sob a forma de subsidio ou abono com
expressao mensal.

3- Para todos os efeitos o valor da retribui¢ao horaria nor-
mal serd calculado segundo a seguinte formula:

RM x 12
52 xn

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

O prémio de assiduidade previsto na clausula 39.%-C nao
¢ considerado para determinacdo do valor da retribui¢@o ho-
raria.

4- A retribuicdo mensal compreende ainda, além das pres-
tagdes indicadas no numero 2, o subsidio de quebras e riscos
para efeitos de pagamento do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

5- Nio se considera retribui¢do a remuneracdo do trabalho
suplementar, salvo quando se venha a entender que integra a
retribui¢do do trabalhador.

6- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 352

(Constituicio da retribuicio)

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa ¢
outra variavel.

Clausula 36.2

(Remuneracdes base minimas)

As remuneragdes base minimas serdo as constantes do
anexo IL.

Clausula 37.2

(Pagamento da retribui¢io)

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- A empresa pode efectuar o pagamento por meio de che-
que bancario, vale postal ou depdsito a ordem do trabalha-
dor, observadas que sejam as seguintes condi¢des:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposicao do trabalhador na data do vencimento ou no dia
util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com a con-
versao dos titulos de crédito em dinheiro, ou com o levanta-
mento, por uma s6 vez, da retribui¢do, sdo suportadas pela
empresa;

¢) O recibo, elaborado nos termos legais, deve ser entre-
gue ao trabalhador até a data do vencimento da retribuicao.

3-No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador documento donde conste o nome
completo, nimero de beneficiario da caixa de previdéncia,
periodo a que a retribuicdo corresponde, especificacdao das
verbas que o integram, bem como das importancias relativas
a trabalho extraordinario ou nocturno ou em dias de descan-
so semanal e feriado, todos os descontos e deducdes devida-
mente especificados, com a indicacdo do montante liquido a
receber.

Clausula 38.*

(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
quatro anos, a uma diuturnidade, até ao limite de seis diutur-
nidades, no valor de 19,38 €.

2- Os periodos contar-se-do a partir da data de admissao
na empresa.

3- Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-ao, ainda
que, seja qual for o motivo, o ordenado seja aumentado em
montante superior.

4- As diuturnidades vencem-se no dia seguinte aquele em
que o trabalhador complete cada periodo de quatro anos de
antiguidade na empresa.

Clausula 39.2

(Subsidio de refeicdo)
1- Os trabalhadores tém direito ao abono do subsidio de
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refeicdo por cada periodo normal de trabalho, desde que
prestem um minimo de quatro horas efectivas de trabalho.

2- O subsidio de refei¢do ndo integra, para todo e qualquer
efeito, o conceito de retribui¢do previsto na clausula 34.?

3- O subsidio de refei¢do ndo é devido na retribui¢do das
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

4- Sempre que o trabalhador preste quatro ou mais horas
para além do respectivo periodo normal de trabalho diario
tera direito a dois subsidios de refeigdo.

5- As auséncias ao servigo inferiores a trés horas, por mo-
tivo de consulta médica, sempre que a mesma ndo possa ter
lugar fora das horas de servigo, ndo prejudicam a atribuigdo
do subsidio de refeigdo. Tais situagdes, sempre que devida-
mente documentadas, serdo apreciadas caso a caso pelo con-
selho de administrag@o, que decidira.

6- Nao prejudicam a atribuicdo do subsidio de refei¢do as
auséncias determinadas pelo exercicio de fungdes de mem-
bros da comissdo de trabalhadores dentro dos limites de cré-
dito previstos na lei e neste AE.

7- Nao prejudicam a atribuicdo do subsidio de refei¢do as
auséncias dos dirigentes ¢ delegados sindicais sempre que,
no exercicio das suas fung¢des e dentro dos créditos previstos
na alinea i) da clausula 3.%, participem no seguinte tipo de
reunides com a empresa:

a) As relativas a revisdo do AE;

b) As que forem convocadas pela empresa;

¢) As que tenham lugar por solicitagdo sindical.

8- O subsidio de refei¢do é de 9,13 €.

9- (Eliminado.)

Clausula 39.2-A

(Adicional de remuneracio)

1- Os trabalhadores maritimos que exercam as suas fun-
¢Oes a bordo dos navios da classe catamaran, t€ém direito,
pela prestagdo efectiva de trabalho, a um adicional de remu-
neragdo diario, no montante de 35,5 %, 28 % e 13 % do va-
lor da remuneragao base diaria decorrente da tabela salarial,
respectivamente, para mestres, maquinistas e marinheiros.

2- Os trabalhadores maritimos que exercam as suas fun-
¢des a bordo dos navios de outras classes, tém direito, pela
prestagdo efectiva de trabalho, a um adicional de remunera-
¢do diario, no montante de 18 %, 15,5 % e 13 % do valor da
remuneragdo base diaria, decorrente da tabela salarial, res-
pectivamente, para mestres, maquinistas e marinheiros.

3- Todos os trabalhadores ndo abrangidos pelos numeros 1
e 2, com excep¢ao dos que exercem fungdes de chefia, tém
direito a um adicional de remuneragdo diario no montante de
2,64 €, pela prestacdo efectiva de trabalho.

4- O adicional de remuneragdo tem a mesma natureza e
rege-se pelas regras do subsidio de refeicdo constantes da
clausula 39.7, com excep¢do dos niimeros 4 ¢ 5.

Clausula 39.*-B

(Subsidio de transporte)
1- Compete ao trabalhador, por sua conta e risco, assegurar

as suas deslocacdes de ida e de regresso, para cumprir os
periodos de trabalho a que estiver obrigado, recorrendo ao

meio de transporte que considere mais adequado.

2- Sempre que o sistema de transportes publicos, no peri-
odo compreendido entre as 23 e as 7 horas, ndo garanta ao
trabalhador a sua deslocag@o de ida para o trabalho ou de re-
gresso, devido a inexisténcia de transporte publico, a empre-
sa concedera um subsidio de transporte, Gnico, por jornada
de trabalho, no montante de 2,02 €, desde que o trabalhador
necessite de transporte e habitualmente recorra ao sistema de
transportes publicos nas suas deslocacdes e a empresa nao
lhe disponibilize transporte.

3- (Eliminado.)

4- O subsidio de transporte ndo integra o conceito de retri-
buigdo, nos termos do artigo 260.° do Codigo do Trabalho e
a sua atribuigdo, quando devida, depende da efectividade do
trabalho prestado.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

1- Todos os trabalhadores tém direito a um prémio de as-
siduidade, no valor de 223,32 € por cada més completo de
efectiva prestagdo de trabalho.

2- (Eliminado.)

3- Este prémio sera reduzido em fun¢do do ntimero de
dias de falta verificados em cada més, por referéncia a perio-
dos normais de trabalho diarios, nos termos seguintes:

a) 1 falta - prémio mensal - 166,06 €;

b) 2 faltas - prémio mensal - 148,87 €;

¢) 3 ou mais faltas - prémio mensal - 7,16 € X numero de
dias de prestagdo de trabalho.

4- A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal da
direito a um abono suplementar de 10,21 €/dia e ndo conta
para o efeito de determinacdo dos dias de trabalho efectiva-
mente prestados.

5- O segundo e terceiro meses consecutivos de efecti-
va prestagdo de trabalho conferem ao trabalhador direito a
atribui¢do de um montante suplementar de, respectivamente
3,45 € e 6,88 €/més que acrescera ao prémio referido no nu-
mero 1.

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, considera-
-se falta toda e qualquer auséncia que corresponda ao periodo
de trabalho a que o trabalhador esta vinculado, a excepgao de:

a) Auséncias dos membros dos orgaos representativos dos
trabalhadores até ao nimero de quatro dias por més para o
desempenho das suas missdes e quando no exercicio dessa
actividade;

b) Cumprimento de obrigacdes legais;

¢) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afim no 1.° grau da linha recta até ao limite
de cinco dias consecutivos; até dois dias consecutivos por
falecimento de outro parente da linha recta, ou do 2.° grau
da linha colateral,

d) Um periodo de trabalho diario, por semestre, para doar
sangue;

e) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médi-
co, por indica¢@o da medicina do trabalho;

f) Formagao profissional interna ou externa, por indicagéo
da empresa;
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g) As dadas ao abrigo do estatuto de trabalhador estudante;

h) As licengas, faltas ¢ dispensas relativas a parentalidade,
nos termos do nimero 11 da presente clausula;

i) Gozo de férias.

7- (Eliminado.)

8- (Eliminado.)

9- (Eliminado.)

10- A partir de fevereiro de 2008 a empresa obriga-se a
fazer a convergéncia do valor do prémio de assiduidade e do
seu regime com o que vigorar na Soflusa.

11- As licengas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinagao da efetividade de que depen-
de a atribui¢@o do prémio. Porém, o seu montante é reduzido
na proporgao das situagdes de perda de retribui¢do, em que a
Seguranga Social suporta o pagamento.

Clausula 40.2

(Abono de func¢io)

Eliminada por integragdo dos valores correspondentes
as categorias profissionais aqui referidas na tabela salarial
constante do anexo II.

Clausula 41.?

(Subsidio de turnos)

1- Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de
turnos terdo direito a um subsidio de turno, nas seguintes
condicdes:

a) 26,27 € mensais, para os trabalhadores integrados em
dois turnos;

b) 48,40 € mensais, para os trabalhadores integrados em
trés turnos.

2- Os subsidios de turno previstos no nimero anterior nao
incluem o acréscimo de remuneracdo por trabalho nocturno.

Clausula 42.2

(Subsidio por quebras e riscos)

1- Os trabalhadores que exercam, efectiva ou acidental-
mente, as fungdes de tesoureiro, caixa ¢ bilheteiro dos passes
sociais tém direito a um acréscimo mensal da retribuigao,
por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de 25,00 €.

2-:

a) Os trabalhadores que exergam, efectiva ou acidental-
mente, fungdes de bilheteiro ou equiparado, fiscal e os moto-
ristas tém direito a um acréscimo mensal de retribuicao, por
falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de 16,70 €.

b) Terdo direito a igual acréscimo de retribuigao os conti-
nuos que, no exercicio das suas fungdes, lidem com espécies
monetarias.

Clausula 43.#
(Subsidio de penosidade)
(Eliminada.)
Clausula 43.%-A

(Subsidio de inovacio tecnolégica)

(Eliminada.)

Clausula 442

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre re-
tribui¢do/hora.

2- O trabalho suplementar prestado aos sabados ¢ domin-
gos, quando dias normais de trabalho, sera remunerado com
o acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo/hora.

3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ¢ se-
manal complementar sera pago pelo dobro da remuneragao
normal, devendo ser pago o minimo de oito horas.

4- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou se-
manal complementar, na parte que exceda o limite maximo do
periodo normal de trabalho diario previsto neste AE, sera re-
munerado com o acréscimo de 150 % sobre a retribui¢ao/hora.

5- O trabalho prestado em feriados da direito a acréscimo
de remuneragdo de 200 % com garantia de um minimo de
cinco horas em cada feriado.

Clausula 45.2

(Subsidio de alteracio do local de trabalho)

1- Todo o trabalhador tera direito a ganhar uma hora ex-
traordinaria, a titulo de subsidio de deslocagdo, sempre que
tenha de iniciar e ou terminar o servigo em local de trabalho
diferente do habitual.

2- Aos trabalhadores que se desloquem do seu local habi-
tual de trabalho e, por essa razdo, se vejam privados do re-
gresso aos seus lares sera atribuido um subsidio no montante
de 7,76 €.

Clausula 46.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- 0 13.° més serd processado juntamente com o venci-
mento de novembro.

3- 0 13.° més ou subsidio de Natal serd de valor igual ao
da retribuicdo mensal, calculado nos termos da clausula 34.%,
a que o trabalhador tiver direito no més de dezembro.

4- No ano da admissao ou no da cessa¢ao do contrato de
trabalho o subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de
permanéncia ao servico da empresa verificado nesse ano.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAOT1
Férias
Clausula 472

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
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trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-No ano de admissdo o trabalhador tera direito a dois
dias de férias por cada més completo de servigo.

3- Fora dos casos previstos no nimero anterior ¢ ressal-
vando a disposi¢ao do niimero seguinte, todos os trabalhado-
res tém direito a um periodo anual de férias de 23 dias tuteis.

4- Os trabalhadores contratados a prazo inferior a um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
tteis por cada més completo de servico.

5- Os trabalhadores, que, quando no interesse da empresa,
aceitem gozar, pelo menos 50 % das férias entre os meses
de novembro a abril, inclusive, t€m direito a gozar mais trés
dias uteis no respectivo periodo.

6- Durante o periodo de férias, os trabalhadores auferirao
retribui¢do ndo inferior & que receberiam se estivessem em
servigo efectivo.

7- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuigdo, o qual devera ser pago numa sé
vez, antes do inicio das férias.

8- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuigdo ¢ subsidio de férias correspondentes ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado, ten-
do ainda direito a retribui¢ao de um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagao
do contrato e a subsidio de férias correspondente, também
proporcional.

9- O periodo de férias ndo gozadas por motivo da cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 48.2

(Escolha e marcagio de férias)

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre
a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragao do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores, ou a comissao sindical ou intersindical ou os delega-
dos sindicais pela ordem indicada de preferéncia.

3- Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a permitir
alternadamente a utilizagdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

6- O mapa de férias definido devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada
ano, devendo ser remetida uma copia do referido mapa aos
sindicatos respectivos, dentro do mesmo prazo.

Clausula 49.?

(Férias seguidas e interpoladas)

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.

2- Todavia, a empresa ¢ o trabalhador podem acordar em
que sejam gozadas interpoladamente na parte excedente a
metade do periodo aplicavel.

Clausula 50.2

(Cumulacgio de férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido cumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato
em acumulag¢do ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3- Os trabalhadores poderdo ainda cumular no mesmo ano
metade do periodo de férias vencidas no ano anterior, me-
diante acordo com a empresa.

Clausula 51.2

(Alteracgio do periodo de férias)

1- A alteracdo dos periodos de férias ja estabelecidos ou in-
terrupg¢do dos ja iniciados s6 poderdo resultar de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, devendo obter-se,
em principio, o acordo prévio do trabalhador.

2- A alteragdo ou interrupg¢ao do periodo de férias por mo-
tivo de interesse para a empresa constitui esta na obrigacao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias no
periodo fixado.

Clausula 52.*

(Alteragio ou interrupciio por doencga)

1- Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se
encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
de comum acordo.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situag¢@o de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- A prova da situagdo de doenca tera de ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por boletim de baixa ou equivalente,
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do
direito de fiscaliza¢do e controlo por médico indicado pela
empresa, que sera exercido no local onde se encontre doente.

4- Para efeitos do controlo previsto no nimero anterior, o
trabalhador fornecera a empresa os elementos necessarios,
nomeadamente a indicagdo do local de permanéncia durante
a situacdo de doenca.

Clausula 53.2

(Servigo militar - Férias)

(Eliminada.)
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Clausula 54.*

(Indisponibilidade do direito a férias)

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econdomica ou outra, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da re-
tribuicdo - conforme definida no niimero 2 da clausula 34.?
- ¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 55.2

(Violagao do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente AE, o trabalhador recebera a titulo
de indemnizagdo o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO I
Feriados

Clausula 56.°

(Feriados obrigatorios)

1- Sao feriados obrigatorios:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— Corpo de Deus;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Serdo igualmente considerados feriados a Terca-Feira
de Carnaval e o dia 13 de junho, feriado municipal de Lisboa.

3- E proibida a prestagio de trabalho suplementar para com-
pensar feriados obrigatdrios ou concedidos pela empresa.

SECCAO III
Faltas

Clausula 572

(Principios gerais)
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 58.2

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero anterior.

Clausula 59.°

(Comunicaciio e prova sobre faltas justificadas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toria e previamente comunicadas & empresa; no caso previsto
na alinea a) do nimero 2 da clausula anterior a comunicacao
deverd ocorrer com a antecedéncia minima de 10 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, logo que possivel, no
prazo maximo de quarenta e oito horas a contar do dia da
falta.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de faltas justifica-
das, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

Clausula 60.*

(Efeitos das faltas justificadas)
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
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izo de quaisquer direitos e regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas:

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do niimero 2
da clausula 58.%, na medida em que ultrapassem os créditos
previstos neste AE;

¢) Dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a subsidio da seguranga
social ou seguro, sem prejuizo do disposto na clausula 80.*

Clausula 61.2

(Efeito das faltas no direito a férias)

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador assim o
preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, até¢ ao limite de um terg¢o do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

SECCAO IV
Suspensio do contrato de trabalho

Clausula 62.7

(Suspensio por impedimento do trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que se pressuponha a efectiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
sobre Seguranca Social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de
suspensao conta-se como antiguidade do trabalhador para to-
dos os efeitos derivados da antiguidade.

3- O contrato de trabalho caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso,
nos termos desta clausula, ndo serdo retirados dos quadros
de pessoal e serdo considerados para os efeitos consignados
no anexo [ quanto a densidade de quadros.

5- Nos contratos a prazo o impedimento previsto no nime-
ro 1 ndo altera a data da caducidade neles prevista, excepto
em caso de acidente de trabalho, em que a data de caducida-
de se transferird para a data da alta.

Clausula 63.*

(Regresso do trabalhador)
Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas, salvo motivo de forga maior.

Clausula 64.*

(Ocorréncia de justa causa de rescisiao durante o impedimento)

A suspensao ndo prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

SECCAO V
Licenca sem retribuicio

Clausula 65.2

(Licenca sem retribuicio)

1- Se requeridas pelo trabalhador, com fundamento em
motivos atendiveis, a empresa devera conceder licengas sem
retribuigdo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ¢ o periodo de
licenga sem retribui¢@o, autorizado pela empresa, conta-se
como tempo de servigo efectivo.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢
regalias das partes na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo no quadro do pessoal e constardo dos ma-
pas da contribuicao sindical.

CAPITULO VII
Condigoes especiais de trabalho

Clausula 66.?

(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

Clausula 672

(Trabalhadores-estudantes - Regalias)

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores que com-
provem, nos termos da lei, a sua condi¢ao de trabalhadores-
-estudantes a mesma oportunidade de se valorizarem, qual-
quer que seja a sua fungdo na empresa, concedendo-lhes as
regalias previstas na lei ¢ ainda as seguintes:

a) A empresa custeard, em relacdo a qualquer trabalhador
que revele aptiddo para o efeito, todas as despesas nos ter-
mos do regulamento em vigor na empresa, inerentes a frequ-
éncia de qualquer curso do ensino oficial ou particular que
seja considerado de interesse para a empresa;

b) Os trabalhadores-estudantes, nos dias em que tenham
aulas, deixardo os locais de trabalho de uma a duas horas
antes do termo do seu horario normal de trabalho, conforme
as necessidades e sem prejuizo da remuneragao;

¢) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar férias
intercaladamente desde que o solicitem, sem prejuizo do dis-
posto no niimero 2 da clausula 49.%
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d) Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneragdo, o tempo indispensavel a prestagao de
provas de exame e ainda no dia anterior as mesmas, além dos
dias indispensaveis as viagens, se a elas houver lugar, nos
termos da legislagdo em vigor.

2- Para usufruir das regalias concedidas pela empresa, de-
vera o trabalhador estudante:

a) Apresentar prova da sua situagdo escolar, sempre que a
empresa o solicitar. A empresa suportara o custo da prova da
situag@o escolar, salvo a prova de matricula;

b) S6 podera usufruir das regalias estabelecidas o trabalha-
dor-estudante que, anualmente, preste prova documental do
seu aproveitamento escolar.

CAPITULO VIII

Disciplina
Clausula 68.*

(Poder disciplinar)

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.
2- O poder disciplinar reside no conselho de administra-

cdo.

Clausula 69.*

(Processo disciplinar)

1- A aplicag@o de qualquer sangdo, com excepgdo da re-
preensdo simples, resultard obrigatoriamente de processo
disciplinar.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da defesa do tra-
balhador, se tornar necessaria a respectiva prorrogagdo por
mais vinte dias.

3- O prazo referido no niimero anterior inicia-se a partir
da data em que a empresa comunique ao trabalhador arguido
a decisdo de instaurar processo disciplinar e termina com a
comunicagdo da decisdo final ao arguido.

4- Sempre que o contrario ndo resulte de legisla¢do, no-
meadamente a aplicavel a cessagdo do contrato por despedi-
mento com justa causa, o processo disciplinar obedecera aos
seguintes tramites:

a) Comunicagdo escrita ao trabalhador arguido da decisdao
de lhe instaurar processo disciplinar;

b) Audigdo das testemunhas, que deverao ser, pelo menos,
duas e cujos depoimentos serdo reduzidos a escrito e assi-
nados;

¢) Audigdo do trabalhador por escrito, que tera de assinar o
respectivo auto de declaragdes, podendo indicar testemunhas
até¢ ao limite maximo das ouvidas pelo instrutor do processo;

d) Remessa do processo constituido por todas as suas pe-
¢as a comissdo de trabalhadores, ou a comisséo intersindical
de delegados, ou ao sindicato respectivo, que devera pronun-
ciar-se no prazo de cinco dias uteis;

e) Decisdo final pelo 6rgdo competente e comunicagdo ao
interessado.

5- Na decisdo devem ser ponderadas todas as circunstan-
cias do caso e referenciadas, clara e ainda que resumidamen-
te, as razdes aduzidas num ou noutro sentido pela entidade
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

6- Qualquer sangdo aplicada sem existéncia ou com irre-
gularidade do processo disciplinar sera considerada nula e
abusiva nos termos previstos na lei.

Clausula 70.2

(Caducidade)

O procedimento disciplinar caduca no prazo de 60 dias a
contar daquele em que se realizou a infrac¢do ou a empresa
teve conhecimento dela.

Clausula 71.2

(Suspensio do trabalho)

Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa suspen-
der a prestac¢do do trabalho se a presenca do trabalhador se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

Clausula 72.2

(Sancdes disciplinares)
As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo com perda de retribuigio;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 73.2

(Proporcionalidade das sang¢des)

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2- E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na clau-
sula anterior ou que retina elementos de varias sangdes pre-
vistas naquela disposicao.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder por cada infracg¢do 12 dias e em cada ano civil
o total de 30 dias.

Clausula 74.?

(Indemnizacio e ac¢io penal)

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provocados
ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
da empresa serdo indemnizados nos termos gerais de direito,
sem prejuizo da ac¢do penal, se a ela houver lugar.

Clausula 75.2

(Recursos)
Com excepgdo da repreensdo simples, de todas as san-

¢oes disciplinares cabe recurso para as entidades competen-
tes.
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Clausula 76.%

(Sancgdes abusivas)

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel,

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho suple-
mentar, ou em dias de descanso semanal e dias de descanso
semanal complementar, dentro dos limites maximos previs-
tos neste AE, ou sem qualquer justificag@o para além desses
limites;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direc¢do licitos da empresa;

d) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre a vida
interna da empresa respeitantes as condi¢des de trabalho
necessarias ¢ adequadas ao cabal desempenho das fungdes
sindicais;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes as
leis do trabalho cometidas pela empresa, sobre si ou sobre os
companheiros;

f) Ter prestado informagdes a organismos oficiais com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis;

g) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa, quer em processos disciplinares, quer perante o sin-
dicato, os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes
legais de instrucdo ou fiscalizacdo;

h) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emergente do
contrato individual de trabalho;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
das fun¢des de dirigente, membro de comissoes ou delegado
sindical,

j) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condicdes de trabalho;

/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 77.2

(Presunciio de san¢io abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicag@o
de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até trés anos apds os factos referi-
dos na alinea i) da clausula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano apos os factos referidos
nas restantes alineas da clausula anterior.

Clausula 78.?

(Comunicagao das sancoes)

1- A aplicacdo de qualquer san¢do disciplinar sujeita a re-
gisto de trabalhadores que exercam, tenham exercido ou se
tenham candidatado ha menos de cinco anos as fungdes de
dirigente, membros de comissdes ou delegados sindicais, ¢
obrigatoriamente comunicada pela empresa ao sindicato res-
pectivo, com a devida fundamentagdo, no prazo maximo de
10 dias.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior os sindicatos

comunicardo a empresa os nomes dos dirigentes e delegados
sindicais que tenham sido eleitos, ou destituidos, ¢ ainda os
nomes dos candidatos em desempenho daquelas fungdes.

Clausula 79.2

(Registo de sancdes)

1- A empresa deve manter devidamente actualizado, a fim
de o apresentar as entidades competentes sempre que estas
o requeiram, o registo das sanc¢des disciplinares, escriturado
por forma a poder verificar-se, facilmente, o cumprimento
das clausulas anteriores.

2- Os membros dos 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa terdo acesso sempre que o solicitem ao livro
de registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO IX
Seguranca social - Direitos complementares

Clausula 80.?

(Complemento de subsidio de doenca e acidente)

1- O trabalhador na situagdo de doente ou acidentado cons-
tara obrigatoriamente do quadro, mantendo integralmente
todos os direitos consignados neste acordo.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver na situacao de do-
ente ou acidentado, a empresa pagar-lhe-4 a diferenca entre a
retribuicdo que receberia se estivesse a trabalhar e a que lhe
for paga pela Seguranga Social, ou companhia de seguros,
sem prejuizo dos restantes direitos que assistem ao trabalha-
dor.

Clausula 81.2

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

A empresa obriga-se a:

1- Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doencas profissionais, devendo
estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a remune-
racdo base mensal efectivamente recebida pelo trabalhador
no momento do acidente ou doenga, ou, na impossibilidade
de efectivagdo do seguro, o pagamento de tais prejuizos sera
realizado pela empresa;

2- Se do acidente de trabalho ou doenga profissional re-
sultar uma incapacidade temporaria absoluta ou parcial para
o trabalho, pagar sempre as importancias necessarias para
assegurar ao trabalhador a retribuigdo que efectivamente re-
ceberia se estivesse ao servigo;

3- Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resul-
tar uma incapacidade absoluta ou parcial permanente para
o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a comissdo de tra-
balhadores e delegados sindicais, promovera a reconversiao
do trabalhador diminuido, o qual tera direito as importancias
necessarias para lhe assegurar a retribuigdo que receberia
caso continuasse a sua progressao profissional em condi¢des
normais;

4-:

a) Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resul-
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tar morte do trabalhador, a empresa assegurara, a titulo de
penséo global, 80 % da remuneraga@o base (incluindo diutur-
nidades) efectivamente auferida pelo trabalhador a data da
sua morte;

b) Em caso de varios beneficiarios, respeitar-se-a a ordem
de prioridade e percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97,
de 13 de setembro;

¢) Em caso de cessag@o do direito a pensdo em relagdo a
algum dos beneficiarios, a pensdo respectiva revertera a fa-
vor dos restantes beneficiarios com direito a pensao;

d) Para o efeito de calculo da percentagem ou percenta-
gens previstas seguir-se-a o critério aritmético e ndo o pre-
visto no Decreto n.° 360/71.

Clausula 82.2

(Subsidios de reforma)

A TRANSTEIJO e os sindicatos acordam conjuntamente
em encetar diligéncias junto dos ministérios competentes no
sentido de ser obtida uma melhoria das condi¢des de reforma
dos trabalhadores da empresa, na forma que for considerada
mais conveniente.

Clausula 83.7

(Subsidio por morte)

Em caso de morte de qualquer trabalhador, se a morte
se verificar antes da reforma, a empresa pagara seis meses
de retribuicao ao conjuge, companheiro ou companheira que
coabitasse com o trabalhador falecido, filhos menores ou
pessoas dele dependentes e pela indicada ordem de prefe-
réncia.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 84.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- A cessagao do contrato individual de trabalho reger-se-
-a pelo disposto na lei.

2- (Eliminado.)

3- A empresa compromete-se a ndo efectuar despedimen-
tos, mesmo em caso de reconversao.

Clausula 85.2

(Encerramento do estabelecimento e ou dependéncias da empresa)

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to e ou dependéncias, ou reducdo da actividade, sejam quais
forem as causas, os trabalhadores afectados mantém todos os
direitos consignados neste acordo.

2- O disposto no niimero anterior ¢ extensivo a suspensao
€ a quaisquer outros casos em que o trabalhador nio possa
executar o servico por facto que ndo lhe diga respeito.

3- Se o encerramento se tornar definitivo, a partir da res-
pectiva data, aplica-se o disposto na clausula seguinte.

Clausula 86.%

(Encerramento definitivo)

1- Em caso de encerramento definitivo da empresa, en-
cerramento de uma ou varias sec¢des ou dependéncias, ou
reducdo de pessoal determinado por motivos estruturais, tec-
nologicos ou conjunturais, quer seja da exclusiva iniciativa
da empresa, quer seja ordenado pelas entidades competentes,
aplica-se o regime legal sobre despedimentos colectivos.

2- Os trabalhadores afectados terdo direito a indemnizagao
prevista neste AE ou na lei.

Clausula 87.2

(Pagamento do més da cessacdo)

1- A cessacdo do contrato de trabalho ndo dispensa a em-
presa do pagamento integral da retribui¢do do més da cessa-
¢do, excepto se ocorrer o despedimento do trabalhador moti-
vado por justa causa.

2- Em nenhuma hipotese de cessagao a empresa deixara de
pagar as retribuigdes ja vencidas, na propor¢ao do trabalho
prestado.

Clausula 88.?

(Indemnizagdes)

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos car-
gos dos corpos gerentes dos sindicatos, bem como dos que
exercam ou hajam exercido essas fungdes ha menos de cinco
anos e ainda dos delegados sindicais e membros de comis-
soes de trabalhadores nas mesmas condigdes, da ao trabalha-
dor despedido o direito a uma indemnizagao correspondente
ao dobro da que lhe caberia nos termos da lei e deste AE e
nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de
vencimento.

CAPITULO XI
Disposic¢des finais
Clausula 89.2

(Incorporagio de empresas)

As incorporagdes de empresas obrigam a incorporadora
a recrutar o pessoal necessario ao seu servigo entre os traba-
lhadores da empresa incorporada, sem prejuizo dos direitos
e regalias adquiridos ao servigo da segunda.

Clausula 90.2

(Garantias diversas)

1- Os efeitos derivados de os trabalhadores terem atingido
uma certa antiguidade, como tal ou dentro de uma categoria
profissional determinada, produzir-se-do tomando em conta
a antiguidade ja existente a data da entrada em vigor deste
acordo.

2- Da aplicagdo das clausulas deste acordo nao podera re-
sultar baixa de categoria ou diminui¢do de retribuigao, ou
prejuizo em qualquer situag@o ou direito adquirido no domi-
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nio das disposi¢des anteriores aplicaveis.

3- Em tudo o mais, o problema da aplicagdo das leis no
tempo rege-se pelo codigo civil.

4- O presente AE ¢, no seu conjunto, globalmente mais fa-
voravel do que o anterior.

Clausula 91.2

(Normas supletivas)

Sdo supletivamente aplicaveis, em tudo o que ndo for
contrario ao disposto no presente AE, as normas gerais de
direito do trabalho ou, nas suas lacunas, os principios gerais
de direito civil e a legislagdo regulamentar das matérias con-
templadas no presente AE aqui regulamentadas.

ANEXO I
SECCAO I

Trabalhadores dos transportes fluviais

Mestre-encarregado do trafego local.
Mestre do trafego local.

Marinheiro de 1.? classe do trafego local.
Marinheiro de 2.? classe do trafego local.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulacdo serdo resultantes da
aplicacdo da Portaria n.° 372/75, de 17 de junho.

Definicao de funcoes

1- Mestre-encarregado do trafego local - S6 poderdo de-
sempenhar fungdes de mestre-encarregado do trafego local
os trabalhadores possuidores de cédula maritima de trafego
local e respectiva carta de mestre.

Os mestres-encarregados do trafego local exercem, em ge-
ral, as fungdes em terra, como controladores de todos os ser-
vicos ligados a actividade das embarcagoes do trafego local,
competindo-lhes, designadamente:

a) Coordenar o aproveitamento de todos os materiais ne-
cessarios ao equipamento das embarcacdes solicitados pelos
respectivos mestres;

b) Apoiar as tripulagdes e promover as melhores relagoes
de trabalho, humanas e sociais, entre estas e os servigos de
terra, com rigoroso respeito pela legislagdo vigente, contra-
tos de trabalho e determinag¢des sindicais;

¢) Transmitir as ordens de servico e instrugdes recebidas,
de acordo com os condicionalismos previstos no acordo co-
lectivo de trabalho especifico a cada sector de actividade;

d) Dar estrito cumprimento as convengdes colectivas de
trabalho vigentes;

e) Controlar, em colaboragdo com os respectivos mestres
das embarcagdes, a manutencdo sempre legalizada de toda a
documentacgao de bordo;

f) Coordenar e controlar a efectiva¢do anual das matricu-
las, dentro dos prazos estabelecidos pelas autoridades mari-
timas;

g) Coordenar a colocag@o do pessoal, garantindo a tripu-
lacdo minima, de acordo com a legislagdo e contratos de
trabalho, meios humanos disponiveis ¢ exigéncias técnico-
-operacionais das unidades flutuantes;

h) Promover a colocagdo e garantir a manutengao e aprovi-
sionamento de equipamentos de bem-estar a bordo previstos
nas convengdes de trabalho conducentes a constante melho-
ria de condi¢des de trabalho das tripulagdes.

3- Mestre do trafego local - O trabalhador que ¢ respon-
savel pelo comando e chefia da embarcag@o onde presta ser-
Vigo.

4- Marinheiro de 1.9 classe do trafego local - O trabalha-
dor que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou
impedimentos, incumbindo-lhe também o servigo de mano-
bras de atracag@o e desatraca¢do da embarcag@o onde presta
Servico.

5- Marinheiro de 2. classe do trafego local - O trabalha-
dor que auxilia o marinheiro de 1.7 classe em todas as tarefas
que a este incumbem na embarcagdo onde presta servigo.

Nota - Compete aos marinheiros conservar limpos o interior e o exterior
dos navios das cintas para cima.

SECCAO I

Maquinistas praticos e ajudantes

Magquinista pratico de 1.*
Magquinista pratico de 2.*
Magquinista pratico de 3.*
Ajudante de maquinista.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulag@o serdo resultantes da
aplicagdo da Portaria n.° 372/75, de 17 de junho.

Definiciao de funcdes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua
sec¢do, da qual sdo chefes directos, devendo participar com
presteza ao mestre e a empresa todas as situagdes e circuns-
tancias de interesse relativas quer a disciplina quer as maqui-
nas. Serdo responsaveis por toda a aparelhagem e sua manu-
ten¢do, executando pequenas reparagdes em casos de avaria.

Aos ajudantes compete auxiliar os maquinistas praticos
na condug¢do e reparagdo das maquinas, cuidar da conser-
vagao do material e executar a bordo os trabalhos inerentes
aos servigos das maquinas que lhe forem determinados pelos
seus chefes directos.

SECCAO III

Servico de fiscalizaciao

Categorias

Chefe de servico de fiscalizagao.
Fiscal.
Chefe de terminal.
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Chefe de zona.
Chefe de estagdo.
Bilheteiro.
Operador comercial.

Definicao de funcdes

Chefe do servico de fiscalizagdo - E o profissional que
superintende em todos os servigos de fiscalizagdo, revisdo,
bilheteiras e todo o pessoal que preste servigo nas estagdes
de embarque e desembarque.

Fiscal - E o trabalhador que fiscaliza o servigo de revi-
sdo e venda de bilhetes e outros titulos de transporte, quer a
bordo quer em terra; aplica as multas legais aos passageiros
ndo portadores de titulo valido de transporte, recorre a inter-
ven¢ao da autoridade competente sempre que o passageiro
infractor se queira furtar ao pagamento de multa e bilhete;
levanta autos de noticia aos passageiros que ndo exibam bi-
lhete ou titulo de transporte; apreende o titulo de transporte
indevidamente utilizado pelo passageiro; exige a identifica-
cdo dos passageiros quando em infrac¢do no exercicio das
suas fungdes - compete ao fiscal a obrigagdo de se identificar
sempre que isso lhe seja solicitado pelo passageiro; parti-
cipa, por escrito e diariamente, todas as ocorréncias ao seu
superior hierarquico; obtém dos bilheteiros a numeracédo e
série dos bilhetes em uso, sempre que o entender necessario
para a realizagdo da sua missdo; ndo permite que se fume no
espaco nao reservado para esse fim.

Chefe de terminal - E o profissional que deve assegu-
rar o cumprimento dos programas de utilizagdo dos termi-
nais, tanto no que respeita a exploragao do servigo publico
de transporte fluvial de passageiros, viaturas e mercadorias
como no que respeita a exploragdo comercial das instala-
¢Oes, incluindo os parques de estacionamento. Deve garantir
e assegurar as melhores condi¢des de qualidade, nomeada-
mente o controlo do cumprimento dos horarios de funciona-
mento dos terminais e respectivas carreiras, a satisfacdo das
necessidades funcionais de recursos (técnicos ¢ humanos), o
atendimento do publico e o cumprimento das normas legais e
contratuais, incluindo a seguranga, higiene e satide nos locais
de trabalho.

Chefe de zona - E o profissional que coordena e super-
visiona toda a actividade exercida nas estagoes fluviais da
sua zona; orienta ¢ controla a ac¢do dos chefes de estacdo;
vela pelo cumprimento dos horarios das carreiras e de todo o
pessoal da estacdo; afixa em locais bem destacados todos os
documentos de interesse para o publico, designadamente ho-
rarios ¢ informagdes sobre carreiras ¢ alteragdes que eventu-
almente ocorram; presta com solicitude as informagdes pedi-
das pelo publico, usando sempre da melhor urbanidade com
este; certifica-se da eficacia da venda de bilhetes e revisao;
comunica aos chefes de servigo por escrito e de imediato as
ocorréncias observadas no decorrer das suas fungdes; provi-
dencia pela limpeza e conservagao das estagdes incluidas na
sua zona, requisitando, quando necessario, os meios para o
efeito; responsabiliza-se por todo o material pertencente as
estagdes a seu cargo; colabora, sempre que lhe seja solici-
tado, com o servigo de planecamento na obten¢do de dados

relativos ao trafego.

Chefe de estagio - E o profissional que da saida aos na-
vios, de acordo com os horarios preestabelecidos; abre ¢ en-
cerra a estagdo no inicio e final do periodo diario de activida-
de; acata e cumpre todas as ordens que expressas em ordem
de servi¢o ou de outro modo emanadas dos seus superiores
hierarquicos; encerra ou manda encerrar as cancelas apos
dada a partida as embarcagdes; desempenha, sempre que
necessario, fungdes relacionadas com a venda de bilhetes;
desempenha fungdes relacionadas com a revisdo ¢ ou fiscali-
zagdo, sempre que lhe seja solicitado; responsabiliza-se por
todo o material confiado a sua guarda; presta com solicitude
informagoes pedidas pelo ptblico, usando sempre da maior
urbanidade para com este.

Bilheteiro - E o profissional que procede a venda de bi-
lhetes directamente ao publico, bem como confere e presta
contas das importancias recebidas.

Operador comercial - E o trabalhador que executa um
conjunto de actividades relacionadas com o apoio aos clien-
tes, nomeadamente, prestando informagao e assisténcia aos
clientes na utilizacdo do sistema intermodal de transportes,
bem como a exploragdo do referido sistema, procedendo
também a personalizagdo dos cartdes utilizados.

SECCAO 1V

Empregados de escritorio

Categorias

Chefe de servicos ou repartigdo.
Tesoureiro.

Chefe de seccio.

Oficial administrativo principal.
Primeiro-oficial administrativo.
Segundo-oficial administrativo.
Terceiro-oficial administrativo.
Telefonista-recepcionista.
Continuo.

Aspirante.

Dotagao de quadros

1- Por cada cinco trabalhadores com a categoria de chefe
de seccdo, as empresas obrigam-se a ter um trabalhador com
a categoria de chefe de reparti¢ao ou chefe de servigos.

2- Por cada sete trabalhadores com as categorias de pri-
meiro-oficial administrativo, segundo-oficial administrati-
vo, terceiro-oficial administrativo e aspirante, as empresas
obrigam-se a ter um trabalhador com a categoria de chefe
de secgdo.

3- Nenhum trabalhador pode ser promovido sem a perma-
néncia minima de um ano na categoria imediatamente infe-
rior, sem prejuizo do disposto no nimero 6 da clausula 18.%

4- Aos trabalhadores que exer¢am efectivamente as fun-
¢oes de programador de computador sera atribuida, pelo
menos, a categoria profissional de segundo-oficial adminis-
trativo.
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5- Aos trabalhadores que exercam efectivamente as fun-
¢Oes de caixa sera atribuida, pelo menos, a categoria de pri-
meiro-oficial administrativo.

6- Aos trabalhadores que exercam fungdes de analista de
sistemas sera atribuida, pelo menos, a categoria de primeiro-
-oficial administrativo.

7- Aos trabalhadores que exercam as fungdes de operador
de computador ou operador de recolha de dados sera atribui-
da, pelo menos, a categoria de terceiro-oficial administrativo.

Definicio de funcdes

Analista de sistemas - E o profissional que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informacgao, examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagdo a ser recolhida, com que prioridade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; determi-
na as modifica¢des a introduzir necessarias a normalizagao
dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das ope-
ragdes; prepara organogramas e outras especificagdes para o
programador, efectua testes a fim de se certificar se o trata-
mento automatico da informagédo se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes da andlise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de tratamento automa-
tico da informagao.

Programador de computador - E o profissional que esta-
belece programas que se destinam a comandar operacgdes de
tratamento automatico da informagao por computador, rece-
be as especificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objec-
tivos a atingir; prepara os organogramas e procede a codi-
ficagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrugdes escritas para o operador de computador.

Operador de computador - E o profissional que opera e
controla o computador por intermédio da consola do compu-
tador ou de uma consola auxiliar; inicia o sistema para cada
programa de acordo com as instru¢des de operagdo; prepara
o tratamento periférico; opera o sistema e toma as necessa-
rias operagdes de correcgdo de acordo com as instrugdes de
operagao; verifica se todos os mapas ou outros out-puts estdo
completos antes de deixarem a sala do computador e procede
ao registo do tempo e material utilizado.

Operador de registo de dados - E o profissional que con-
duz maquinas que registam dados sob a forma de perfura-
¢Oes em cartdes ou fitas ou gravagdes em suportes magné-

ticos, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informagdo ou outras, e verifica a
exactidao dos dados perfurados ou gravados.

Chefe de servigos - E o profissional que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob orienta¢do do seu superior hierarqui-
co, num ou varios departamentos da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias: exercer dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de direc-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento de actividades do departamento, segundo
as orienta¢des e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais ¢ admissdo de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fung¢des
semelhantes.

Chefe de secgio - E o profissional que propde medidas
que reputa convenientes para o bom funcionamento dos ser-
vicos; vela pelo cumprimento das normas e procedimentos
regulamentares estabelecidos; prepara as informagdes da sua
area de actividade a apresentar a hierarquia de que depende;
podera eventualmente chefiar e coordenar areas de activi-
dades que na empresa sejam consideradas como secgdes ou
orgaos equiparados e zelar pela formacdo profissional dos
trabalhadores sob a sua orientagao.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamento;
verifica, periodicamente, se 0 montante dos valores em caixa
coincide com os que os livros indicam. Executa ainda outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Oficial principal - E o trabalhador que executa as tare-
fas mais exigentes que competem ao oficial, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de le-
gislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e
estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores
e ou clientes que o obriguem a tomada de decisdes correntes
ou, executando as tarefas mais exigentes da secgdo, colabora
directamente com o chefe de seccdo e, no impedimento des-
te, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabalha-
dores administrativos com actividades afins.

Oficial administrativo - E o profissional que executa, sem
fungdes de chefia, tarefas administrativas que variam con-
soante a natureza e a dimensdo do escritério onde trabalha,
nomeadamente: redige relatorios, cartas, notas informativas
e outros documentos manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; colabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda e recebe pedi-
dos de informagdes ¢ transmite-0s a pessoa ou servigo com-
petentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas
de recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operac¢des contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos para infor-
magdo da direcgdo; atende candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
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pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva as notas de livranca, recibos,
cartas ¢ outros documentos estatisticos; faz pagamentos e
recebimentos; desempenha as fungdes de secretario de ad-
ministracdo ou direcgdo, assegurando o trabalho diario do
gabinete.

Telefonista/recepcionista - E o trabalhador que tem por
fungdes estabelecer as ligagdes telefonicas e radiotelefoni-
cas, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas, estabelecendo as ligagdes internas ou para o exterior,
podendo proceder ao registo das chamadas e, quando neces-
sario, receber e encaminhar todos os visitantes na auséncia
dos continuos.

Continuo - E o profissional que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada;
pode ainda, fora do escritério da empresa, efectuar, normal e
regularmente, recebimentos ¢ pagamentos ou depositos.

Aspirante - E o profissional que coadjuva o oficial admi-
nistrativo.

SECCAO V

Categorias profissionais dos carpinteiros de construcio
naval

Oficial principal carpinteiro.
Oficial de 1.%
Oficial de 2.%

Definicao de funcoes

Carpinteiro naval - E o profissional que constrdi ou re-
para cascos ou superestruturas de madeira, ou executa outros
trabalhos de madeira em embarcagdes, ou realiza operagdes
de querenagem, arfac¢do, docagem, encalhe ou desencalhe.

SECCAO VI

Electricistas

Definiciio de funcdes

Encarregado - E o profissional electricista que tem a seu
cargo funcdes de direc¢do técnica e ou disciplinar de qual-
quer numero de profissionais electricistas compreendidos
nas categorias abaixo discriminadas.

Técnico de electronica - E o trabalhador electricista res-
ponsavel pelos servigos de electronica.

Oficial principal - E o profissional electricista responsa-
vel pela execucdao do trabalho da sua especialidade e pela
coordenacao e chefia no local da obra de outros profissionais
de igual categoria ou categoria inferior, com supervisao de
um superior hierdrquico.

Oficial - E o profissional electricista responsavel pela
execucao do trabalho da sua responsabilidade.

Pré-oficial - E o profissional electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

SECCAO VII

Mecanicos

Definicao de funcoes

Encarregado - E o trabalhador que coordena, orienta e
controla o trabalho dos mecanicos, promovendo a reparagao
ou inspecgdo do equipamento de qualquer barco da frota.
Procede a inspec¢do de maquinas, equipamento auxiliar e
superestruturas dos navios. Compila e confere elementos re-
lativos a consumos de combustiveis e lubrificantes. Fiscaliza
os trabalhos adjudicados a terceiros. Prepara e acompanha as
vistorias de maquinas para obtengao de certificados de nave-
gabilidade.

Mecdnico principal - E o trabalhador que executa as fun-
¢oes inerentes a profissdo de mecanico, nomeadamente as
mais exigentes ou que requeiram maior especializagdo; pode
coordenar, orientar e controlar as tarefas desempenhadas pe-
los restantes elementos que consigo formem equipa.

Mecdnico - E o trabalhador que repara avarias de caracter
mecanico das instalacdes de qualquer barco da frota, isola-
damente ou integrado em equipa, e executa ou colabora nas
tarefas de inspec¢do, desmontagem, limpeza, recuperagio e
montagem de equipamentos ¢ seus o6rgaos em acc¢des de de-
sempanagem ou de revisdo programada.

Servente de reparac¢ées/manutencdo - E o trabalhador
que, no sector de reparagdes e manutengdo, colabora com
os respectivos profissionais e executa fungdes ndo especia-
lizadas.

SECCAO VIII

Pintores da construcio naval

Quadros e acessos

1- Sempre que necessario, podem as entidades patronais
nomear operarios-chefes como encarregados por periodos
variaveis e conforme as exigéncias do trabalho, sendo-lhes
devida nesses casos, ¢ para todos os efeitos, uma subvencao
igual a diferenca da sua remuneragdo para a de encarregado.
Os operarios-chefes que se mantenham nessa situacao seis
meses seguidos ou dois meses interpolados em dois anos ci-
vis seguidos, tém direito a ascender imediatamente a catego-
ria de encarregado.

2- Os operarios-chefes passardo automaticamente a cate-
goria de encarregado apds permanecerem cinco anos na ca-
tegoria.

Funcgoes

Pintor da constru¢do naval - E o trabalhador que repara
e prepara superficies para pintar, prepara e aplica massas,
betumando ou barrando, alarga fendas, desmonta ou monta
pequenas pegas, tais como apliques e outras, em alojamentos
e superestruturas, pinta manual e mecanicamente, aplican-
do tintas primarias, subcapas ou aparelhos, esmaltes, tintas
a dgua, aluminios, tintas prateadas ou douradas e outras ndo
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betuminosas, afinando as respectivas cores, e enverniza. Es-
tas funcgdes poderdo ser executadas em prancha, bailéu ou
falso. Nesta categoria inclui-se o pintor de letras, trabalhador
que desenha, traga, decalca e pinta letras, nimeros ou figuras
nos navios, na palamenta ou outros artigos de aprestamento.

SECCAO IX

Trabalhadores de armazém

Definicao de funcoes

As categorias profissionais e respectivas defini¢oes de
fungdes dos trabalhadores de armazém sao:

Encarregado de armazém - E o profissional que dirige os
trabalhadores e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel - E o profissional que recebe, armazena e entrega
ferramentas, mercadorias, material ou outros artigos, res-
ponsabiliza-se pela sua arrumacdo e conservagdo e mantém
registos apropriados; examina a concordancia entre as mer-
cadorias recebidas e as ordens de encomenda, recibos € ou-
tros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; inscreve
a quantidade de mercadorias recebidas nos registos ou em
fichas adequadas; assegura-se de que as mercadorias estdo
armazenadas correctamente ¢ apde-lhes marcas distintivas
quando for caso disso; entrega os artigos em armazém ¢ faz
as encomendas necessarias para a sua substitui¢do, conforme
as instrugdes que recebe ou por sua propria iniciativa; exami-
na periodicamente a conformidade entre as existéncias e 0s
registos. Pode ser designado segundo a natureza das merca-
dorias que se encontrem em armazém.

Servente - E o profissional que manuseia mercadorias ou
produtos dentro ¢ fora dos armazéns (arrumagao, avio, en-
trega e descarga, etc.) e procede a limpeza dos armazéns.
Podera utilizar meios mecanicos de movimentagdo e de ar-
rumacdo de cargas.

SECCAO X

Rodoviarios
Motorista.
Funcoes

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis em relagdo com tarefas proprias da empresa,
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conser-
vagao e limpeza do veiculo.

SECCAO XI
(Eliminada.)

SECCAO XII
(Eliminada.)

SECCAO XIII

Enfermeiro - E o trabalhador titular de carteira profissio-
nal que exerce directa ou indirectamente fungdes relativas
a medicina do trabalho, estipuladas por este acordo e nos
termos da legislacdo em vigor.

SECCAO XIV
(Eliminada.)

SECCAO XV
Técnicos auxiliares

Técnico auxiliar (TA)
Definiciio de funcdes

Técnico auxiliar - E o trabalhador habilitado com conhe-
cimentos tedricos e experiéncia profissional em actividades
de natureza técnica e ou administrativa decorrentes do exer-
cicio prolongado de uma profissdo que exerce actividades de
estudo, de organizagao, de formacgao, de tratamento da infor-
magao ou outras, de apoio a quadros técnicos ou estruturas
da empresa. Os técnicos auxiliares dos dois niveis superiores
da categoria podem, eventualmente, no ambito das suas fun-
¢des, ser encarregados da orientacdo e ou coordenacdao do
trabalho de outros profissionais ou de terceiros.

Acessos

1- O ingresso na categoria ¢ efectuado mediante integra-
¢do ou concurso interno, sempre dependente da existéncia de
vaga ¢ do estabelecimento do seu nivel, previamente aprova-
do pelo conselho de administragao.

2- O acesso a niveis da categoria superiores aquele em que
se verificou a integracdo obedece aos seguintes critérios:

a) Tempo minimo de permanéncia de quatro anos e avalia-
¢éo profissional positiva para acesso ao nivel imediatamente
superior aquele em que se verificou a integracdo;

b) Reconhecimento de mérito excepcional e ou de aumen-
to relevante da complexidade e responsabilidade das fungdes
atribuidas para acesso aos restantes niveis superiores da ca-
tegoria.

SECCAO XVI

Encarregado de instalagées fixas - coordena, orienta e
executa trabalhos de reparagdo nas instalagdes fixas da em-
presa.

ANEXO II

Tabela salarial

Categorias
Grupo |

Técnico auxiliar TA 5 1143,11 €
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Técnico auxiliar TA 4
Técnico auxiliar TA 3
Técnico auxiliar TA 2
Técnico auxiliar TA 1

Grupo II

Chefe de servigos administrativos
Tesoureiro

Chefe de seccao

Oficial administrativo principal
Primeiro-oficial administrativo
Segundo-oficial administrativo
Terceiro-oficial administrativo

Grupo III

Encarregado de reparacdes mecanicas
Mecanico principal

Mecanico de 1.7

Mecanico de 2.7

Mecanico de 3.7

Técnico de electronica

Encarregado de reparagdes eléctricas
Electricista principal

Electricista de 1.7

Pré-oficial electricista

Oficial principal carpinteiro

Oficial carpinteiro

Grupo IV

Mestre-encarregado TL (subchefe mov.)

Mestre-encarregado TL (adjunto mov.)
Mestre

Marinheiro de 1.7

Marinheiro de 2.7

Maquinista pratico de 1.*

Maquinista pratico de 2.7

Maquinista pratico de 3.%

Ajudante de maquinista

Grupo V

Chefe de servico de fiscalizago
Chefe de terminal

Chefe de zona

Chefe de estagdo

Fiscal

Bilheteiro

Operador comercial

Grupo VI

Encarregado de instalagdes fixas
Enfermeiro

1072,54 €
1022,05€
950,42 €
900,47 €

1022,05€
871,16 €
822,32 €
777,81 €
728,42 €
670,33 €
623,67 €

822,32 €
871,16 €
813,08 €
796,26 €
786,50 €
822,32 €
822,32 €
871,16 €
813,08 €
786,50 €
871,16 €
813,08 €

950,42 €
822,32 €
763,68 €
646,45 €
623,67 €
747,96 €
731,66 €
724,61 €
623,67 €

950,42 €
829,37 €
688,25 €
670,33 €
747,96 €
646,45 €
646,45 €

777,81 €
777,81 €

Encarregado de armazém 688,25 €
Pintor 813,08 €
Motorista 653,51 €
Fiel de armazém 662,19 €
Telefonista/recepcionista 591,10 €
Continuo 556,89 €
Servente de armazém 556,89 €
Servente de reparac¢des 556,89 €
Aspirante administrativo 556,89 €

ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagdes dos seus
servigos os principios ergonémicos recomendados pelos or-
ganismos especializados tendentes a reduzir a fadiga e a di-
minuir o risco das doengas profissionais.

A empresa obriga-se em especial a criar em todos os lo-
cais de trabalho as condigdes de conforto ¢ sanidade constan-
tes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢do, assim como o equipamento destes
lugares, devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessario, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas ¢ os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e fontes de luz
artificial;

¢) As paredes, os tectos e o0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operacdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para o pessoal durante as
horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente, a neutraliza¢ao, evacuagao
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constitui-
rem uma fonte de infecgao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
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sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminacdo natural ou arti-
ficial ou das duas formas, de acordo com as normas interna-
cionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posi¢des:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minagdo natural, repartidos por forma adequada e com di-
mensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamento destes e de uma reparti-
¢éo apropriada das fontes de iluminagdo artificial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes pro-
venientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos de
sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminag¢do natural suficiente, devera ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalacdes sanitarias
ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as melhores
condigdes possiveis de temperatura, humidade e movimento
de ar, tendo em ateng@o o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

O pessoal nao deve ser obrigado a trabalhar habitualmen-
te a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar, meios de aquecimento ou de refrige-
ragdo perigosos, susceptiveis de libertar emanagdes perigo-
sas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espago

suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servico oficialmente
encarregado de distribui¢do de agua potavel ndo deve ser
distribuida como tal, a ndo ser que o servico de higiene com-
petente autorize expressamente a respectiva distribuic@o e a
inspeccione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuicao diferente da que
¢ usada pelo servigo oficialmente tera de ser aprovada pelo
servigo de higiene competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribui¢do de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mengao indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢do de agua potavel e de agua
nao potavel.

Lavabos

Artigo 16.°
Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.
Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagdo, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal ma-
neira que o pessoal que trabalha de pé possa, sempre que isso
seja compativel com a natureza do trabalho, executar a sua
tarefa na posi¢@o de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposicdo do pessoal devem ser de
modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho a
executar.
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Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir ao pessoal guardar ¢ mudar o vestuario que
ndo seja usado durante o trabalho devem existir vestidrios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentagdo
e execugdo funcional das suas tarefas. O cumprimento desta
disposicao serd matéria a acordar entre a empresa € os repre-
sentantes dos sindicatos.

Artigo 25.°

Devem ser separados os vestiarios para homens e para
mulheres.

Locais subterrineos e semelhantes

Artigo 26.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo so as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilagdo ¢ arejamento, temperatura € espaco
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 27.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 28.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o niimero de pessoal e a natureza dos riscos.

2- O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condi¢des de assepsia e con-
venientemente conservados e ser verificados ao menos uma
vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacio das doencas

Artigo 29.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores em-

pregados ao seu servigo, abrangidos por este acordo, os ne-
cessarios meios de proteccdo, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de proteccao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais suscep-
tiveis de particulas - dculos, viseiras ou outros anteparos de
protec¢ao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e¢ remogdo de materiais que
provoquem a suspensdo de poeiras - mascaras antipoeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas
ou altamente tdxicas, na pintura, mesmo manual, com estas
tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes
mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com forneci-
mento de ar a distancia e devidamente filtrado;

/) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados ¢ dificeis (tanques, paidis, confferdans,
cisternas, etc.) - fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo - mas-
cara antipoeira e viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais con-
finados, ou com jacto de areia humida, em qualquer local,
mesmo ao ar livre - escafandro com proteccdo até meio cor-
po e com fornecimento de ar a distancia ¢ devidamente pu-
rificado;

J) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes ou outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm ¢ ¢ obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insuflagdo e ar fornecido a distancia, a em-
presa deve fornecer gorros de 13 proprios para protec¢ao da
cabeca e dos ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado proprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protecgdo adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo que obri-
guem ao uso de protecgdo das vias respiratorias, na pintura,
mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior ¢ simultanecamente ventilagdo forcada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢do dos mesmos sera de oito horas, porém, os trabalhadores
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terdo direito a interromper a actividade durante 20 minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de protec¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des constantes no nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecgdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovadas pela empresa ou pelo servigo encarregado da
desinfecgdo.

Artigo 30.°

1- Sempre que uma embarcag@o transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflamaveis ou
radioactivas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional de
20 %.

2- Em caso de naufragio, abalroamento ou qualquer outro
desastre em servigo da empresa em que o tripulante perca ou
danifique os seus haveres, a empresa pagara o prejuizo efec-
tivamente suportado, o qual ndo podera ultrapassar 249,40 €
por trabalhador.

3- As empresas obrigam-se a manter em funcionamento
um servigo médico de trabalho privativo, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis.

4- Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodicamente a
exames médicos, a expensa da empresa, e poderdo igualmen-
te ser examinados, mesmo em situacgdo de baixa, desde que a
comissdo intersindical de delegados ou 0 médico da empresa
o entendam conveniente.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do ntimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 295.

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Marina Jodo da Fonseca Lopes Ferreira, na qualidade
de presidente do conselho de administragéo.

Sara Maria Murta Ribeiro, na qualidade de vogal do con-
selho de administragdo.

José Osvaldo do Carmo Baptista Bagarrdo, na qualidade
de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, na qualidade de
mandatario.

Fernando Carlos Teixeira Lucas, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 14 de junho de 2017, a fl. 27 do livro
n.° 12, com o n.° 121/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a PROMARINHA - Ga-

binete de Estudos e Projectos, SA e a Federacao de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracio salarial e outras

Alteracdo salarial ao acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito e drea

O presente AE aplica-se em territorio nacional e no es-
trangeiro, no ambito da atividade dos transportes maritimos,
aos trabalhadores das categorias profissionais dele constan-
tes representados pelos sindicatos filiados na Federagdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, designa-
damente:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante

— SITEMAQ - Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante
que prestam servi¢o aos armadores identificados no anexo
111, representados pela PROMARINHA - Gabinete de Estu-
dos e Projetos, SA, adiante designada por companhia.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e o ultimo
dia de fevereiro do ano civil imediato.

3 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 272

Alimentac¢io

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servigo a companhia deve fornecer a alimenta-
¢do ou pagar a ra¢do em dinheiro no valor de:
Pequeno-almogo - 3,75 €;

— Almocgo - 13,90 €;

— Jantar - 13,90 €;

Ceia - 3,75 €.

a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 302

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- No estrangeiro ¢ para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subveng¢do complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 57,60 €.

4- A companhia garantird um seguro, que cobrira os riscos
de viagem, no valor minimo de 48 540,00 €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serfo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo colectiva de trabalho uma empresa
e 50 trabalhadores.

ANEXO I

Enquadramento profissional e tabela salarial

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de marco de
2017)

A - Trabalhadores maritimos

va@? Fungoes Retribui¢des
salariais
1 Comandante 2 380,00
11 Chefe de maquinas 2 164,00
I Imediato 1 944,00
Segundo oficial maquinas 1 873,00
Oficial chefe quarto navegagao
Oficial maquinista chefe quarto
v Oficial eletricista 1228,00
Comissario
Operador de grua
Eletricista
Contramestre
v Cozinheiro chefe 970,00
Paioleiro de camaras
VI Cozinheiro 838,00
Marinheiro de 1.* classe
viI Ajudante de maquinista 775,00
Rececionista
VIII Marinheiro de 2'. classe 741,00
Empregado de camaras
X Estagiario 557,00

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e de 2010 a
Convengdo STCW de 1978.

B - Trabalhadores administrativos

s?ll;:;?;?s Fungdes Retribuigdes
1 Diretor 2 085,00
11 Coordenador 1 825,00
11 Técnico de recursos humanos 1045,00
v Técnico administrativo 941,00
A% Assistente de recursos humanos IT 889,00
VI Assistente de recursos humanos I 785,00
ANEXO III

Armadores abrangidos pela convencio coletiva

Nome do navio Armado Registo
«CORVO» Mutualista A¢oriana Ponta Delgada
«FURNAS» Mutualista Agoriana Ponta Delgada

Sao ainda abrangidos por esta convengao coletiva todos
os trabalhadores cujos armadores, de forma regular ou oca-
sional, sejam representados pela PROMARINHA - Gabinete
de Estudos e Projetos, SA».

Lisboa, 31 de maio de 2017.

Pel’ APROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos,
SA:

Carlos Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de man-
datario.

Pel’ A Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - Fesmar, em representacdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 14 de junho de 2017, a fl. 27 do livro
n.° 12, com o n.° 122/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de adesao entre a APA - Administracao do

Porto de Aveiro, SA, e outras e o Sindicato de Capi-

taes e Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR

ao acordo coletivo entre as mesmas empresas e o

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tracoes Portuarias - SNTAP

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administracao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracao dos Portos de Sines e do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante, acordam na adesdo ao acordo coletivo
de trabalho entre a APA - Administra¢do do Porto de Aveiro,
SA ¢ outras ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragdes Portuarias - SNTAP, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2015.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengao coletiva de trabalho seis administragdes portuarias e
potencialmente 12 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiados/as no Sindicato de Capitdes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante - SINCOMAR.

Cléusula 3.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Setubal, 8 de maio de 2017.

Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Jodo Begonha da Silva Borges, na qualidade de vogal do

DECISOES ARBITRAIS

conselho de administragéo.

Pela APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Amadeu Ferreira da Rocha, na qualidade de substituto
do presidente do conselho de administracao.

Raquel Sofia Guimardes Matos Maia, na qualidade de
vogal do mesmo conselho de administracao.

Pela APFF - Administra¢dao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Jodo Begonha da Silva Borges, na qualidade de vogal do
conselho de administragao.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo e

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
mesmo conselho de administragao.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo e

Duarte Manuel Lynce de Faria, na qualidade de vogal do
mesmo conselho de administragdo.

Pela APSS - Administragao dos Portos de Settibal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administracao e

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
mesmo conselho de administracao.

Pelo SINCOMAR - Sindicato de Capitaes ¢ Oficiais da
Marinha Mercante:

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de membro
mandatado pela direg@o.

Depositado em 12 de junho de 2017, a fl. 26 do livro
n.° 12, com o n.° 116/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros -
ASPE - Constituicao

Estatutos aprovados em 18 de maio de 2017.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- A Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros ¢
uma associagdo representativa dos profissionais de enferma-
gem, constituida como pessoa coletiva de direito privado e
sem fins lucrativos.

2- A Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros
adota a sigla ASPE.

3- A ASPE durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

A ASPE abrange os profissionais de enfermagem legal-
mente inscritos na Ordem dos Enfermeiros que exer¢am a
sua atividade profissional nos setores publico, privado, coo-
perativo e social, qualquer que seja a natureza juridica do seu
vinculo profissional ou a sua forma de remuneragao.

Artigo 3.°

1- A ASPE tem a sua sede em Ovar.

2- A ASPE exerce a sua atividade em todo o territorio na-
cional.

3- A ASPE, sempre que se entenda conveniente a prosse-
cugdo dos fins legais, pode deliberar a criagdo de:

a) Delegagdes regionais;

b) Regides sindicais;

¢) Outras formas de representacdo descentralizada.

Artigo 4.°

1- A ASPE tem direito a usar emblema, estandarte e selos
proprios de modelo a aprovar em assembleia geral.

2- O emblema da ASPE ¢ constituido por silhuetas gené-
ricas de enfermeiros respeitando fardas e cores de forma a
identificar a profisso, tendo na base a designagdo «Associa-

¢do Sindical Portuguesa dos Enfermeirosy.

3- A bandeira ¢ quadrangular, de fundo branco com a gra-
vacdo do simbolo da ASPE ao centro.

4- Os selos proprios serdo sempre feitos com o simbolo
aprovado nos termos do numero 1.

5- Os simbolos da ASPE podem ser alterados em assem-
bleia geral reunida em sessdo extraordinaria expressamente
convocada para o efeito, por proposta da diregdo.

6- A deliberagao prevista no nimero anterior carece de
maioria qualificada de dois tercos dos membros presentes.

Artigo 5.°

1- A ASPE pode aderir a outras organizac¢des sindicais.

2- A ASPE pode colaborar com outras organizagdes, sindi-
cais ou ndo, nacionais ou estrangeiras.

3- A ASPE pode filiar-se ou criar organizagdes de interesse
para os seus associados.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 6.°

A ASPE ¢ uma organizag@o autéonoma, independente do
Estado, do patronato, das confissdes religiosas, dos partidos
politicos ou de quaisquer outras associa¢des representativas
de empregadores ou de enfermeiros e orienta a sua a¢ao no
sentido de:

a) garantir a todos os profissionais de enfermagem o direi-
to a se sindicalizarem, independentemente das suas opgoes,
designadamente, politicas ou religiosas;

b) desenvolver a sua atividade, com total independéncia,
em prol do refor¢o dos direitos dos enfermeiros ¢ da defesa
do seus interesses coletivos;

¢) defender para todos os enfermeiros condigdes de tra-
balho dignas e adequadas as responsabilidades profissionais
assumidas;

d) propugnar por remuneragdes justas e correspondentes
ao nivel de competéncias profissionais detidas e exercidas;

e) defender solidariamente os interesses socioprofissionais
dos enfermeiros;
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f) promover a unido da classe profissional,
g) reforgar o reconhecimento social dos enfermeiros.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 7.°

Sédo atribuigdes da ASPE:

a) Defender os interesses dos enfermeiros, em especial dos
seus associados;

b) Defender e promover os direitos individuais e coletivos
dos enfermeiros no ambito socioprofissional;

¢) Organizar os meios técnicos ¢ humanos necessarios
para assistir aos seus associados, nomeadamente instituindo
fundos de solidariedade e de greve;

d) Defender e concretizar a contratagdo coletiva segundo
os principios da boa fé negocial ¢ do respeito mutuo;

e) Intervir na defesa dos direitos dos seus associados em
quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial;

f) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais ade-
quada e correta, as reivindicagdes dos enfermeiros e definir
as formas de interven¢ao aconselhadas a cada caso;

g) Defender condigdes de trabalho para os enfermeiros que
garantam o exercicio autonomo da enfermagem e respeito
pelas normas deontologicas;

h) Defender a seguranca e higiene nos locais de trabalho e
participar na fiscalizagdo;

i) Participar na elaboragdo de toda a legislagdo que, direta
ou indiretamente, se relacione com a enfermagem;

j) Promover a valorizagao profissional e reconhecimento
social dos enfermeiros;

k) Promover o refor¢o das relagdes entre os associados
designadamente através do desenvolvimento de atividades
socioculturais e desportivas;

/) Fomentar o desenvolvimento profissional dos enfermei-
ros designadamente através de formagao;

m)Desenvolver os contactos ¢ a cooperagdo com organiza-
¢des nacionais ou estrangeiras, de natureza sindical, cientifi-
ca, profissional ou social, que visem o exercicio da profissdo
de enfermeiro;

n) Participar na defini¢cdo da politica de satide a todos os
niveis, bem assim como no controlo de execugdo dos planos
econdmico-sociais, especialmente os planos de satde;

o) Participar na elaboragdo das leis do trabalho, nos termos
estabelecidos por lei, e exigir dos poderes publicos, privados
e sociais o cumprimento de todas as normas ou a adogdo de
todas as medidas que lhes digam respeito;

p) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 8.°

A ASPE compete, nomeadamente:

a) Desenvolver e apresentar as entidades competentes pro-
postas legislativas e de normativos que regulem as condi¢des
de trabalho dos enfermeiros;

b) Celebrar acordos e aprovar instrumentos de regulacdo
coletiva de trabalho;

¢) Decretar a greve e definir servigos minimos;

d) Dar parecer sobre os assuntos que se relacionem com a
sua especialidade, por sua iniciativa ou quando solicitado pe-
los associados, organismos oficiais, entidades empregadoras
ou por outras organizagdes;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e
das convengdes coletivas de trabalho;

f) Intervir nos processos disciplinares e judiciais instaura-
dos aos associados pelas entidades empregadoras e em todos
os casos de despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho e
no exercicio da profissao;

h) Atuar, prontamente, com vista a revogacdo imediata,
sempre que identificadas disposigdes legais lesivas dos legi-
timos interesses dos enfermeiros;

i) Criar, gerir ¢ administrar, isoladamente ou em colabo-
ragdo com outras associagdes, instituigdes de caracter social;

j) Desenvolver agdes sindicais em conjunto com outras
organizagdes congéneres nomeadamente na area da saude e
da educagio;

k) Defender os principios €ticos inerentes ao exercicio
profissional da enfermagem e, designadamente, participar as
entidades competentes os casos de alegada pratica ilegal que
cheguem ao seu conhecimento;

/) Contribuir para o desenvolvimento profissional dos
enfermeiros designadamente através do financiamento, da
organizagdo, da realizacdo ¢ do suporte a formagao profis-
sional ¢ formagdo permanente dos enfermeiros.

Artigo 9.°

Para a prossecu¢do dos seus fins a ASPE deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical s6lida, nome-
adamente promovendo a eleicdo de delegados sindicais nos
termos previstos na lei;

b) Assegurar aos seus associados a informacgdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses como trabalhadores
e profissionais;

¢) Fomentar iniciativas com vista a formag¢ao sindical e
profissional dos enfermeiros;

d) Promover a analise critica e a discussdo coletiva de as-
suntos de interesse geral dos enfermeiros;

e) Implementar dinamicas facilitadoras de uma estreita e
continua ligagdo entre os associados;

f) Desenvolver agdes de divulgacdo da profissdo a socie-
dade contribuindo para a promocao social da enfermagem;

g) Promover a valorizago profissional, cientifica e cultu-
ral dos enfermeiros.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 10.°

1- Tém direito a filiar-se na ASPE todos os profissionais de
enfermagem que estejam nas condi¢des previstas no artigo
2.° e aceitem os seus principios e fins estatutarios.
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2- E vedada a inscrigio na ASPE aos profissionais de en-
fermagem que tenham ao seu servigo outros trabalhadores
congéneres.

3- Nenhum enfermeiro pode estar, a titulo da mesma pro-
fissdo ou atividade, filiado em qualquer outro sindicato, sob
pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigdo.

Artigo 11.°

Admissao

1- A proposta de filiagdo devera ser dirigida ao presiden-
te da ASPE, em formulario online disponibilizado para esse
efeito pela ASPE, onde conste obrigatoriamente a identifi-
cacdo completa do profissional (nome, data de nascimento,
numero de identificagdo civil e fiscal, correio eletronico),
numero da cédula profissional emitida pela Ordem dos En-
fermeiros, local de trabalho e de residéncia, categoria profis-
sional exercida.

2- O pedido de filiagao sera acompanhado dos documentos
julgados necessarios.

3- A dire¢o, no prazo maximo de oito dias tuteis apds a
apresentagdo do pedido, comunicara a sua decisdo ao inte-
ressado.

4- A aceitacdo da filiag@o obriga a entrega de cartdo de so-
cio.

5- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo e da sua decis@o cabe recurso para o conselho nacio-
nal, que o apreciara na reunido imediata a entrada do pedido.

6- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado ¢
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 12.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da ASPE nas condi-
coes fixadas no presente estatuto e do regulamento eleitoral;

b) Participar nas atividades da ASPE no respeito pelos
principios e normas deste estatuto;

¢) Intervir nas assembleias gerais;

d) Beneficiar da protecdo sindical e nomeadamente dos
fundos de solidariedade e de greve nos termos regulamenta-
res estabelecidos;

e) Beneficiar dos servigos organizados ou prestados pela
ASPE ou por intermédio de quaisquer organizagdes dela de-
pendente, em que a ASPE esteja filiada ou tenha celebrado
acordo, nos termos dos respetivos estatutos ou nos termos
acordados;

f) Beneficiar da ag¢do desenvolvida pela ASPE em defesa
dos interesses profissionais, econémicos e sociais comuns a
toda a classe ou dos seus interesses especificos;

g) Ter acesso a informacao relativa a atividade da ASPE
que nao seja de carater confidencial, sendo o carater de con-
fidencialidade de um documento determinado pela dire¢ao;

h) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- A ASPE, pela sua propria natureza unitaria, reconhece a
existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido poli-
tico-ideologicas, cuja organizagdo ¢, no entanto, exterior ao
movimento sindical ¢ da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participag@o sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada as-
sociado individualmente considerado.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sao deveres do associado:

a) Cumprir o presente estatuto e os regulamentos da ASPE;

b) Manter-se informado e participar nas atividades da
ASPE, nomeadamente nas assembleias ou grupos de traba-
lho;

¢) Desempenhar com zelo as fungdes para que for eleito,
ou nomeado, salvo por motivos atendiveis, devidamente jus-
tificados;

d) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da assembleia
geral, da direcdo e do conselho nacional tomadas no respeito
pelo estatuto e regulamentos aplicaveis;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

/) Fortalecer a agdo sindical e a respetiva organizagao sin-
dical nos locais de trabalho;

g) Difundir por todos os meios ao seu alcance os objetivos
e acdo da ASPE, contribuindo para o alargamento da influén-
cia desta organizacao;

h) Contribuir para a sua educacdo sindical, politica, cultu-
ral bem como para a dos demais enfermeiros;

i) Divulgar as publicagodes editoriais da ASPE;

j) Pagar mensalmente a sua quota;

k) Contribuir mensalmente para o fundo de greve em caso
de subscrigao;

/) Comunicar, no prazo maximo de 10 dias, o cancelamen-
to da inscri¢do ou expulsdo da Ordem dos Enfermeiros, a
mudanca de residéncia ou de local de trabalho;

m) Comunicar, no prazo maximo de 30 dias, a aposentacdo
ou reforma, a incapacidade por doenga, impedimento por
servigco militar, a situagdo de desemprego, a suspensao tem-
poraria da atividade profissional ou de remuneragao.

Artigo 15.°

Quotizacio
1- O valor da quotizacao é aprovada pela assembleia geral

por proposta da dire¢do, ouvido o conselho nacional.
2- A direcdo pode propor a assembleia geral, ouvido o con-
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selho nacional, no inicio de cada ano, a fixagdo de uma joia
para admissdo de novos associados.

3- Os associados que passem a situacdo de aposentagdo ou
reforma, e que expressamente manifestem o desejo de man-
ter o acesso aos servigos prestados pela ASPE, ficam obriga-
dos ao pagamento de uma contribui¢ao mensal de igual valor
ao aplicavel aos associados no ativo.

4- Os associados que passem a situagdo de incapacidade
por doenga prolongada, situacdo de desemprego, suspensido
temporaria da atividade profissional ou de remuneragao, que
expressamente manifestem o desejo de manter o acesso aos
servigos prestados pela ASPE, ficam obrigados ao pagamen-
to de uma contribuicdo mensal de 50 % do valor aplicavel
aos associados no ativo.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os que:

a) Tenham a inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros cance-
lada por sua iniciativa ou na sequéncia de pena disciplinar;

b) Solicitem o cancelamento da inscricdo na ASPE através
de comunicag@o escrita em formulario online disponibiliza-
do para o efeito;

¢) Deixem de pagar quotas sem motivo atendivel, devida-
mente justificado, durante trés meses consecutivos e se, de-
pois de avisados por escrito, ndo regularizarem o pagamento
em divida no prazo de um més ap6s a data da recegdo do
aviso;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 17.°

Readmissiao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Os associados que percam essa qualidade nos termos
das alineas b), c) e d) do artigo anterior, s6 podem ser read-
mitidos ap6s saldada qualquer divida anterior.

3- Os associados que se encontrem na situagao prevista no
numero anterior ficam de imediato obrigados ao cumprimen-
to dos deveres estatutarios e s6 adquirem o pleno gozo dos
seus direitos ap6s decorrido, no minimo, um semestre.

Artigo 18.°

Perda de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
atendivel, devidamente justificado, durante mais de trés me-
ses, ndo poderdo exercer os direitos previstos nas alineas a),
b), c¢), d) e e) do artigo 12.° do presente estatuto.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 19.°

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de repre-

ensdo, suspensdo até 12 meses e de expulsdo.
2- A pena de expulsdo ¢ aplicavel apenas em caso de grave
viola¢do de deveres fundamentais.

Artigo 20.°

Incorrem na sang@o de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no ar-
tigo 14.°

Artigo 21.°

1- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infrac@o os associados que:

a) Reincidam na infracdo prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as deliberagdes e resolugdes da assembleia
geral e da direcdo;

¢) Pratiquem atos lesivos do bom nome, interesses e direi-
tos da ASPE ou dos seus associados.

2- Na aplicacdo das penas atender-se-4, designadamente,
ao grau de culpa do arguido e a todas as circunstancias em
que a infracdo tiver sido cometida que militem contra ou a
seu favor.

Artigo 22.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 23.°

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢oes preliminares, que terd a dura¢do maxima de 30 dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentagao ao associado de uma nota de culpa com
a descri¢ao completa e especificada dos factos da acusacao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue por carta registada com aviso
de rececdo.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escri-
to, no prazo de 20 dias a contar da apresentacdo da nota de
culpa tendo por referéncia a data da receg@o do respetivo avi-
so, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por
cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa.

5- A defesa prevista no artigo 22.° ndo pode ser patrocina-
da pela ASPE.

Artigo 24.°

1- O poder disciplinar é exercido pela dire¢do a qual po-
dera constituir, expressamente para o efeito, comissoes de
inquérito.

2- Da decisdo da diregdo cabe recurso para o conselho na-
cional, que decidira em ultima instancia.

3- O recurso deve ser interposto por quem tenha legitimi-
dade para o fazer, no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento
da sangdo aplicada, por carta registada com aviso de recegéo,
devidamente fundamentado e a expedir para o conselho na-
cional.
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4- O recurso implica a suspensdo da pena e sera obrigato-
riamente apreciado na primeira reunido do conselho nacional
que tiver lugar depois da sua interposigao.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o associa-
do que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela
recorra ndo podera, até final, eleger ou ser eleito.

CAPITULO VI

Orgios da ASPE

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 25.°

1- Os orgdos da ASPE sdo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregio;

d) O conselho nacional,

e) O conselho fiscal.

2- Os orgaos locais da ASPE sao:
a) A comissao sindical,

b) Os delegados sindicais.

Artigo 26.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao, do
conselho nacional e do conselho fiscal sdo eleitos, em lista
conjunta, por voto direto e secreto, em assembleia geral con-
vocada ao abrigo da alinea @) do artigo 34.°

Artigo 27.°

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os di-
versos 0rgaos da ASPE ¢ de quatro anos, podendo ser reelei-
tos uma ou mais vezes.

2- Os mandatos dos 6rgdos da ASPE terminam com a to-
mada de posse de novos 6rgaos.

Artigo 28.°

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, com ex-
cecdo dos cargos da diregdo que poderdo ser remunerados
quando exercidos a tempo completo.

2- Os membros dos 6rgdos da ASPE que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
tribuigdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pela ASPE das importancias correspondentes.

3- As despesas de transporte, estada e alimentagdo feitas
pelos dirigentes sindicais no desempenho das suas fung¢des
serdao suportadas pela ASPE nos termos regimentares apli-
caveis.

Artigo 29.°

1-No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efetivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito pelos
suplentes, se os houver, de acordo com a deliberagdo dos
membros efetivos.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a
efetividade, coincide com o dos membros substituidos.

Artigo 30.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos casos de
renuincia, abandono de fung¢des ou impedimentos dos mem-
bros de qualquer 6rgao.

2- Considera-se abandono de fungdes a ndo comparéncia
dos membros eleitos de um o6rgdo ao desempenho dos seus
cargos no prazo de 30 dias apos a elei¢ao, salvo motivo justi-
ficado, ou a auséncia injustificada a cinco reunides consecu-
tivas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 31.°

1- Os membros dos o6rgdos sociais podem ser destituidos
pelo o6rgdo que os elegeu, desde que em reunido convocada
expressamente para o efeito e votada por, pelo menos, dois
tercos do ntimero total de associados presentes.

2-Se os membros destituidos nos termos dos numeros
anteriores ndo atingirem 50 % dos membros do 6rgdo em
causa, a substitui¢do so se verificara a pedido dos restantes
membros do respetivo 6rgao.

3- Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais orgdos, sera eleita imediatamente, pelo
orgdo que deliberou a destitui¢do, uma comissdo provisoria
em substituicdo do o6rgdo ou 6rgdos destituidos.

4- No caso previsto no numero anterior realizar-se-ao elei-
¢oes extraordinarias para o 6rgdo ou Orgdos em causa, no
prazo maximo de 90 dias, salvo se essa destitui¢do se ve-
rificar no ultimo ano de mandato, caso em que a comissao
provisoria eleita exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Os orgdos eleitos nos termos do niimero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgaos substituidos.

Artigo 32.°

1- A assembleia geral podera funcionar em primeira con-
vocatéria desde que esteja presente a maioria dos associados
no pleno uso dos seus direitos, salvo se outro quérum consti-
tutivo for exigido pelos estatutos.

2- Nao se verificando o requisito previsto no nimero ante-
rior, poderd a assembleia geral funcionar e deliberar valida-
mente em segunda convocatéria 60 minutos depois da hora
marcada para a primeira, com qualquer nimero de associa-
dos com direito de voto, salvo se outro quoérum for exigido
pelos estatutos.

3- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples de votos validamente expressos, sem pre-
juizo dos casos em que estatutariamente ¢ exigida maioria
qualificada ou a votagdo seja por escrutinio secreto.

4- Quanto aos restantes orgdos ¢ sempre exigivel a pre-
senca da maioria dos seus membros, para funcionamento e
deliberacao.

5- As deliberagdes referidas no numero anterior, verifican-
do-se o quorum de funcionamento, sao tomadas por maioria
simples e o presidente do respetivo 6rgdo tem voto de qua-
lidade.

6- Das reunides de todos os 6rgaos sdo elaboradas atas que
depois de lidas e aprovadas sao assinadas pelo membro que
as preside.
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SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 33.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde que devida-
mente identificados.

Artigo 34.°

1- Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por
lei ou pelos estatutos, compete a assembleia geral, designa-
damente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o, o conselho
nacional e o conselho fiscal, por voto direto e secreto de en-
tre os associados da ASPE com capacidade eleitoral passiva;

b) Apreciar e votar o relatorio e contas da diregao;

¢) Deliberar sobre propostas dos 6rgaos e aprovar mogoes
e recomendacdes de carater profissional e associativo;

d) Deliberar sobre propostas de criacdo de delegagdes re-
gionais ou regides sindicais, nos termos do presente estatuto;

e) Tomar posi¢ao sobre o exercicio da profissdo, direitos e
garantias dos enfermeiros;

f) Deliberar sobre propostas de alteracao do presente esta-
tuto e regulamentos apresentados pela diregdo;

g) Autorizar a dire¢do a alienar ou onerar bens imoveis;

h) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os or-
gdos da ASPE, podendo eleger comissdes de inquérito para
instrucdo e estudo dos processos a fim de habilitar a assem-
bleia geral a deliberar criteriosamente;

i) Deliberar sobre a desvinculacdo de organizagdes sindi-
cais nacionais e internacionais;

j) Deliberar sobre a destituicio de membros da mesa da
assembleia geral, da direcdo, do conselho nacional ou do
conselho fiscal;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da ASPE e forma de liqui-
dagdo do seu patrimonio;

/) Deliberar demandar os membros de 6rgdos por factos
praticados no exercicio do cargo;

m) Deliberar sobre a integragdo e fusdo da ASPE com ou-
tras organizagdes sindicais;

n) Demais matérias ndo compreendidas nas atribui¢des le-
gais ou estatutarias dos restantes 6rgaos da ASPE.

2- Para o exercicio das competéncias previstas nas alineas
1, h),i),j), k) e m), do nimero anterior a assembleia geral re-
une em sessdo extraordindria expressamente convocada para
o efeito, com a antecedéncia minima de trinta dias relativa-
mente & data da sua realizagdo e as deliberagdes sdo tomadas
por dois tercos dos membros presentes a sessao, mediante
escrutinio secreto.

3- Para o exercicio da competéncia previstas na alinea k)
a assembleia geral s6 pode reunir com 20 % dos associados
com direito de voto.

Artigo 35.°

1- A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessdao
ordinaria anualmente, até 31 de marco, para aprovagao do
relatorio e contas.

2- A assembleia geral reine obrigatoriamente em sessao
ordinaria descentralizada quatro em quatro anos para exercer
as atribui¢des previstas na alinea a) do nimero 1 do artigo
34.°

3- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
entender necessario;

b) Por solicita¢do da dire¢@o ou do conselho fiscal;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados, ndo se exigindo em caso algum, um numero de assi-
naturas superior a 200.

4- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

Artigo 36.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, através de anuncios convo-
catorios remetidos aos associados por correio eletrénico e
publicados em, pelo menos, um dos jornais nacionais mais
lidos, com a antecedéncia minima de quinze dias ¢ afixados
na sede e em todas as delegagdes da ASPE, caso de existam.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes das alineas f), ), i), j), k) e ) do artigo 34.°
dos estatutos da ASPE, o prazo minimo para publicagdo dos
anuncios convocatérios ¢ de 30 dias.

3-No caso da convocagdo da assembleia eleitoral o prazo
minimo para publicagdo dos antincios convocatorios ¢ de 60
dias.

4- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da
alinea @), do niimero 3, do artigo 35.° compete a mesa da
assembleia geral divulgar, conjuntamente com a ordem de
trabalhos, um documento esclarecendo as razdes da convo-
cagao.

5- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo das
alineas b) e ¢), do numero 3, do artigo 35.° compete a mesa
da assembleia geral divulgar, conjuntamente com a ordem
de trabalhos, o requerimento que motivou a sua convocagao.

Artigo 37.°

O funcionamento da assembleia geral ¢ regulado pelo
respetivo regimento no respeito pelas normas legais aplica-
veis e o presente estatuto.

SECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 38.°

Constituicio

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente e trés secretarios, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

2- A mesa da assembleia geral tem até cinco elementos
suplentes.
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Artigo 39.°

Competéncias dos membros da mesa

1- Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
definidos no presente estatuto ¢ no respetivo regimento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia
eleitoral ¢ aos membros suplentes que sejam chamados a
efetividade;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento das as-
sembleias gerais e eleitorais e rubricar as atas;

f) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral.

2- Nas situagdes de falta ou impedimento do presidente as
competéncias referidas no nimero anterior cabem ao vice-
-presidente.

3- Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e divulgar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as atas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom funcionamento da assembleia geral.

SECCAO 1V
Direcao
Artigo 40.°

Constituicio
1- A diregdo ¢ composta pelo presidente, dois vice-presi-
dentes, o tesoureiro e trés secretarios.
2- O presidente da diregao ¢ o presidente da ASPE.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- A diregdo, na sua primeira reunido, deve:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre as delegacdes de competéncias;

¢) Definir as fungdes e responsabilidades dos seus mem-
bros para além das atribuidas estatutariamente.

2- A direcdo funciona de acordo com as disposi¢cdes do
presente estatuto e do regimento referido na alinea a) do nu-
mero anterior.

3- A direg@o sé pode reunir validamente com a presenca
da maioria dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 42.°

Competéncias

1- Compete a diregdo a coordenagdo ¢ direcdo da atividade
da ASPE, nos termos do presente estatuto.

2- A dire¢do submete a assembleia geral, até 31 de margo
de cada ano, o relatdrio e as contas respeitantes ao exercicio
ano anterior, acompanhado do parecer do conselho fiscal.

3- A diregdo submete a aprecia¢do do conselho nacional,
até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades ¢ or-
¢amento para o ano seguinte acompanhado do parecer do
conselho fiscal.

4- O relatorio ¢ contas estardo disponiveis para consulta
dos associados, na sede da ASPE, com a antecedéncia mini-
ma de quinze dias da data da realizagdo da assembleia geral.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o rela-
torio e contas sao disponibilizadas aos associados na area
reservada do site da ASPE.

6- Compete, em especial, a diregdo:

a) Conduzir a atividade sindical e representar o sindicato
nas suas componentes interna e externa, sem prejuizo das
competéncias proprias dos demais drgaos sociais;

b) Representar a ASPE em juizo e fora dele;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas nos termos legais e estatutarios;

d) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo na ASPE;

e) Elaborar ¢ apresentar anualmente a assembleia de geral
o relatério de atividades e contas;

f) Elaborar e apresentar anualmente o orgamento e o plano
de atividades ao conselho nacional;

g) Administrar o patrimoénio, bem como cobrar as receitas
e gerir os fundos da ASPE;

h) Deliberar sobre outras formas de receita da ASPE;

i) Elaborar o inventario dos haveres da ASPE, que sera
conferido e assinado no ato de posse de nova diregio;

7) Admitir, suspender e demitir os colaboradores da ASPE,
bem como fixar as suas remuneragdes de harmonia com as
disposicdes legais aplicaveis;

k) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais este 6rgao se deva pronunciar nos termos es-
tatutarios;

) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

m)Elaborar os regimentos ¢ regulamentos necessarios a
boa organizacao e funcionamento dos servigos da ASPE, que
estatutariamente ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

n) Deliberar sobre a delegagdo de competéncias e respon-
sabilidades dos membros da diregao;

o) Decidir sobre a colaboragdo com outras organizagdes,
sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

p) Deliberar sobre a filiagdo ou criag@o de organizagdes de
interesse para os seus associados;

q) Deliberar sobre formas de representacdo descentraliza-
da da ASPE;

r) Convocar reunides gerais de associados cujo poder de-
liberativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelo estatuto
a assembleia geral;

s) Promover a publica¢do regular de informag@o aos as-
sociados;

t) Aprovar o seu regimento.

7- Compete, em especial, ao presidente:

a) Dirigir os servigos da ASPE;
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b) Presidir a direcdo e ao conselho nacional;

¢) Fazer executar as deliberagdes e despachar o expediente
corrente dos 6rgaos a que preside;

d) Exercer as competéncias da dire¢do em caso de reco-
nhecida urgéncia.

8- O presidente pode delegar qualquer das suas competén-
cias nos membros da diregdo.

Artigo 43.°

Reunides

A diregdo reuine pelo menos uma vez de quinze em quin-
ze dias, de acordo com o seu regimento.

Artigo 44.°

Quem obriga a ASPE

1- Para que a ASPE fique obrigada, basta que os respetivos
documentos sejam assinados por, pelo menos, dois membros
da direcdo, sendo uma a do presidente ou, na sua falta ou
impedimento, pelo vice-presidente que o substitui.

2- Tratando-se de documentos referentes a numerario uma
das assinaturas obrigatoria ¢ a do tesoureiro e, na falta deste,
a do membro da direcao que o substitui.

3- A direc¢do pode constituir mandatarios para a pratica de
certos e determinados atos, devendo, para tal, fixar com toda
a precisao o ambito dos poderes conferidos.

4- Os membros da direcdo respondem solidariamente, nos
termos gerais do direito, pelos atos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi confiado.

Artigo 45.°

Tesoureiro

1- O tesoureiro é, em conjunto com o presidente, o respon-
savel pela gestdo corrente dos fundos da ASPE, de acordo
com o or¢amento anual.

2- Ao tesoureiro compete, em especial, a apresentagdo da
proposta de contas e orgamento anuais a dire¢do e ao conse-
lho fiscal.

SECCAO V
Conselho nacional

Artigo 46.°

Constituicio

1- O conselho nacional ¢ composto pelo presidente da
ASPE, que preside, e por vinte e cinco vogais efetivos e, no
maximo, por quarenta suplentes.

2- A composi¢ao do conselho nacional devera traduzir e
assegurar a organizagdo e representacdo nacional dos asso-
ciados, tendo pelo menos um efetivo e um suplente por dis-
trito e regido autébnoma.

3- Os vogais efetivos do conselho nacional assumem a co-
ordenagao dos 6rgdos locais do seu distrito ou regido auto-
noma.

Artigo 47.°

Funcionamento

1- O conselho nacional, na sua primeira reunido, deve:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre nomeagdo dos coordenadores distritais
¢ das regides autonomas e respetivos suplentes;

¢) Definir as fungdes e responsabilidades dos seus mem-
bros para além das atribuidas estatutariamente.

2- O conselho nacional retine obrigatoriamente duas vezes
por ano, uma das quais devera ocorrer no primeiro trimestre.

3- O conselho nacional retne validamente com a presenga
da maioria dos seus membros e funciona nos termos previs-
tos no seu regimento.

4-Se a hora fixada ndo estiver presente a maioria dos
membros do conselho nacional a reunido inicia-se meia hora
mais tarde com os membros presentes.

5- O conselho nacional retine extraordinariamente a reque-
rimento da dire¢do ou a pedido de um tergo dos seus conse-
lheiros.

6- As deliberagdes do conselho nacional sdo tomadas por
maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

7- O presidente da ASPE, sempre que o assunto o reco-
mende, pode convocar para participar nas reunides do con-
selho nacional o presidente da mesa da assembleia geral, o
presidente do conselho fiscal e os membros da diregao.

8- Os membros dos drgdos convocados para as reunides do
conselho nacional ao abrigo do niimero anterior tém direito
a voto.

Artigo 48.°

Competéncias

1- Compete, em especial, ao conselho nacional:

a) Propor a assembleia geral alteragdes ao presente esta-
tuto;

b) Emitir parecer sobre o relatorio e as contas da diregdo;

¢) Aprovar o plano de atividades e orcamento apresenta-
dos pela dire¢ao;

d) Discutir e votar as propostas da dire¢do e as de qualquer
membro do conselho nacional;

e) Elaborar relatorio bianual sobre o exercicio da profis-
sdo, direitos e garantias dos enfermeiros;

/) Cooperar com a diregdo na negociacdo e revisdo da le-
gislacdo e condigdes de trabalho dos enfermeiros;

g) Apoiar a dire¢do, nomeadamente através da emissdo de
pareceres e de recomendagdes sobre a vida sindical, formas
de interven¢ao e de negociagdo e outros assuntos de interes-
ses dos associados;

h) Tomar conhecimento e decidir sobre os recursos apre-
sentados por qualquer associado;

i) Deliberar sobre readmissdo de socios que tenham sido
expulsos, devendo a sua deliberagdo ser submetida a ratifi-
cacdo da diregdo na 1.? reunido que realize posteriormente;

J) Aprovar o seu regimento.
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SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 49.°

Constituicio e funcionamento

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais e tem até trés elementos suplentes.

2- O conselho fiscal reune sob convocatéria do seu presi-
dente, e s6 pode funcionar e deliberar com a maioria dos seus
membros, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 50.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
da ASPE, elaborando um relatério sumario, que apresentara
a diregd@o nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral con-
vocacdo de reunido quando se detetem problemas ou irregu-
laridades na gestdo financeira da ASPE;

¢) Emitir anualmente parecer sobre o relatdrio e contas, e,
bem assim, sobre o orcamento ordinario;

d) Examinar ¢ emitir parecer sobre os or¢amentos suple-
mentares que lhe sejam apresentados;

e) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela di-
recao;

1) Verificar o cumprimento do estatuto e da lei;

g) O presidente pode assistir, sem direito a voto, as reuni-
Oes da diregdo para as quais tenha sido especialmente convo-
cado ou em relagdo as quais tenha oportunamente requerido
a sua presenca.

SECCAO VII
Organizacio sindical de base

Artigo 51.°

1- A estrutura local da ASPE ¢ constituida pela sec¢ao sin-
dical, de que fazem parte os associados que exercem a sua
atividade profissional num mesmo local de trabalho ou em
varios locais de trabalho e cujos 6rgdos sdo:

a) A comissao sindical,

b) Os delegados sindicais.

2- A iniciativa da constitui¢do da sec¢ao sindical incumbe
a direcdo ou aos associados interessados.

3- Os enfermeiros ndo sindicalizados poderao participar na
atividade da sec¢ao sindical desde que assim o deliberem os
sindicalizados, a quem incumbe definir a forma dessa parti-
cipacao.

Artigo 52.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados propostos pela
direcdo da ASPE e eleitos pelos associados do servigo ou

unidade, nos termos da lei, como representantes dos traba-
lhadores, em escrutinio direto e secreto, pela respetiva as-
sembleia sindical.

2- Os delegados sindicais atuam como elementos de dire-
¢do, coordenagdo e dinamizagdo da atividade da ASPE no
servi¢o, sector ou local de trabalho.

3- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
dos servigos ou nos diversos locais de trabalho de um mes-
mo servico ou de determinadas areas geograficas quando o
numero e a dispersdo de enfermeiros por locais de trabalho
o justifiquem.

4- O nimero de delegados sindicais por servigo ou unida-
de sera determinado pela diregdo, de acordo com as caracte-
risticas ¢ necessidades dos locais de trabalho e disposi¢des
legais.

5-S6 os trabalhadores sindicalizados com as quotas em
dia podem eleger e ser eleitos delegados sindicais.

6- O mandato dos delegados sindicais é, em regra, de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

7- A eleigdo de novos delegados sindicais tera lugar, sem-
pre que possivel, nos dois meses seguintes ao termo do man-
dato dos anteriores.

8- A regularidade do processo eleitoral incumbe a diregao.

9- Os delegados sindicais podem ser destituidos, a todo o
tempo, pela dire¢do nos termos do artigo 54.°

10- A elei¢do e destitui¢do dos delegados sindicais ¢ co-
municada, por meio seguro ¢ idoneo, ao respetivo servigo
ou unidade.

Artigo 53.°

S6 pode ser eleito delegado sindical o associado que reu-
na cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nio seja membro dos o6rgaos da ASPE.

Artigo 54.°

Sao motivo de destitui¢do dos delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianca aos trabalhadores que represen-
ta;

b) Sofrer qualquer san¢ao sindical;

¢) Por pedido do proprio;

d) Ter pedido demissao de socio da ASPE;

e) O ndo cumprimento do presente estatuto;

f) Por qualquer agdo ou omissao coloque causa a imple-
mentacao das resolugdes dos orgaos da ASPE;

2) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou seis in-
terpoladas.

Artigo 55.°

Sao atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar a ASPE dentro dos limites dos poderes que
lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os enfermeiros e a ASPE;

¢) Informar os enfermeiros da atividade sindical, assegu-
rando que a informagao da ASPE chega a todos os enfermei-
ros do servigo, sector ou local de trabalho;

d) Supervisionar o cumprimento da legislacdo aplicavel
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aos enfermeiros, de acordo com a natureza dos servigos ou
unidades;

e) Cooperar com a direcdo da ASPE no estudo ¢ forma de
resolver os problemas da profissao;

/) Comunicar ao coordenador respetivo os problemas e
conflitos laborais detetados, bem como as irregularidades
praticadas pelos servigos que afetem ou possam vir a afetar
qualquer enfermeiro;

g) Zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes legais,
contratuais e regulamentares aplicaveis aos enfermeiros pe-
los empregadores;

h) Cooperar com a dire¢ao ¢ o conselho nacional no estu-
do, negociagdo e revisdo da legislacdo e condigdes de traba-
lho;

i) Incentivar os enfermeiros nao associados na ASPE a
procederem a sua inscrigdo e estimular a sua participagdo na
vida sindical,

j) Comunicar a dire¢do a sua demissao;

k) Promover a eleicdo de novos delegados sindicais quan-
do o seu mandato cessar;

/) Promover a criagdo da sec¢ao sindical onde ndo exista;

m) Colaborar estritamente com a dire¢do da ASPE assegu-
rando a execuc¢ao das resolugdes dos 6rgaos da ASPE;

n) Participar nas reunides de delegados quando convoca-
das pela direcdo da ASPE ou pelo coordenador;

o) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exerci-
cio da sua atividade;

p) Assegurar a substitui¢ao por suplentes, nos periodos de
auséncia;

g) Comunicar imediatamente a diregdo da ASPE eventuais
mudangas de sector ou servico;

r) Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela diregdo da ASPE.

Artigo 56.°

A comissao sindical ¢ constituida por todos os delegados
sindicais da ASPE que exercam a sua atividade sindical num
determinado local de trabalho.

Artigo 57.°

Coordenacio dos delegados sindicais

Os vogais do conselho nacional eleitos pelo seu distrito
ou regido autéonoma organizam e coordenam as atividades
dos delegados sindicais da sua area geografica e sdo respon-
saveis por facilitar o fluxo de informagdo ¢ a comunicagao
entre a direcdo ¢ os delegados sindicais.

SECCAO VIII
Organizacio dos aposentados e reformados

Artigo 58.°

1- Os sdcios aposentados e reformados podem constituir-
-se em organismo proprio a nivel nacional e regional com a
finalidade de estudar e propor atividades especificas, contri-
buir para o desenvolvimento ¢ aprofundamento das questdes
que, designadamente, interessem ao exercicio profissional.

2- O organismo nacional, quando constituido, elaborara
uma proposta de funcionamento, a aprovar pela diregdo, e
nomeara um representante com assento no conselho nacio-
nal, sem direito a voto.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 59.°

Sufragio e elegibilidade

1- As eleicdes fazem-se por sufragio universal, direto e
secreto e periodico, exercido presencialmente ou por corres-
pondéncia, nos termos do presente estatuto e do regulamento
aprovado em assembleia geral.

2- As eleigdes devem ter lugar nos trés meses que antece-
dem o termo do mandato em exercicio.

3- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao,
do conselho nacional e do conselho fiscal sdo eleitos, em lis-
ta conjunta, pela assembleia eleitoral, constituida por todos
os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, aferido pelos cadernos eleitorais.

4- S6 podem ser eleitos vogais da diregdo, os constituintes
e os associados que possuam, pelo menos, cinco anos de vin-
culacdo a ASPE a data da convocatoria.

5-S6 podem ser eleitos vogais do conselho fiscal e da
mesa da assembleia geral os associados que possuam, pelo
menos, cinco anos de exercicio profissional.

Artigo 60.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas para os 6rgdos nacionais sdo apresen-
tadas perante o presidente da mesa da assembleia geral, em
lista unica.

2- A apresentagdo das listas de candidaturas deve ser feita
no prazo de 15 dias apds publicagdo do antincio convocato-
rio.

3- Cada candidatura para os 6rgdos nacionais tera de ser
subscritas, por pelo menos, 10 % ou 200 associados da
ASPE.

Artigo 61.°

Data das eleicoes

1- As eleigdes devem ter lugar nos trés meses que antece-
dem o termo do mandato em exercicio.

2- 0O dia das eleigdes é 0 mesmo em todo o territorio na-
cional.

Artigo 62.°

Organizac¢do do processo eleitoral

1- A organizacdo do processo eleitoral compete @ mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Convocar a assembleia eleitoral;

b) Organizar os cadernos eleitorais;

¢) Promover a constitui¢ao das comissoes de fiscalizagao;
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d) Deliberar sobre os horarios de funcionamento, nimero
das mesas de voto e sua localizagdo tendo em consideragao
a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participacao no ato eleitoral.

2- Com a marcagao da data das eleigdes, a mesa da assem-
bleia geral designa uma comissao eleitoral constituida por
cinco associados no pelo gozo dos seus direitos.

3- A comissio eleitoral compete:

a) Confirmar a organizag@o dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Garantir a comunicagéo, por meios idoneos, de infor-
macgdo sobre as candidaturas, designadamente através de
meios eletronicos, nos termos regulamentares;

e) Decidir as reclamagdes sobre o processo eleitoral;

/) Decidir os recursos sobre o processo eleitoral;

g) Apreciar os relatorios das comissoes de fiscalizagao.

4- Apos as deliberagdes finais sobre as reclamagdes e re-
cursos interpostos, cessa 0 mandato da comissao.

5- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral no
seu ambito e pronunciar-se sobre qualquer reclamagao apre-
sentada no decorrer da votagdo, sendo as deliberagdes toma-
das por maioria simples dos membros presentes, tendo quem
preside voto de qualidade.

Artigo 63.°

Comissao de fiscalizacao

1- Sera constituida uma comissao de fiscaliza¢do, compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

2- Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

3- A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fun¢des no dia
seguinte a aceitacao definitiva das candidaturas pela comis-
sdo eleitoral.

Artigo 64.°

Campanha eleitoral

1- A ASPE comparticipa nos encargos da campanha eleito-
ral de cada lista, num montante igual para todas, a fixar pela
direcdo, ou previsto no orgamento aprovado, de acordo com
as possibilidades financeiras da ASPE.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo ser colada ou distribuida, por qual-
quer forma, propaganda das listas no interior da sede da
ASPE, devendo a diregdo estabelecer locais fixos para a co-
locagdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda das
listas naquelas instalagdes.

Artigo 65.°

Recurso

1- Pode ser interposto recurso com o fundamento em ir-
regularidades do ato eleitoral, o qual deve ser apresentado

a comissao eleitoral até trés dias apds a afixagdo dos resul-
tados.

2- A comissao eleitoral deve apreciar o recurso no prazo
de quarenta ¢ oito horas, sendo a decisdo comunicada aos
recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede e na area reservada
do sitio da internet da ASPE.

3- Da decisdo da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia geral, que sera convocada expressamente para o
efeito, nos 15 dias seguintes ao seu recebimento e que deci-
dird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de quarenta ¢ oito horas apds a comunicacao da
decisao referida no nimero 2 deste artigo.

Artigo 66.°

Proclamacio de resultados

1- Nao havendo recursos pendentes, ¢ feita a proclamacao
da lista vencedora, pela mesa da assembleia geral afixando-a
na sede e na area reservada do sitio da internet da ASPE, no
prazo de 10 dias uteis.

2- E vencedora a lista que obtenha a maioria dos votos.

CAPITULO VIII

Artigo 67.°

Fundos

Constituem fundos da ASPE:

a) A joia de inscricdo e as quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias;

d) Quaisquer doagdes, herangas, legados ou outras receitas
que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;

e) As receitas que forem deliberadas pela dire¢ao, por ini-
ciativa propria ou por sugestdo de qualquer associado.

Artigo 68.°

As receitas terdo as seguintes aplicagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
das atividades consentdnea com as finalidades prosseguidas
pela ASPE;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera represen-
tado por 10 % do saldo anual das contas de geréncia, des-
tinado a fazer face a circunstancias imprevistas ¢ de que a
direcdo dispora.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 69.°

1- A fusdo e a dissolugdo da ASPE s6 se pode verificar por
deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2- A deliberacdo para ser valida deve ser tomada por pelo
menos dois tercos dos associados da ASPE, em escrutinio
secreto.
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3- A dissolugdo so pode ter lugar quando se comprove a
inviabilidade de prossecugdo das finalidades estatutarias da
ASPE.

Artigo 70.°

1- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolugao
da ASPE define, obrigatoriamente, os termos em que tal se
processara e constituira uma comissdo ad hoc para o efeito,
composta por, pelo menos, cinco membros.

2- Os bens da ASPE ndo podem, em caso algum, ser distri-
buidos pelos associados.

CAPITULO X

Alteracao dos estatutos

Artigo 71.°

1- O presente estatuto s6 pode ser alterado em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2- A proposta de alteracdo carece de aprovagdo por um
minimo de trés quartos dos votantes, em escrutinio secreto.

CAPITULO XI

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 73.°

Comissao instaladora

1- Por deliberagdo dos presentes na assembleia constituin-
te de 18 de Maio de dois mil e dezassete foi eleita a comissdo
instaladora da ASPE constituida por:

a) Lucia Maria Colago Oliveira Leite;

b) Filomena Laurinda Barbosa da Silva Maia;

¢) Francisco Jos¢ Madeira Mendes;

d) Nelson Manuel de Lima Ferreira;

¢) Graca Maria Nunes Silva Silveira Machado;

f) Celinia Miguel Antunes;

g) Patricia Alexandra Martinho Bastos de Carvalho.

2- O mandato da comissdo instaladora cessa com a inves-
tidura dos 6rgaos nacionais da ASPE.

Artigo 74.°

Competéncia

1- Compete a comissdo instaladora:

a) Preparar os regulamentos internos necessarios ao fun-
cionamento da ASPE;

b) Promover a inscri¢do de associados;

¢) Realizar todos os atos necessarios a instalagao e normal
funcionamento da ASPE;

d) Assumir as competéncias constantes dos artigos 41.° e
62.° para a diregdo e mesa da assembleia geral com as devi-
das adaptagoes;

e) Nomear a comissao eleitoral e preparar o primeiro ato
eleitoral para os 6rgdos nacionais da ASPE nos termos do
presente estatuto, com as devidas adaptagdes.

2- Para a prossecugao das suas atribuigdes, a comissao ins-

taladora rege-se, com as necessarias adaptagoes, pelo regime
previsto no presente estatuto.

Artigo 75.°

Elei¢oes
As eleigdes dos diversos 6rgdos nacionais devem ser re-

alizadas até 270 dias apds a entrada em vigor do presente
estatuto.

Artigo 76.°

Resolucio de dividas ou omissoes

1- A resolucdo de duvidas ou omissdes ao presente estatu-
to € da competéncia da mesa da assembleia geral, em harmo-
nia com quadro legal especifico e respeito pelos principios
gerais de direito.

2- Nesta matéria as deliberacdes da mesa da assembleia
geral sdo tomada por maioria absoluta, tendo o presidente
em caso de empate voto de qualidade.

Registado em 16 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 180 do livro
n.°2.

Associacdo Sindical dos Segurancas da Policia
Judiciaria - ASSPJ - Alteracao

Alteragao aprovada em 11 de margo de 2017, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.°
22, de 15 de junho de 2004.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- A Associacdo Sindical dos Segurancgas da Policia Judi-
ciaria, ¢ um sindicato dotado de personalidade juridica e ca-
pacidade legal para o cumprimento dos seus fins, que exerce
a sua atividade em todo o territorio nacional e ¢ constituida
pelo pessoal com fungdes de seguranca da Policia Judiciaria,
independentemente dos niveis ou postos na escala hierar-
quica, e que nele livremente se inscrevam. A ASSPJ, como
associagdo de classe visa a defesa e promogao dos interesses
profissionais, econémicos, sociais e culturais dos seus asso-
ciados, ¢ orienta a sua agdo pelos principios da liberdade,
unidade ¢ independéncia. A ASSPJ ¢ uma organizagdo au-
tonoma, independente do Estado, das confissdes religiosas,
dos partidos politicos ou de quaisquer outras associagdes de
natureza eminentemente politica.

2- A Associagdo Sindical dos Segurangas da Policia Judi-
ciaria adota a sigla: «<ASSPJ».

3- A ASSPJ rege-se pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdo aplicavel.

2399


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte22_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte22_2004.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 24,29/6/2017

Artigo 2.°

(Duracio e sede)

A ASSPJ ¢ constituida por tempo indeterminado ¢ tem
a sua sede na Rua Gomes Freire, n.° 174, 1169-007 Lisboa.

CAPITULO I

Objectivos e principios fundamentais
Artigo 3.°

(Objetivos)

1- A ASSPJ tem por objetivo representar, interna e exter-
namente os respetivos filiados na defesa dos seus interesses
estatutarios, sociais, deontologicos e profissionais; promo-
ver e tomar parte na defini¢do do estatuto profissional e nas
condigdes de exercicio da atividade profissional; exprimir
opinido, junto das entidades competentes, sobre assuntos
que afetem o bem-estar e o moral do pessoal; formular pro-
postas sobre o funcionamento dos servigos as entidades hie-
rarquicamente competentes; constituir comissdes de estudo
e grupos de trabalho para proceder a analise de assuntos de
relevante interesse para a instituigdo; emitir pareceres sobre
quaisquer assuntos de servi¢o, quando consultada. Apoiar e
intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quais-
quer processos de natureza disciplinar ou judicial.

2- Na prossecugdo das finalidades indicadas no ntimero
anterior a ASSPJ, utilizara os meios adequados ao seu alcan-
ce ¢ legalmente admissiveis.

Artigo 4.°

(Participa¢io noutras entidades)

1- A ASSPJ pode participar nas atividades de outras asso-
ciacdes congéneres e com elas constituir organizagdes repre-
sentativas mais amplas.

2- A ASSPJ pode participar nas atividades de outras enti-
dades, cuja atividade concorra para a prossecugdo dos obje-
tivos da associagao.

Artigo 5.°

1- A ASSPJ reconhece, defende e garante a todos os profis-
sionais, a liberdade de associativismo sindical, independen-
temente das suas opgdes politicas e/ou religiosas. A ASSPJ
rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, base-
ados na eleigdo periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos
estatutarios e na participacao ativa dos associados em todos
os aspetos da atividade sindical.

Artigo 6.°

A democracia constitui referéncia fundamental e perma-
nente da ASSPJ.

CAPITULO 111

Orgios da ASSPJ

Artigo 7.°

(Orgios sociais)
1- Sdo orgdos da ASSPJ a nivel nacional: a assembleia
geral, a direcdo nacional, o conselho fiscal e o plenario de
delegados; e a nivel regional: delegado regional.

Artigo 8.°

(Assembleia geral)

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da
associagdo e ¢ constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

2- A assembleia geral retine ordinariamente duas vezes por
ano, sendo a primeira no primeiro trimestre para a apreciar e
aprovar o relatorio, balango e contas relativo ao ano anterior,
e a segunda, no ultimo trimestre de cada ano, para apreciar
e aprovar o plano de atividade e orgamento para o ano se-
guinte.

3- Extraordinariamente, a assembleia geral reune por con-
vocacdo do seu presidente quando entender necessario, a
requerimento da dire¢do nacional ou de dez por cento dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 9.°

(Quérum deliberativo da assembleia geral)

1- A assembleia geral, em primeira convocatoria, s6 pode
deliberar com a presenca de metade, pelo menos, dos asso-
ciados.

2- A assembleia geral pode deliberar por maioria de votos
emitidos qualquer que seja o numero de associados presentes
ou representados, sem prejuizo do disposto nos artigos 37.° e
39.° destes estatutos.

Artigo 10.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral sera constituida por um pre-
sidente, um secretario ¢ dois vogais.

2- A mesa da assembleia geral ¢ eleita em lista conjunta
com a dire¢do nacional e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

(Competéncia da assembleia geral)

Compete em especial a assembleia geral:

1- Eleger e destituir os 6rgdos nacionais da associagdo, ¢
aprovar o respetivo programa de objetivos e orgamento.

2- Apreciar a agdo desenvolvida pela associag@o e aprovar
o respetivo relatorio de atividades e contas.

3- Aprovar o programa de a¢ao da dire¢@o nacional.

4- Alterar os estatutos.

5- Deliberar sobre a dissolug@o da associag@o e a liquida-
¢do do seu patrimoénio, sem prejuizo do artigo 166.° do Co-
digo Civil.

6- Aprovar o regulamento disciplinar.

7- Aprovar o regulamento eleitoral.
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Artigo 12.°

(Plenario nacional de delgados)

1- O plenario nacional de delegados ¢ composto por todos
os delegados em efetividade de fungdes e por todos os mem-
bros dos 6rgdos nacionais, ¢ ¢ presidido pelo presidente da
mesa da assembleia geral.

2- O plenario de nacional de delegados tem competéncias
consultivas.

Artigo 13.°

(Dire¢do nacional)
1- A direg@o nacional ¢ constituida por um presidente, um
vice-presidente, um secretario-geral e dois vogais.
2- A diregdo nacional ¢ eleita em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscal.

Artigo 14.°

Quando necessario podem ser criadas sec¢des ou comis-
soes que coadjuvem a dire¢do nacional.

Artigo 15.°

(Competéncias da direciio nacional)

1- Cabe a direcdo nacional a coordenacdo da atividade da
associagdo, em conformidade com os estatutos e com as de-
liberagdes dos seus orgdos nacionais.

2- Compete em especial a direcdo nacional:

a) Representar os associados junto as estruturas hierarqui-
cas;

b) Representar a associagao em juizo e fora dele;

¢) Elaborar e apresentar anualmente ¢ com a devida an-
tecedéncia, ao conselho fiscal, o relatorio de atividade e
orcamento para o ano seguinte, remetendo-o em seguida a
assembleia geral para aprovacao;

d) Discutir e aprovar as grandes linhas de acdo e atuacdo
da associagao;

e) Exercer as fungdes que lhes forem cometidas pelos or-
gdos superiores da associagao;

/) Requerer a convocagdo da assembleia geral;

g) Decidir sobre a admissao e readmissdo de socios;

h) Deliberar sobre a aplica¢@o de sang¢des disciplinares;

i) Efetuar a gestdo das contas bancarias da associacdo e
nomear em reunido de dire¢@o nacional os elementos respon-
saveis pela gestdo e movimentagdo das contas bancérias e
do e-banking da associag¢@o, em numero de pelo menos dois.

Artigo 16.°

(Competéncia do presidente da direciio nacional)

Compete ao presidente da direcdo nacional:

a) Representar a ASSPJ;

b) Convocar e dirigir as reunides da direcdo nacional,

¢) Zelar pela correta execucao das deliberacdes da assem-
bleia geral e da direcao;

d) Instaurar processos disciplinares, mediante decisdo da
dire¢do nacional;

e) Criar ou extinguir sec¢des ou comissdes que coadjuvem
a diregdo nacional nos termos do artigo 14.° destes estatutos.

Artigo 17.°

(Conselho fiscal)

1- O conselho fiscal é composto por um presidente, dois
vogais e dois suplentes.

2- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos em lista con-
junta com a mesa da assembleia geral e a dire¢@o nacional.

Artigo 18.°

(Competéncia do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
némica e financeira;

b) Dar pareceres sobre o relatorio e de atividades e contas,
bem como sobre o plano de atividades e o orgamento a apre-
sentar anualmente pela dire¢ao nacional;

¢) Dar parecer a dire¢do nacional sobre o sistema de co-
branca de quotizagdes;

d) Examinar a contabilidade da associagao.

Artigo 19.°

(Delegados regionais)

1- Os delegados regionais sdo um elemento de dinamiza-
¢do e de coordenacao da atividade nos diversos departamen-
tos, e representam os associados junto dos demais 6rgaos da
ASSPIJ.

2- Cada departamento regional elegera um delegado por
cada local de trabalho, podendo, transitoriamente, por mo-
tivos de dificuldades eleitorais ou outras, serem 0s mesmos
designados pela direcdo nacional.

Artigo 20.°

(Forma de elei¢o dos 6rgaos da associacio)

1- As eleigdes para os 6rgdos nacionais e regionais da as-
sociagdo serdo efetuadas em harmonia com os presentes es-
tatutos e com o regulamento eleitoral em vigor.

2- Os mandatos dos orgdos sociais tém a durag@o de trés
anos, podendo ser reeleitos sem limite do nimero de man-
datos.

Artigo 21.°

(Comissao eleitoral)

A comissdo eleitoral sera composta por dois elementos
da assembleia geral, sendo, obrigatoriamente um, o seu pre-
sidente ¢ um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 22.°

(Quem pode ser associado)

1- Podem inscrever-se como associados da ASSPJ todos
os trabalhadores da Policia Judiciaria que ai exercam fun-
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¢oes de seguranga, independentemente dos niveis ou postos
na escala hierarquica, ainda que impliquem o exercicio de
comissdo de servigo desde que a mesma esteja enquadrada
na carreira, no ativo, na disponibilidade ou em estagio, e que
ndo estejam inscritos noutras associagdes socioprofissionais,
cujas objetivos ndo sejam coincidentes ou possam colidir
com os interesses defendidos pela ASSPJ.

2- Podem igualmente inscrever-se como associados da
ASSPJ todos os trabalhadores que se tenham aposentado
imediatamente ap6s o exercido de fun¢des de seguranga, nos
termos do numero anterior.

Artigo 23.°

(Admissio)

1- O pedido de admissdo devera ser apresentado a dire¢ao
nacional, ou ao delegado regional, que o enderegard a dire-
¢do nacional.

2- A recusa de admissdo, que devera ser sempre funda-
mentada, serd comunicada ao interessado por escrito.

Artigo 24.°

(Perda e manutencio da qualidade de socio)

1- Perdem a qualidade de associado os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de prestar servigo de segu-
ran¢a na Policia Judiciaria;

b) Se demitirem voluntariamente, desde que o fagam por
escrito a dire¢do nacional;

¢) Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, ou difa-
mem ou tentem difamar, por forma notéria e comprovada, a
ASSPJ ou os seus corpos sociais, na estrita observancia dos
presentes estatutos;

d) Hajam sido punidos com pena de expulsdo.

2- Mantém a qualidade de associado, embora sem a obri-
gacdo de pagamento de quotas, os que se encontrem a prestar
servigo militar, 0s que se encontrem em missao em organiza-
¢des internacionais, ou, em consequéncia de situacao litigio-
sa, se encontrem desempregados, suspensos temporariamen-
te da atividade profissional ou sem remuneragao.

Artigo 25.°

(Readmissio)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para admissao, salvo o disposto nos nime-
ros anteriores.

2-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
for¢a do disposto na alinea d) do niimero 1 do artigo 24.°,
a sua readmissao fica dependente, salvo motivo justificado,
do pagamento da importancia equivalente a trés meses de
quotizagao.

3-No caso de expulsdo, a admissdo so sera possivel decor-
ridos trés anos da aplicag@o da pena, requerendo cumulativa-
mente parecer favoravel do presidente da dire¢ao nacional e
do presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 26.°

(Direitos dos socios)

1- Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos sociais da ASSPJ, bem
como destitui-los, nos termos dos estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades da ASSPJ, em toda
a sua extensao, liberdade e vontade, formulando livremente
criticas no seio da associa¢do, mas acatando as decisdes de-
mocraticas maioritariamente tomadas;

¢) Participar nas deliberagdes que pessoal ou diretamente
lhes digam respeito;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pela associagdo na de-
fesa dos interesses socioprofissionais, economicos ¢ cultu-
rais dos associados;

e) Examinar as contas, os documentos e os livros da as-
sociagdo;

f) Beneficiar do apoio juridico prestado pela associagdo
para os assuntos de ambito profissional,

g) Beneficiar das parcerias comerciais estabelecidas com
a associagao;

h) Ser informado com regularidade das atividades da as-
sociagdo;

i) Suspender o pagamento de quotas, nos termos definidos
nos estatutos.

2- Para efeitos da alinea a) do numero anterior, apenas os
socios que mantenham essa condig@o, de forma ininterrupta,
nos doze meses imediatamente antecedentes a data em que
se realizem as eleigdes para 0s corpos sociais, € que nao es-
tejam na aposentagdo, podem ser eleitos para os mesmos.

3-Os socios aposentados ndo podem eleger os corpos
sociais. Ndo podem igualmente ser eleitos para os corpos
sociais. Podem, no entanto, integrar comissodes, sec¢des ou
grupos de trabalho criados pela dire¢do nacional.

Artigo 27.°

(Deveres dos sécios)

Sao deveres dos socios:

a) Honrar a qualidade de socio e defender intransigente-
mente o prestigio e a dignidade da ASSPJ, nao adotando na
vida profissional condutas que atentem contra a imagem da
ASSPJ;

b) Cumprir os estatutos, assim como as decisdes dos Or-
gdos dirigentes, mesmo quando, delas discordando, se reser-
vem do direito de reclamar ou recorrer para os 6rgaos sociais
competentes;

¢) Aceitar o exercicio de cargos para os quais tenham sido
eleitos ou nomeados, salvo no caso de justificado impedi-
mento, desempenhando-os com aprumo que dignifique a
ASSPJ e dentro da orientagao fixada pelos estatutos ou pelos
orgdos a que pertencam;

d) Exercer gratuitamente os cargos dos 6rgdos sociais e
das secgdes ou comissdes para que tenham sido eleitos ou
designados, obrigando-se a associag@o, no entanto, a reem-
bolsar os custos em que incorram os dirigentes, ou 0s por
eles mandatados, que pelo desempenho das suas fungdes as-
sociativas percam total ou parcialmente a sua remuneragao
devida;

e) Pagar as quotas e outras contribui¢des obrigatorias den-
tro dos prazos estabelecidos;

f) Prestar a colaboragao que pela ASSPJ lhe for solicitada;
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g) Representar a ASSPJ, quando disso forem incumbidos,
atuando em harmonia com a orientagdo defendida pelos di-
rigentes ou 6rgaos;

h) Participar ativamente nas agdes concretas da associa-
¢do, na prossecu¢ao dos seus objetivos;

i) Fortalecer através da exemplaridade de comportamento,
a agao associativa no local de trabalho, procurando alcangar
o empenhamento e o interesse de um niimero cada vez maior
de profissionais, pela vida associativa;

J) Manter os seus dados atualizados, comunicando qual-
quer alteragdo dos mesmos no prazo de trinta dias uteis.

CAPITULOV
Regime e poder disciplinar

Artigo 28.°

(Sancdes disciplinares)

Ao associado que em consequéncia do seu comporta-
mento dé motivo a acdo disciplinar, podem ser aplicadas as
seguintes sangoes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo temporaria de direitos até vinte e quatro me-
ses;

¢) Expulsao.

Artigo 29.°

(Repreensio escrita)

A pena de repreensao escrita serd aplicavel aos trabalha-
dores que de forma injustificada violem os deveres fixados
no artigo 27.° destes estatutos.

Artigo 30.°

(Suspensio temporaria e expulsio)

1- Incorre em pena de suspensdo tempordaria, até vinte e
quatro meses, o associado que:

a) Reincida, mesmo apoés a aplicagdo da pena de repreen-
sd0 escrita pelo mesmo motivo, na violagdo dos deveres fi-
xados no artigo 27.° destes estatutos;

b) De forma reiterada e deliberadamente viole os deveres
constantes no artigo 27.°;

¢) Desrespeite as deliberagdes dos orgaos dirigentes toma-
das democraticamente e de acordo com os estatutos.

2- Incorre em pena de expulsdo o associado que infrinja
algum dos deveres estabelecidos no artigo 27.°, de tal for-
ma grave que fique inviabilizada a manutengdo da relacdo
de associado.

Artigo 31.°

(Direito de defesa)

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que sejam dados aos
associados todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 32.°

(Processo disciplinar)

1- A responsabilidade disciplinar em que incorre o asso-
ciado sera apurada por uma comissdo de inquérito ou por
instrutor, nomeado pelo presidente da dire¢do nacional, nos
termos do artigo 32.°-A.

2- A instauragdo do processo disciplinar ¢ da competéncia
da dire¢do nacional.

Artigo 32.°-A

(Processo)

1- O processo disciplinar é precedido de um processo pré-
vio de inquérito, que tera a duragao maxima de 30 dias uteis,
a qual se segue o processo disciplinar propriamente dito, que
se inicia com a apresentagdo ao socio de uma nota de culpa
com a descrigdo completa e especificada dos factos da acu-
sacao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, arguido no pro-
cesso, que dara recibo no original, ou, ndo sendo possivel a
entrega pessoal, serd esta feita por meio de carta registada
com aviso de rececdo a ser espedida para a morada do asso-
ciado constante na sua ficha de inscrigdo, que se presume,
para todos os efeitos, ser a sua atual residéncia.

3- O arguido apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias uteis a contar da data de rece¢do da nota
de culpa ou da data da recegdo do respetivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar até trés testemunhas por cada fac-
to. As testemunhas serdo inquiridas em dia, hora e local, a
indicar pelo instrutor ou comissdo de inquérito do processo.
O arguido considera-se contudo notificado da nota de culpa
no 5.° dia util apds a expedicdo da carta referida no nimero
anterior, caso esta venha devolvida.

4- A falta de apresentacdo de defesa, por parte do arguido,
no prazo previsto nos presentes estatutos implica a presun-
¢do da verdade dos factos contantes na nota de culpa e deter-
minam a irrecorribilidade da decisao que for proferida.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias uteis a contar do dia em que termine a produgdo de pro-
va requerida pelo arguido.

Artigo 33.°

(Poder disciplinar)

1- O exercicio do poder disciplinar ¢ da competéncia da
dire¢do nacional.

2- A diregao nacional pode delegar a realizacdo de averi-
guacdes e a instrucao de processos disciplinares em associa-
dos por si nomeados para esse efeito, que poderdo ser asses-
sorados por juristas.

3- Da decisdo da dire¢@o nacional cabe recurso para a as-
sembleia geral, que decidird em tultima instancia.

4- O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido da assembleia geral, que decidira por maioria sim-

2403



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 24,29/6/2017

ples dos presentes na reunido, ficando o processo e a san¢do
aplicada suspensa até a decisao final.

CAPITULO VI

Regime administrativo e financeiro, or¢amento e
contas

Artigo 34.°

(Quotizacgdes e receitas)

1- Constituem receitas da ASSPJ:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuigdes extraordinarias.

2- A quotizagao sindical é de 1 % da remuneragdo base
mensal do associado, e de 2 € (dois euros) mensais para o
associado na aposentag@o, podendo a mesma ser revista anu-
almente.

Artigo 35.°

(Distribui¢ao de receitas)

1- O produto da quotizacdo terd a seguinte afetacdo:

a) 30 % para o fundo de reserva;

b) 70 % para encargos da organizacdo nacional, e fundo de
apoio a atividade sindical.

2- A diregdo nacional podera atribuir aos delegados regio-
nais verbas para os encargos das respetivas regioes.

Artigo 36.°

(Orcamento, relatorio e contas)

1- A dire¢ao nacional devera submeter a apreciacdo do
conselho fiscal:

a) Durante o tltimo trimestre de cada ano, o plano de ati-
vidades e o orcamento para o ano seguinte;

b) Durante o primeiro trimestre de cada ano, o relatorio e
contas referentes ao ano anterior.

2- O relatorio de atividade e contas, o plano de atividades ¢
o0 orcamento, com os respetivos pareceres do conselho fiscal,
estardo patentes aos associados na dire¢do nacional, ¢ com
os delegados regionais, com a antecedéncia minima de quin-
ze dias sobre a data da assembleia geral.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Artigo 37.°

(Da alteracao dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral e a respetiva deliberagao devera ser aprovada,
no minimo, por dois ter¢os do numero total de associados
presentes na assembleia geral.

2- A convocatodria da assembleia geral para a alteragao dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de trin-

ta dias e publicada em dois jornais de ambito nacional em
dois dias consecutivos.

Artigo 38.°

(Destituicio dos corpos sociais)

1- Os corpos gerentes da ASSPJ podem ser destituidos por
deliberagao da assembleia geral quando se mostre que prati-
caram irregularidades ou agiram com negligéncia no exerci-
cio das suas fungdes.

2- Até a elei¢ao dos novos corpos gerentes, a assembleia
geral devera nomear uma comissao para assegurar proviso-
riamente as fungdes principais desempenhadas pelos corpos
gerentes.

Artigo 39.°

(Extingao e dissoluciio da associaciio)

1- A extingdo e dissolucdo da ASSPJ s6 se podera verifi-
car mediante deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e aprovada, pelo menos por dois ter-
cos do numero total dos associados presentes na assembleia.

2- A assembleia geral que deliberar a extingao ou dissolu-
cdo da associagdo deverd definir obrigatoriamente os termos
em que se processard, ndo podendo, em caso algum, serem
os bens da ASSPJ distribuidos pelos associados.

Artigo 40.°

(Principios de gestio)
1- A contabilidade deve ser uniforme e seguir um modelo
que simultaneamente seja o mais completo e simples.
2- Serdo elaborados e distribuidos balancetes com a regu-
laridade ajustada a sua finalidade.

Registado em 12 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 180 do livro
n.°2.

Sindicato dos Técnicos de Emergéncia
Pré-Hospitalar - STEPH - Alteracao

Alteragdo aprovada em 26 de maio de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2016.

Artigo 11.°

Direito de tendéncia

1- O STEPH pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico ideoldgica, cuja organizagdo é, no entanto, exterior
ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido.

2- A constitui¢do da corrente de opinido efetua-se median-
te comunicacdo, subscrita pelos associados que a integram,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, de que
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conste a respetiva designagdo e o nome de cada associado.

3- As correntes como tal reconhecidas nos termos do nu-
mero anterior, podem exprimir-se, internamente, através
designadamente, da participagdo na assembleia geral ou nas
reunides de outros drgdos abertos a todos os associados, com
direito ao uso da palavra e de apresentagdo de propostas,
com observagdo da ordem de trabalhos previamente esta-
belecida, dos estatutos do sindicato e dos principios neles
consagrados.

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informacao e Comunicacées - SITIC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de junho
de 2017, para o mandato de quatro anos.

Efectivos:
Presidente:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8197878.

Vice-presidente:

Rui Alexandre Silva Miranda Carvalho Feixeira, porta-
dor do cartdo de cidadao n.° 07870910.

Vice-presidentes adjuntos:

Antonio Manuel Alves Figueiredo, portador do cartdo de
cidadao n.° 10045844.

Domingos de Almeida Soares, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8117682.

Samuel Pedro Monteiro Vieira, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 11763052.

Vogais:

Adalberto Antonio Sousa Silva Ribeiro, portador do car-
tdo de cidadao n.° 10370493.

Anténio Manuel Santos Silva, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 04383278.

Anténio Serafim Carvalho Macario, portador do cartdo
de cidaddo n.® 11171622.

Arsénio Manuel Marques Veiga Medronho, portador do
cartdo de cidaddo n.° 07854412.

Eduardo Antonio Modesto Néné, portador do cartdo de
cidaddo n.° 09626895.

Filipa Mendes Vera Cruz, portador do cartdo de cidadao
n.° 13574301.

4- As diversas correntes poderdo requerer ao sindicato, no
exclusivo ambito da a¢do sindical, o fornecimento de infor-
magdo de que este disponha, exclusivamente no que a agao
sindical e a sua preparagdo diz respeito.

Registado em 14 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 180 do livro
n.° 2.

Jodo Nuno Rebelo Lopes Roque, portador do cartdo de
cidaddo n.® 6974325.

Joaquim Pereira dos Santos, portador do cartdo de cida-
daon.° 10107274.

José Luis Silva Couto, portador do cartdo de cidaddo n.°
8921631.

José Manuel Couto Fonseca, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10777720.

Luis Manuel Carvalho Pinto, portador do cartdo de cida-
daon.° 10177718.

Maria Alexandra Colles Gongalves da Silva Fraga, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 6072088.

Nelson Candido Migueis, portador do cartdo de cidaddo
n.° 11074683.

Nuno José Fernandes Lopes, portador do cartdo de cida-
daon.° 11068307.

Paulo Jorge Barreto da Silva, portador do cartdo de cida-
dao n.° 09310657.

Pedro Eduardo Sousa Filipe, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10760076.

Rodrigo Adérito Pinto Moura, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 11131523.

Rui Manuel Fernandes, portador do cartdo de cidaddo n.°
06921729.

Sénia Paula Rocha Santana, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10153760.

Vitor Manuel Malo Ribeiro Tomas, portador do cartdo de
cidaddo n.® 7062760.

Suplentes:

Carla Rute da Conceig¢do Franco Ribeiro, portador do
cartdo de cidaddo n.® 10344350.

José Carlos Figueiredo Nazaré¢, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8486063.

Luis Manuel Duarte Faustino, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 08123799.
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Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de maio de 2017, para o mandato de quatro anos.

Efectivos:

Nisnc‘lie()ro Nome Estabelecimento de ensino/Localidade Quadro
38513 | Joao Manuel Rios Pereira Agrupamento de Escolas de Valbom QA
37552 | Orlando Cardoso da Silveira A. E. de Anadia - Anadia QA
38577 | Adérito Octavio Alves Ferreira Agrupamento de Escolas St.* Maria Maior, Viana do Castelo Qzp

4664 | Alberta Paula Magalhaes Baldaia de Queirds Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo (1) Qzp
37872 | Ana Carolina Machado Alves Quinteiro Agrupamento de Escolas Vila Pouca de Aguiar Sul QA
5116 | Ana Cristina Baltazar do Carmo Lizardo Pratas Cabral A. E. da Mealhada - Mealhada QA
12042 | Ana Cristina D’Oliveira dos Santos Almeida Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
70143 | Ana Isabel Celestiano Lino Torres Agrupamento de Escolas Emidio Navarro QA
38593 | Ana Luisa Henriques Moniz Rodrigues Xavier Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova QA
12091 | Ana Maria Lopes Miroto A. E. Tomaz Ribeiro - Tondela QA
23694 | Ana Paula Ramos Ferreira A. E. da Mealhada - Mealhada QZP
12089 | Anabela da Silva Ferreira Pina A. E. de Vagos - Vagos QA
40302 | Antonia Maria Romano Correia Agrupamento de Sousel QA
12623 | Antonio Alberto Matos Guedes da Silva Aposentado
38471 | Antonio Candido Torres Alves Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima QA
12764 | Anténio Eduardo Sotto-Mayor Figueira Campido Agrupamento Vertical de Ourique QA
2010 | Antonio Jesus Seixas Agrup. de Escolas Camilo Castelo Branco QA
70143 | Anténio José Pinho Gaspar Neves Agrupamento de Escolas Emidio Navarro - Almada QA
23492 | Antonio Manuel Baltazar Boinas Agrupamento n.° 1 de Portalegre QA
12360 | Antonio Pedro Neves Fialho Tojo Escola Secundaria de Amora QE
23080 | Aparicio Rodrigues Alves Agrupamento de Escolas de Vila Flor QA
13065 | Arnaldo Alvaro Sérvio Parente Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho, Valenga QA
12506 | Belarmino Lopes de Amaral Guerra Agrupamento de Escolas de Santo André QA
70157 | Bruno Alexandre Gabriel Cimodera Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova Qzp
3031 | Cacilda Maria Hipolito Carvalho Castanheira Agrupamento de Escolas Damido de Gois QA
40766 | Carla Cristina Lopes da Silva Agrupamento de Escolas de Valbom, Gondomar QA
13098 | Carla Manuela da Silva Ramos A. E. Ovar Sul - Ovar QzpP
13121 | Carlos Miguel Ferreira Marinho Agrupamento de Escolas do Viso, Porto QA
13104 | Cecilia Fernanda Ferreira da Costa Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova QA
38172 | Célia Maria Ferreira Cameira Santos Agrupamento de Escolas de Alcochete QA
22600 | Celso Valentim Martins Magalhaes da Silva Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova QA
12766 | Cidalia de Jesus Caldeira Pereira Cordeiro Agrupamento de Escolas do Bonfim QA
40290 | Clara de Menezes Lourengo Correia Agrupamento de Escolas D. José I QA
70201 | Clara Isabel Alves Aratjo Tavares A. E. Agueda Sul - Agueda QA
12641 | Conceigdo Paula Jesus Pereira Nunes Agrup. de Escolas dos Casquilhos - Barreiro QA
4930 | Cristina Augusta Marques de Sousa Agrupamento de Escolas Michel Giacometti QA
70166 | Cristina Maria Pereira Araujo Agrupamento de Escolas de Valbom, Gondomar QA
37816 | Deolinda Maria de Almeida Cunha A. E. de Anadia - Anadia QA
23090 | Dino Alexandre Fernandes Afonso Aposentado
11673 | Eduardo Jodo dos Santos Tereso Escola Basica e Secundaria Velas - Agores QA
12664 | Elisabete Maria Pinheiro Cardoso Martins Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho, Valenca QA
70139 | Emilia Claudia da Silva Oliveira Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
23397 | Estela Maria de Sa Carvalho Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha QA
12938 | Eulalia Maria Assungdo Penas Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho, Valenga QA
23125 | Eva Maria Avila da Silveira Escola Secundaria da Calheta - Agores QA
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5082 | Fernanda Manuela Dias Valente Agrupamento de Escolas da Feira, Santa Maria da Feira Qzp
40289 | Fernando Amaro Martins Machado Agrupamento Escolas Pinheiro ¢ Rosa QA
23245 | Fernando de Jesus Arieira Borlido Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Vilarelho, Caminha QA
13099 | Filomena Ilda Marques Aratijo Martins Rocha Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova QA
37887 | Francisco Gil de Sousa Vieira Mendes Agrupamento de Escolas de Sande QA
23706 | Francisco José Alvim Gongalves Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho, Valenga QA
23335 | Francisco Jos¢ Castanheira A. Monteiro Agrupamento de Escolas D. Jodo II QA

2166 | Francisco José da Cunha Inacio Dias Agrp. Escolas Joaquim Inécio da Cruz Sobral QA
38541 | Francisco Marcos de Oliveira Guerra Liberal ll?fil:;pamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da QA
22836 | Gertrudes Maria dos Santos Ventura A. Esc. Alhandra, Sobralinho e S. Jodo Montes QA
38533 | Graga Maria Pinto Sa Campos Pereira Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira QA
40452 | Graciela Maria Batista Bras Ramalho Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre QA
23153 | Hélder Antonio Mauricio Pombo Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho, Valenga QA
70156 | Helena Maria Ferreira da Silva Agrupamento de Escolas de Frazao QA
70052 | Herminia Nogueira Belchior A. E. de Anadia - Anadia QA
37600 | Ilda Maria Ferreira Marques Neves Agrupamento de Escolas de Coruche QA
23088 | Iola Patricia Morais Barbeiro Neves Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
37603 | Isabel Cristina Fernandes Matias Carapinha Agrupamento de Escolas de Coruche QA
40069 | Isabel Maria Henriques da Silva Cardoso A. E. Dr.* Maria Alice Gouveia - Coimbra QA
12627 | Ivo Miguel Costa Guedes da Silva Agrupamento de Escolas do Viso, Porto QA
38835 | Joana Pinto Rodrigues Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, Porto QA
13008 | Jodao Carlos Brandao Gongalves Agrupamento de Escolas Antonio Feijo, Ponte de Lima QA
23462 | Jodo José Forte Neves Agrupamento n.° 1 de Portalegre QA
23086 | Jodo Maria Felgueiras Aposentado
12617 | Joaquim Luis Torres Alpoim éfsrtfl)zmento de Escolas Pintor José¢ de Brito, Viana do QA
12952 | Jorge Alexandre da Silva Nunes Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
40605 | José Carlos Rego da Silva Oliveira Freitas ﬁﬁ;l;pamento de Escolas de Monte da Ola, Vila Nova de Qzp
38528 | José Carlos Rodrigues Leal Costa Agrupamento de Escolas Arga e Lima, Viana do Castelo Qzp
23091 | José Fernando Queir6és Mota Carneiro Aposentado
37601 | José Miguel de Oliveira Pereira Pires dos Reis Agrup. de Escolas Vale da Amoreira - Moita QA
24007 | Junia Maria Nobre Pereira Agrupamento de Escolas da Lourinha QA
70236 | Laurinda Fernanda Vieira Costa Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
12678 | Lina Maria Cardoso Lopes Agrup Escolas Ega de Queirds E¢a de Queirds QA
24048 | Lina Maria Carvalho Leitdo Guerra Agrupamento de Escolas de Nun’Alvares QA
12480 | Luis Fernando Borges Macedo A. E. Padrao da Légua - Lega do Balio QA
22841 | Luis Fernando de Oliveira Alemao O. Gomes Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
22839 | Luis Filipe da Silva de Oliveira Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
12087 | Luis Filipe Nascimento Lopes Agrup. de Escolas Pintor Almada Negreiros QA
12247 | Luis Filipe Pinheiro Valério Escola Secundaria de Amora QA
11891 | Luisa Gama Varela Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade QA
13059 | Lusia manuela Gongalves Martins Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova QA
38963 | Marco Antonio Alves Miranda Agrupamento de Escolas de Canedo QA
38975 | Margarida Maria Pereira Fernandes Agrupamento de Escolas Antonio Feijo, Ponte de Lima QA
50053 | Maria Adilia Lourego Januario Universidade Lusofona - Lisboa Particular
12620 | Maria Alexandra Rodrigues Fonseca Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha QA
40291 | Maria Antonia Reis Sousa Agrupamento n.° 1 de Elvas QA
23461 | Maria Antonia Silva Serra Lopes Bexiga Agrupamento n.° 4 de Evora QA
12466 | Maria Candida Pinto Gongalves Correia Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade QA
70165 | Maria Cristina de Sousa Araujo Ferraz Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura Qzp
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22857 | Maria da Conceigao C. S. André Lima Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos QA
40455 \l\l/ilasrciznd; li(s)nceicio de Matos Pereira Ventura de Agrupamento de Escolas de Monforte QA
12090 | Maria da Conceigdo Marques Soares Figueiredo A. E. Tomaz Ribeiro - Tondela QA
23777 | Maria da Graga Maltez Beirdo Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
38517 | Maria da Guia de Carvalho Pereira do Rio Vicente Barata | Agrupamento de Escolas de Valbom QA
4955 | Maria da Luz Ramos Sapage Agrupamento de Escolas de Monforte Qzp
5151 | Maria da Orada Gordo Chambel Agrupamento de Escolas de Sdo Gongalo QA
23465 | Maria de Fatima Ascensao Palhinhas Moreira Ferreira Agrupamento de Escolas de Avis QA
38965 | Maria de Fatima da Silva Oliveira Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira QA
37845 | Maria de Fatima Milheiro Alves Gil A. E. Oliveira do Bairro - Oliveira do Bairro QA
40716 | Maria de Fatima Sequeira Baido Trindade Paté Agrupamento de Escolas do Bonfim QA
4744 | Maria de Vilhena Andrade Ferreira Sykes Externato Pequenos e Reguilas Particular
40206 | Maria Elisabete Oliveira Coelho Fernandes Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
13047 | Maria Fernanda Pardaleiro Velez Agrupamento de Escolas da Moita QA
12204 | Maria Gabriela de Oliveira Barreto Costa de Matos Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes QA
12050 | Maria Helena dos Santos Lopes Videira Agrupamento de Escolas Virgilio Ferreira QA
5166 | Maria Helena Simdes da Rocha Soares A. E. Oliveira do Bairro - Oliveira do Bairro QA
40437 | Maria Joana Tavares Ferraz de Sousa e Castro Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste QA
4958 | Maria Jodo Aragonés Marques Almeida de Elvas Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide QA
12327 | Maria Jodo Ferreira Teles Escola Secundaria Domingos Rebelo - Agores Contratada
40059 | Maria Jodao Martins Manaia de Almeida Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
23094 | Maria Jos¢ Faria Lagoa Coelho Morais Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho, Porto QA
12331 | Maria José Marques Carqueja A. E. de Eixo - Aveiro QA
5172 | Maria Leonor Lemos Santareno Azevedo de Brito A. E. Lima da Faria - Cantanhede QZP
70222 | Maria Luisa de Matos da Silva Antunes Agrupamento n.° 3 de Evora QA
38501 | Maria Madalena Marques de Faria Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar QA
12468 | Maria Manuela Baldaia Moreira Marques Escola Secundaria de Amarante Qzp
70134 | Maria Manuela de Figueiredo Nolasco A. E. Agueda Sul - Agueda QA
5124 | Maria Margarida Magalhdes Marques Pinto Machado Agrupamento de Escolas da Madalena, Vila Nova de Gaia QA
23190 | Maria Rita Ferreira Reis Paupério Contratada
40672 | Maria Susana Rocha Pinto EB1/PE de Camara de Lobos QE
22828 | Maria Teresa Lopes Aldeias Agrupamento de Escolas de Mafra QA
1252 | Maria Teresa Rio de Carvalho Aposentada
4590 | Maria Teresa Rodrigues Guimaraes Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora QA
40576 | Mariana da Silva Lopes A. E. do Cerco - Porto QA
40000 | Mariana Serdoura Correia da Silva Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
12934 | Mariana Teresa Rogado Guerreiro Marujo Agrupamento n.° 3 de Evora QA
37706 | Marilia Santos Serddio Serrano Matos Agrupamento de Escolas de Almeirim QA
70074 | Marlene Almeida Agrupamento de Escolas do Viso, Porto Qzp
23439 | Miguel Oliveira Almeida Agrupamento de Escolas de Arrifana QA
70124 | Monica Alexandra Fernandes Marques A. E. do Carregado - Carregado QA
23133 | Olivario Ferreira Sanches Agrupamento de Escolas Sabrosa QA
2197 | Orlando Silvestre Fragata Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos QA
38535 | Pascal Abel Monteiro Costa ll?e;gii:pamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da QA
38671 | Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro Agrupamento de Escolas de Valbom QA
40288 | Paula Maria Ascensao Palhinhas Neves Agrupamento de Escolas de Monforte QA
38655 | Paula Maria Ferreira Santos Costa Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim, Lourosa QA
38281 | Paula Maria Pinto Gongalves Correia Agrup. Esc. Miradouro de Alfazina - Almada QA
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38470 | Paulo José Pimentel Peixoto Lages Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo QA
12498 | Paulo Manuel Mascarenhas Dias A. E. Eugénio de Castro - Coimbra Qzp
38531 | Paulo Sérgio Pereira Marques Agrupamento de Escolas de Ovar QA
70049 | Pedro Miguel de Figueiredo Teixeira éﬁir;lpamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Qzp
22904 | Pia da Graga Pereira Gongalves Instituto Pedro Hispano Partic

4603 | Rosa Maria Correia Varajao Leal Cardoso Agrupamento de Escolas Antonio Feijo, Ponte de Lima QA
23084 | Rosa Maria Pires Gabriel Silva Agrupamento de Escolas de Mirandela QA
38169 | Rui Arménio Domingos Correia da Silva Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
40179 | Sandrina Oliveira Aguiar 2§il';1pamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Qzp
39907 | Silvina Maria Ferreira Marques Agrupamento de Escolas de Arrifana QA
23560 | Sénia Alice Cruz Agrupamento de Escolas de Vila Flor QA
70035 | Sonia Mafalda Farinha da Silva A. E. Agueda - Agueda QA
40848 | Suzete Monica Correia Neves Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim, Lourosa QA
23477 | Teresa Margarida Sequeira Mufoz Candido Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre QA
22886 | Teresa Maria Martins Sanches Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto QA
Suplentes:

Nslg?fom Nome Estabelecimento de ensino/Localidade Quadro
13027 | Aida Amieiro Marcelino Machado Agrupamento de Escolas S. Pedro da Cova QA
23691 | Alea Maria Piedade Nunes Pires Maneta Pinto de Oliveira | Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama - Setibal Contratada
39936 | Ana Isabel Costa Abreu Aguiar Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca Qzp

4882 | Ana Sofia Almeida Couto Centro Paroquial Padre Ricardo Gameiro - Almada Particular
12983 | Elsa Margarida Santos Dias A. E. da Murtosa - Murtosa Qzp
12889 | Elsa Maria Domingos Ladeira Gouveia Agrup. Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral QA
70065 | Flavia Alexandra Ferreira da Rocha Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, Fanzeres QA
40097 | Floréncia Teodora Teles Azevedo Costa Jamal Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar QA
37821 | Helena Maria Eduardo Fonseca Escola Secundaria da Amadora QA
13007 | Ines Cristina Palhinhas Moreira Ferreira Agrupamento n.° 1 de Elvas QA
13090 | Isabel Cristina Lourengo Correia dos Santos Agrupamento de Escolas de Valbom QA
13140 | Maria Adelaide de Sousa Almeida Agrupamento n.° 3 de Elvas QA
40449 | Maria Filomena Cara D"Anjo Velez Afonso Agrupamento Escolas José Régio QA
70083 | Maria Salomé Celestino Gomes Pessoa da Cruz A. E. da Gafanha da Nazar¢ - Gafanha da Nazaré QZP
40162 | Maria Teresa Neves Simdes A. E. de Anadia - Anadia QA
12707 | Mario Joao Silva Rosa Torres Ereio Casa Pia de Lisboa QE
37683 | Mario Luis Alves Santiago A. E. de Anadia - Anadia QA
23260 | Marlene Sofia Quelhas do Cubo Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar QA
38412 | Paula Cristina Araujo Rosas da Silva Neves Agrupamento de Escolas Jalio Dinis, Gondomar QA
40163 | Paula Maria de Oliveira Fernandes A. E. de Anadia - Anadia QZP
12942 | Rita Maria S. Rosa Ereio Madeira Contratado
70020 | Rosa Maria Duarte Cavadas Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar QA

1290 | Sandra Teresa Monteiro Vidal Agrupamento de Escolas Miguel Torga Contratada
12892 | Teresa Isabel Ascensdo Pereira Loureiro Agrupamento de Escolas Jodo Villaret Qzp
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Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e
Aeroportos - SITAVA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de abril
de 2017, para o mandato de quatro anos.

André Manuel Macedo Correia de Azevedo Coutinho,
associado n.° 6818, com a categoria profissional de oficial de
trafego (OT), trabalhador na SATA Air Agores/Ponta Delga-
da, portador do cartdo de cidadao n.° 10341496.

Alexandre Moreira da Silva, associado n.° 11248, com a
categoria profissional de técnico de trafego de assisténcia em
escala (TTAE), trabalhador na Portway/Porto, portador do
cartdo de cidaddo n.° 12292460.

Antero Jerénimo Moniz Arruda Quental, associado n.°
1952, com a categoria profissional de técnico qualificado
(TQ), trabalhador na SATA Air Agores/Ponta Delgada, por-
tador do cartdo do cidaddo n.° 02313021.

Antdnio Fernando Mesquita Macedo, associado n.® 4182,
com a categoria profissional de operador de assisténcia em
escala (OAE), trabalhador na SPdH/Porto, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 10599255.

Anténio Francisco Mendonga dos Reis Salgado, associa-
do n.° 3454, com a categoria profissional de oficial de ope-
ragoes aeroportuarias (OPA), trabalhador na ANA/Lisboa,
portador do cartdo do cidadao n.° 09110393.

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, associado n.°
3564, com a categoria profissional de técnico de trafego de
assisténcia em escala (TTAE), trabalhador na SPdH/Lisboa,
portador do cartdo de cidadao n.° 07391252.

Carlos Antonio de Figueiredo Batista, associado n.°
10544, com a categoria profissional de técnico de trafego de
assisténcia em escala (TTAE), trabalhador na Portway/Lis-
boa, portador do cartdo de cidaddo n.° 11546775.

Evangelista Paulo Correia Vieira, associado n.° 5416,
com a categoria profissional de operador de assisténcia em
escala (OAE), trabalhador na SPdH/Funchal, portador do
cartdo do cidadao n.° 10085369.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, associado n.°
7222, com a categoria profissional de técnico de trafego de
assisténcia em escala (TTAE), trabalhador na SPdH/Lisboa,
portador do cartdo de cidaddo n.® 11595662.

Jodo Miguel Pereira Afonso, associado n.° 11748, com
a categoria profissional de técnico de trafego de assisténcia
em escala (TTAE), trabalhador na Portway/Faro, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10100344.

Jodo Paulo Luis Rojdo, associado n.° 10160, com a ca-
tegoria profissional de técnico de manutencéo de aeronaves
(TMA), trabalhador na TAP/Lisboa, portador do cartdo de
cidaddo n.® 12365472.

Jodo Pedro Veras Gato, associado n.® 9295, com a catego-
ria profissional de técnico de trafego de assisténcia em escala
(TTAE), trabalhador na SPdH/Lisboa, portador do cartdo de
cidadao n.° 10969719.

Jorge Anténio Alves Esteves, associado n.° 10865, com
a categoria profissional de assistente de portos e aeroportos
(APA), trabalhador na Prosegur/Lisboa, portador do cartdo
de cidadao n.° 12073737.

José Anténio dos Santos Loureiro, associado n.° 4790,
com a categoria profissional de controlador de producao, tra-
balhador na OGMA/Alverca, portador do cartdo de cidaddo
n.° 06958452.

José Luis Casimiro da Silva e Sousa, associado n.° 301,
com a categoria profissional de técnico de manutengdo de
aeronaves (TMA), trabalhador na TAP/Lisboa, portador do
cartdo de cidaddo n.° 06570121.

José Manuel dos Santos Silva, associado n.° 8574, com
a categoria profissional de técnico de reparagdo e tratamen-
tos de material aeronautico (TRTMA), trabalhador na TAP/
Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.° 11452595, com va-
lidade até 28 de abril de 2020.

José Vitor de Oliveira Martins, associado n.° 5435, com
a categoria profissional de supervisor/oficial de operagdes de
socorros (OPS), trabalhador na ANA/Madeira, portador do
cartdo de cidaddo n.® 09500320.

Luis Manuel Gomes Rosa, associado n.° 239, com a ca-
tegoria profissional de técnico de manutencdo de aeronaves
(TMA), trabalhador na TAP/Lisboa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 03310078.

Mario Joaquim dos Santos Cardoso, associado n.® 3511,
com a categoria profissional de técnico II, trabalhador na
ANA/Porto, portador do cartdo de cidaddo n.° 08575671.

Nelson Correia Vultdo, associado n.° 7729, com a catego-
ria profissional de operador de assisténcia em escala (OAE),
trabalhador na SATA Air Agores/Ponta Delgada, portador do
cartdo de cidaddo n.° 11979265.

Nelson Mauricio Dias, associado n.° 9991, com a cate-
goria profissional de técnico de manutengdo de aeronaves
(TMA), trabalhador na PGA/Lisboa, portador do cartdo de
cidaddo n.® 11371158.

Nuno Miguel Marques Crestino, associado n.° 8392, com
a categoria profissional de operador de assisténcia em escala
(OAE), trabalhador na SPdH/Lisboa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11095363.

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, associado n.° 3821,
com a categoria profissional de técnico de preparacdo, pla-
neamento e compras (TPPC), trabalhador na TAP/Lisboa,
portador do cartdo de cidadao n.° 08499645.

Sara Cristina da Costa Rodrigues, associada n.® 9125,
com a categoria profissional de empregada comercial I, tra-
balhadora na SATA Internacional/Ponta Delgada, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 12615418.

Tiago José Jerénimo Guerra, associado n.° 6727, com
a categoria profissional de oficial de operagdes de socorros
(OPS), trabalhador na ANA/Faro, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 11023036.

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24, 25, 26
¢ 27 de maio de 2017, para o mandato de trés anos.
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Adao Salazar Amorim, cartdo de cidaddo n.° 09393304,
valido até 10 de abril de 2022.

Aires Alberto Magalhdes Lopes Regufe, cartdo de cida-
ddo n.° 08327387, valido até 2 de outubro de 2019.

Anabela Cristina Silva Oliveira, bilhete de identidade n.°
10028458, emitido em 4 de abril de 2008.

Angelina Lima Cerqueira, cartao de cidadao n.° 1023186,
valido até 11 de setembro de 2019.

Antonio Ferreira Pinto, cartdo de cidadao n.° 8684335,
valido até 13 de agosto de 2020.

Antonio Horacio Pereira Ribeiro, cartdo de cidaddo n.°
07645524, valido até 4 de maio de 2020.

Antonio Silva Monteiro, cartdo de cidaddo n.° 07971856,
valido até 21 de setembro de 2017.

Carlos Alberto Pereira Salgado, cartdo de cidaddo n.°
09189613, valido até 18 de marco de 2020.

Elias da Silva Pereira, cartdo de cidadao n.° 09298097,
valido até 24 de julho de 2019.

Elisabete Costa Novo, cartdo de cidadao n.° 10748687,
valido até 5 de setembro de 2018.

Francisco Manuel da Silva Vieira, cartdo de cidadio n.°
06673420, valido até 15 de outubro de 2020.

José Aratjo e Silva, cartdo de cidaddo n.° 06881267,
valido até 9 de margo de 2022.

José Avelino Cunha Mendes, cartao de cidadao n.°
07064146, valido até 26 de agosto de 2017.

José Carlos Marques Antunes, cartdo de cidaddo n.°
07061412, valido até 14 de novembro de 2018.

José Carlos Rodrigues Gomes Ferreira, cartdo de cidadao
n.° 08170555, valido até 18 de novembro 2018.

José Manuel Ferreira Mendes, bilhete de identidade n.°
9684855, emitido em 18 de setembro de 2007, pelo Arquivo
de Identificagdo de Braga.

Judite Maria Pereira Almeida, cartdo de cidadio n.°
10614331, valido até 31 de maio de 2020.

Luis Gonzaga Fernandes Faria, cartdo de cidaddo n.°
07469196, valido até 17 de julho de 2017.

Luis Gonzaga Salgado Fontes, cartdo de cidaddo n.°
099443253, valido até 27 de novembro de 2019.

Manuel Joaquim Mendes Carneiro, cartdo de cidadao n.°
08368831, valido até 12 de abril de 2021.

Maria Helena de Castro Machado, cartdao de cidadio n.°
07256870, valido até 25 de agosto de 2020.

Maria Manuela Abreu de Sousa, cartdo de cidaddo n.°
10871422, valido até 9 de janeiro de 2022.

Maria Margarida Martins Maciel Costa, cartdo de cida-
dao n.° 03726744, valido até 18 de maio de 2019.

Ricardo Filipe Lopes Pereira, cartdo de cidaddo n.°
12067656, valido até 25 de agosto de 2020.

Rosa Maria de Freitas Gongalves Clemente, cartao de ci-
daddo n.° 09937452, valido até 3 de fevereiro de 2021.

Rui Manuel Carvalho Araujo, cartdo de cidaddo n.°
11976976, valido até 21 de julho de 2019.

Sara Daniela Salgado Silva, cartdo de cidaddo n.°
13015136, valido até 28 de fevereiro de 2021.

Sindicato dos Técnicos de Emergéncia
Pré-Hospitalar - STEPH - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de
maio de 2017, para o mandato de trés anos.

Direcgéo:

Presidente - Pedro José Alves Santos Moreira.

Vice-presidente - Rui Mario Andrade Lazaro.

Tesoureiro - Bruno Miguel Potrica Camarada.

1.° vogal - Pedro Ivo Sousa Moura.

2.°vogal - Maria Jodo Gomes Dias Martins Quintas Aze-
vedo.

3.° vogal - Carla Sofia Rocha Soares.

4.° vogal - Bruno José da Silva Morais.

1.° suplente - Ana Patricia Magalhaes Almeida.

2.° suplente - Ricardo André da Costa Toga Moreira da
Rocha.

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 2 de junho
de 2017, para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, socio n.° 0819,
motorista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 9837584.

Francisco Jorge Santos Oliveira, sécio n.° 0790, técnico
trafego de conducdo, cartido de cidaddo n.® 9048422.

Adelino Pinto Santos, sécio n.° 832, motorista s. publico,
cartdo de cidadao n.° 09403373.

Adolfo Antonio Diegues Moreira, socio n.° 1321, fiscal,
cartdo de cidadao n.° 07278508.

Ana Paula Cabago Carvalho, METRO, sécio n.° 2870,
operador comercial, cartdo de cidadao n.° 9837584.

Ana Maria Forte Bernardo, CARRIS, socio n.° 3142,
guarda-freio, cartdo de cidaddo n.° 11527449.

Armindo Carlos Rodrigues Lopes, socio n.° 3811, moto-
rista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 11047336.

Carla Igreja Cardoso Costa, socio n.® 2126, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 10588466.

Carlos Jorge Mendes Pereira Cabago, socio n.° 4721, mo-
torista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 10585027.

Carlos Manuel Salazar Costa, socio n.° 3514, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 08467863.

Eduardo Jos¢ Gomes Pinto, socio n.° 2856, guarda-freio,
cartdo de cidadao n.° 11277220.

Fabio Filipe Marques Correia, socio n.° 4595, fiscal, car-
tdo de cidadao n.° 11840391.

Filipe Costa Sousa, s6cio n.° 3788, motorista s. publico,
cartdo de cidadao n.° 11032888.
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Francisco José dos Santos Fonseca, sdcio n.° 1293, moto-
rista s. publico, cartdo de cidaddo n.® 9555441.

Hélder Bruno Barata Baeta, socio n.° 3369, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 10764365.

Horacio José Jesus Francisco, socio n.° 3377, assistente
de trafego, cartdo de cidaddo n.° 7088110.

Jodo Pedro Marques da Silva, s6cio n.° 4673, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 12842756.

José Luis Simdes Marques Nunes, socio n.° 1263, moto-
rista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 8879313.

Leonel Oliveira Mendonga, sécio n.° 4270, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 06936303.

Luis Manuel Antunes dos Santos, socio n.° 4770, moto-
rista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 7087161.

Mario Fernandes Oliveira Silva, socio n.° 2293, motoris-
ta s. publico, cartdo de cidaddo n.° 11460821.

Mario Manuel da Cunha Creio, sdcio n.° 3423, motorista
s. publico, cartdo de cidadao n.° 10022252,

Mario Pedro Ferreira Pinho, socio n.° 3942, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 11362206.

Miguel Filipe Gongalves Rosa Borda D"Agua, socio n.°
2329, motorista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 10163716.

Nuno Ricardo Alves Fonseca, s6cio n.° 1156, maquinista,
cartdo de cidadao n.° 10838098.

Paulo Sérgio Silva Carneiro, socio n.° 4532, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 8114088.

Porfirio Antéonio Mendes de Brito, sdcio n.° 1684, moto-
rista s. publico, cartdo de cidadao n.° 9487668.

Rita Maria Fernandes Nunes dos Santos, socio n.° 3512,
operador comercial, cartdo de cidaddao n.° 9911156.

Rui Filipe Bilro Vasques de Mesquita, socio n.® 4691,
guarda-freio, cartdo de cidaddo n.° 13243169.

Rui Miguel Cagarrinho Silva, socio n.° 1781, motorista s.
publico, cartdo de cidadao n.° 10333827.

Rui Miguel Vieira da Silva, sécio n.° 4761, operador de
condugo, cartdo de cidaddo n.° 11959020.

Samuel Afonso Fernandes Costa, socio n.° 2972, moto-
rista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 10506078.

Sérgio Manuel Santos Paulino, s6cio n.° 3725, motorista
s. publico, cartdo de cidadao n.° 11094377.

Tiago Miguel Carvalho Ribeiro de Sousa, s6cio n.° 2641,
motorista s. publico, cartdo de cidaddo n.° 12177926.

Suplentes:

Hugo Miguel Pinto Pereira, sécio n.° 2276, motorista s.
publico, cartdo de cidaddo n.° 11709041.

Fernando Carlos Teixeira Lucas, sécio n.° 1317, chefe de
terminal, cartdo de cidaddo n.° 7343347.

Natércia Maria Ferreira Ramos, s6cio n.° 4774, operador
de condugdo, cartdo de cidaddo n.° 10083761.

Vitor Manuel Moreira de Sousa, socio n.° 4765, motoris-
ta s. publico, cartdo de cidadao n.° 9898518.

Marco Augusto Salazar Costa, socio n.° 4767, 1.° oficial,
Transitos Internacionais, cartdo de cidadao n.° 09891945.

Carlos Filipe Mendes Pires, socio n.° 4497, controlador
de trafego, cartdo de cidaddo n.° 7843682.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacado Comercial e Industrial de Macedo de

Cavaleiros que passa a denominar-se Associacio

Comercial e Industrial e de Servicos de Macedo de
Cavaleiros (ACISMC) - Alteracao

Alteragdo aprovada em 15 de Novembro de 2010, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2
série, n.° 23, de 15 de Dezembro de 1994.

CAPITULO 1

Denominacio, duracio, utilidade publica, sede,
ambito e objectivo

Artigo 1.°

(Denominagio e duragio)

1- A Associacdo Comercial e Industrial e de Servigos de
Macedo de Cavaleiros (ACISMC) ¢ uma associacdo priva-
da, privativa de comerciantes, industriais e prestadores de
servicos, constituida por tempo indeterminado e sem fins
lucrativos.

2- A associagdo esta reconhecida como pessoa colectiva de
utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de
7 de Novembro, por despacho publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 87, de 12 de Abril de 1996.
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Artigo 2.°

(Sede e Ambito)

A associagdo tem a sua sede em Macedo de Cavaleiros,
distrito de Braganga, ¢ ndo obstante a sua actuagdo privile-
giar o ambito geografico do concelho de Macedo de Cava-
leiros, podera ter associados de qualquer parte do pais ou
estrangeiro.

Artigo 3.°

(Objectivos)
A associag@o tem por objecto:

a) A defesa do legitimo interesse e direitos de todos os co-
merciantes, industriais e prestadores de servigos associados,
bem como o seu prestigio e dignificagio;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento do meio
empresarial que representa;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio recipro-
co entre os seus associados.

Artigo 4.°

(Competéncias)
Compete especialmente a associagao:

a) A representatividade de todos os associados junto de
outras associa¢des patronais, associagdes sindicais, organis-
mos oficiais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades
para a solucdo dos problemas econdémicos, sociais, laborais e
fiscais que possam afectar o meio empresarial representado;

¢) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso e re-
guladoras da actividade, caracteristicas dos estabelecimentos
comerciais, suas condi¢des de trabalho, seguranga e higiene;

d) Estudar e propor a defini¢cdo dos horarios de funciona-
mento dos estabelecimentos comerciais;

e) Estudar e propor esquemas de margens de lucro da co-
mercializagdo dos produtos, relativamente as actividades
representadas, mas ndo podendo dedicar-se a producdo ou
comercializa¢do de bens ou servigos ou de qualquer modo
intervir no mercado;

f) Coordenar e regular o exercicio das actividades prosse-
guidas pelos associados representados e protegé-las contra
as praticas de concorréncia desleais ou lesivas do seu inte-
resse € do seu bom-nome;

g) Estudar, em conjunto, por ramos de actividade, a cons-
tituicdo de cooperativas ou outras formas de associagdo que
contribuam para a redugdo dos circuitos de distribuigao;

h) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes
colectivas em questdes de interesse geral,

i) Estudar e propor as pretensdes dos associados em maté-
rias relativas a vida empresarial;

j) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisti-
cos de interesse relevante;

k) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagdo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formagao pro-
fissional;

/) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso dos so-
cios, onde se encontre, especialmente, literatura profissional

e toda a legislacdo referente a actividade empresarial,
m)Promover a criagdo de gabinetes técnicos para atendi-

mento dos associados, designadamente sobre formagao pro-

fissional, contabilidade e gestao, e assisténcia juridica;

n) Estudar e defender os interesses das pequenas e médias
empresa do sector, de forma a garantir-lhes adequada pro-
teccdo;

o) Organizar e manter actualizado o cadastro dos associa-
dos e obter deles as informagdes necessarias para uso e utili-
dade da associagao;

p) Integrar-se em unides, federagdes e confederagdo com
fins idénticos aos da associagio;

q) Celebrar convengoes colectivas de trabalho, nos termos
da lei aplicavel;

r) Prestar servigos aos associados ou criar institui¢des para
esse efeito;

s) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, os bens moveis e
imodveis necessarios para a consecugio dos seus fins;

t) Organizar e apoiar a realizagdo de feiras, exposicoes,
certames e bem ainda outras manifestagdes colectivas de in-
teresse econdomico, desportivo e cultural, para promocao do
meio empresarial.

Artigo 5.°

(Organizacgio)

A associag@o organizara todos os servigos indispensaveis
a realizag@o da sua finalidade.

Artigo 6.°

(Dever de informacio)

Anualmente, a associacdo deve enviar ao Ministério do
Trabalho as informacdes legalmente obrigatorias, designada-
mente as relativas aos corpos gerentes.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 7.°

(Tipos de sécios)

1- Na associagdo existem os seguintes tipos de associados:

a) Efectivos;

b) Honorarios;

¢) Aderentes.

2- Sao associados efectivos as pessoas, singulares ou co-
lectivas, que exercam qualquer actividade de natureza co-
mercial, industrial ou de servigos.

3- Sao associados honorarios as pessoas, singulares ou co-
lectivas, que tenham prestado relevantes servigos a associa-
¢do, a regido ou ao pais e como tal tenham sido admitidos por
deliberagdo da assembleia-geral, na sequéncia de proposta
da direcgdo ou a requerimento de, no minimo, 30 associados.

4- Sao associados aderentes as pessoas, singulares ou co-
lectivas, que exergam ou representem qualquer actividade,
de natureza empresarial ou ndo, e que expressamente requei-
ram a sua adesdo, face ao interesse em cooperar ¢ estabele-
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cer parcerias, atento os objectivos e fins prosseguidos pela
associagao.

5- Poderao constar de regulamento interno todos os aspec-
tos necessarios a regulamentagdo do presente capitulo.

Artigo 8.°

(Admissdo de associados efectivos e aderentes)

1- A admissao dos sdcios efectivos e aderentes ¢ feita pela
direc¢do, a solicitagdo dos interessados, nos termos dos pre-
sentes estatutos ou de regulamento interno.

2- A sua admissdo ndo esta dependente de decisdo discri-
cionaria da associagao.

3- A direc¢ao comunicara directamente aos interessados se
preenchem ou ndo os requisitos estatutarios, até vinte dias
apos a entrada do pedido.

4- A deliberacao da direc¢ao, referida no numero anterior,
sera exarada na acta da sessdo em que tiver lugar.

5- Da admissdo ou rejei¢do podera haver recurso para a
assembleia-geral, a interpor pelos interessados ou por quais-
quer associados, até trinta dias apos o conhecimento da de-
liberagao.

6- A assembleia-geral conhecera do recurso e deliberara na
primeira reunido que tiver lugar.

7- O pedido para admissdo do sécio envolve plena adesdao
aos estatutos da associagdo, aos seus regulamentos e as deli-
beragdes dos 6rgaos associativos.

8- As sociedades deverdo indicar a associacao a forma da
constitui¢do ¢ o nome do socio ou administrador que a re-
presenta.

9- O associado s6 tem direito de voto ap6s decorridos trés
meses sobre a data da sua admissdo, ndo podendo, nesse pe-
riodo, ser eleito ou eleger, sem prejuizo de poder assistir as
reunides da assembleia-geral.

Artigo 9.°

(Demissao do associado)

Todo o associado inscrito na associacao pode retirar-se
dela a todo o tempo, desde que o requeira expressamente, €
sem prejuizo do pagamento da quotizacdo em divida.

Artigo 10.°

(Direitos dos associados)

Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgdos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a asso-
cia¢do considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia-geral, nos
termos estatutarios ¢ dos regulamentos da associacdo;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos da associa¢do, nas
condigdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante 6rgéos associativos, de actos que con-
siderem lesivos dos interesses dos associados ¢ da associa-
¢éo;

f) Fazerem-se representar pela associagéio ou por estrutura
associativa de maior representatividade, em que esta dele-
gue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem
geral, nomeadamente, no dominio das relagdes colectivas do
trabalho;

g) Participar na actividade da associagdo, incluindo o di-
reito de eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo;

h) Requerer, nos termos dos estatutos, a convocacdo de
reunides extraordinarias da assembleia-geral;

i) Receber todas as comunicagdes informativas que a as-
sociagdo publique;

j) Participar em conferéncias, coloquios, exposigdes ou
outras iniciativas que a associagdo promova;

k) Apresentar a direcgo, por escrito, quaisquer sugestdes
que julgue de utilidade para a melhor prossecucdo dos fins
especificos da associacdo;

) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de
socio, satisfazendo o pagamento da quotizag@o devida;

m)Recorrer para a mesa da assembleia-geral dos actos da
direccdo que repute ilegais ou quando se julgue por eles pre-
judicado;

n) Requerer a mesa da assembleia-geral a destitui¢do dos
dirigentes que deixem de reunir as condi¢des gerais de ele-
gibilidade;

o) Analisar as contas, os or¢amentos, os livros de con-
tabilidade e quaisquer outros documentos de natureza nao
confidencial, que, para esse fim estardo patentes na sede da
associacdo nos quinze dias anteriores a assembleia-geral
destinada a apreciar e votar as contas;

p) Analisar os documentos confidenciais, quando tal seja
deferido pela direc¢do, mediante requerimento escrito fun-
damentado apresentado para o efeito;

g) Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela associa-
¢do em conformidade com os estatutos, regulamento interno
e legislagdo em vigor.

Artigo 11.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associagao;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia, os cargos para
que foram eleitos;

¢) Contribuir, pontualmente, com o pagamento da joia de
inscri¢do e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e
estatutarias e, bem ainda, as deliberagdes e compromissos
assumidos pela associagdo através dos seus 6rgdos compe-
tentes e dentro das suas atribuigdes;

e) Tomar parte nas assembleias-gerais e nas reunides para
que forem convocados;

f) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados para a boa realizagao
dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacdo;

h) Os socios honorarios estdo isentos do pagamento de joia
€ quotas.
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Artigo 12.°

(Perda de qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade empresarial ou
de servigos;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos, salvo se justificarem o motivo do in-
cumprimento;

d) Os que sejam expulsos pela direcgdo por grave violagdo
dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confianga
e respeito dos demais socios pelas suas atitudes ou acgdes
manifestadas ou praticadas com comprovada ma-f¢ e atenta-
torias do bom-nome e dignidade do meio empresarial ou do
bom-nome e dignidade da associagdo.

CAPITULO 111

Da orgénica e funcionamento

Artigo 13.°

(Orgios sociais)

1- Sao 6rgaos sociais da associagdo:

a) a assembleia-geral;

b) o conselho fiscal;

¢) a direc¢ao.

2- Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho
fiscal e da direcg@o sdo eleitos por mandatos de dois anos.

3- Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia-geral nos seguintes termos:

a) A eleigdo sera feita em escrutinio secreto, por apresen-
tacdo em listas, separadas ou em conjunto, para a mesa da
assembleia-geral, da direc¢do e do conselho fiscal, especifi-
cando os cargos a desempenhar;

b) As listas de candidatura para os 6rgdos associativos de-
vem ser subscritas pelos candidatos e por, pelo menos, 15
associados e enviadas ao presidente da mesa da assembleia-
-geral com a antecedéncia minima de dez dias sobre a data
da eleigao;

¢) Na falta de apresentagdo de listas, nos termos do nu-
mero anterior, sera o assunto remetido a competéncia da
assembleia-geral.

4- A eleicdo dos orgdos sociais devera efectuar-se durante
o ultimo trimestre do ultimo ano do mandato.

5- Findo o periodo dos mandatos, os membros dos 6rgaos
sociais em exercicio conservar-se-ao, para todos os efeitos
legais, no desempenho dos seus cargos até que 0s novos
membros eleitos sejam empossados.

6- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um 6rgdo ou cargo social efectivo.

7- No caso de vagatura de cargos sociais, por renuncia de
mandato, expressa ou tacita, que reduza um o6rgao social a
menos de dois tercos da sua composi¢ao, sera convocada,
extraordinariamente, uma reunido da assembleia-geral para
o preenchimento das vagas existentes, até ao final do man-
dato.

8- Os corpos gerentes e os titulares dos 6rgdos sociais po-
dem ser destituidos a todo o tempo, por deliberagdo da as-
sembleia-geral, a qual designara os sdcios que interinamente
substituirdo os anteriores até final do mandato em curso.

9- Os membros designados nos termos do niimero anterior
tomardo posse imediatamente.

10-O exercicio de cargos em qualquer 6rgdo social nao ¢
remunerado.

SECCAO1
Da assembleia-geral

Artigo 14.°

(Composi¢io)

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos, podendo estar presentes, assis-
tir e participar, nao tendo os socios honorarios e os aderentes
capacidade eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta por um presi-
dente e dois secretarios.

Artigo 15.°

(Competéncia)
Compete a assembleia-geral:

a) eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal e
a direccao;

b) discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

¢) discutir e votar o relatorio anual da direc¢do e as contas
de geréncia do ano anterior, bem como o parecer do conse-
lho fiscal, e decidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que for
apresentado;

d) votar e fixar a quotizagdo dos associados, bem como fi-
xar outras contribui¢des dos sécios, para fundos da associa-
¢do, mediante proposta da direc¢ao;

e) definir as linhas gerais de orientacdo da associacao;

f) decidir acerca da aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de
bens imoveis da associagao;

g) pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos destes
estatutos, lhe sejam submetidos para apreciacao;

h) decidir sobre a pena de expulsdo a qualquer associado,
proposta pela direccao;

i) deliberar sobre a dissolugdo e liquidacao da associagao;

) apreciar e deliberar sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos e exercer as restantes competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 16.°

(Competéncia do presidente da mesa)

1- Compete ao presidente da mesa:

a) convocar, nos termos estatutarios, as reunides da assem-
bleia-geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas
reunides;

b) verificar a situagao de regularidade das candidaturas aos
cargos associativos;

¢) dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos sociais;
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d) decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo de mem-
bros eleitos dos orgaos sociais, e tomar conhecimento de si-
tuagdes que impliquem a renuncia do mandato;

e) participar, sempre que o entenda, nas reunides da direc-
¢d0, mas sem voto;

f) rubricar e assinar o livro de actas da assembleia-geral;

g) cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da assembleia-
-geral.

2- Um dos secretarios substituira o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3-Nas reunides da assembleia-geral em que ndo este-
ja presente nenhum dos membros eleitos para a mesa, sera
designado para o efeito, de entre os presentes, o presidente
da mesa, que convidara para secretarios dois dos associados
presentes.

Artigo 17.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral reine, ordinariamente, no primeiro
trimestre de cada ano, para votagdo do relatorio anual da di-
rec¢do e contas de geréncia e parecer do conselho fiscal, e,
em Dezembro, para a aprovagao do plano e orgamento anual
de gestao proposto pela direc¢ao. Extraordinariamente, sem-
pre que para tal seja convocada, por iniciativa da mesa, da
direc¢do, do conselho fiscal, ou a requerimento de mais de
trinta sdcios, no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia-geral s6 pode funcionar a hora marcada,
desde que estejam presentes ou representados a maioria dos
seus membros; meia hora depois funcionara com qualquer
que seja o numero de membros presentes ou representados.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria, sera obrigatoria
a presenga da maioria dos requerentes, sem o que ndo podera
funcionar.

Artigo 18.°

(Funcionamento)

1- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia-geral, poderdo delegar noutro associado
a sua representagao.

2- A delegacao noutro associado far-se-a por carta auten-
ticada com o carimbo ou chancela da firma, e dirigida ao
presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Nenhum associado podera representar mais do que dois
outros.

4- Na assembleia-geral, cada associado tera apenas direito
a um voto, sem prejuizo do direito de representacao.

Artigo 19.°

(Convocatoéria e ordem de trabalhos)

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia-ge-
ral sera feita por meio de circular, fisica ou digital, dirigida
aos associados, devendo a mesma ser afixada na sede da as-
sociagdo, com a antecedéncia minima de oito dias, designan-
do-se sempre o local, o dia, a hora ¢ a agenda de trabalhos.

2- Nas reunides da assembleia-geral, o presidente da mesa
concedera um periodo antes da ordem de trabalhos, que nao

excedera trinta minutos, para apreciag¢ao de assuntos de inte-
resse comum dos associados.

3- Na assembleia-geral destinada ao acto eleitoral ndo ha-
vera periodo antes da ordem de trabalhos.

4- Para a assembleia-geral eleitoral sera organizado ca-
derno eleitoral, que devera estar disponivel para consulta na
sede da associagdo nos dez anteriores ao acto.

Artigo 20.°

(Deliberacdes)

1- Em qualquer reunido da assembleia-geral ndo poderao
ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se todos os seus socios estiverem presen-
tes ou representados, e concordarem com as alteragdes ou
aditamentos propostos.

2- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou representados,
salvo o disposto em matéria de dissolucao, e constardo das
respectivas actas.

3- As votagdes serdo sempre secretas quando respeitem a
elei¢des ou destituicdes de membros dos 6rgdos sociais, ou
ainda quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

SECCAO I
Do conselho fiscal

Artigo 21.°

(Composi¢io)

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 22.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) discutir e votar os or¢gamentos ordinarios e suplemen-
tares;

b) fiscalizar os actos da direc¢do que respeitem a matéria
financeira;

¢) examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) emitir parecer sobre o relatério anual da direc¢do e as
contas de geréncia de cada exercicio;

e) dar parecer sobre a aquisi¢@o, alienacdo e oneracdo de
bens imoveis e a contracgdo de empréstimos;

f) requerer a convocagdo da assembleia-geral quando o
julgue necessario;

g) exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 23.°

(Funcionamento e vinculacio)
1- O conselho fiscal devera reunir, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre, por convocagdo do seu pre-
sidente.
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2- Extraordinariamente, reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros ou a pe-
dido da direcgdo.

3- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fiscal
sera feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto
de qualidade, ¢ constara das respectivas actas.

5- Nas reunides do conselho fiscal podera estar presente o
tesoureiro ou de um outro membro da direc¢do em que este
delegue, tal como aquele podera ser convocado para o efeito
para a reunido.

SECCAO 111
Da direccao
Artigo 24.°

(Composi¢io)

1- A direcgdo ¢ composta por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois secretarios.

2- A falta ndo justificada de um membro da direc¢do a trés
reunides seguidas, ou seis interpoladas, no decurso de um
ano civil, implica rentincia tacita ao mandato que lhe foi con-
ferido.

Artigo 25.°

(Competéncia)
Compete a direcgdo:

a) gerir a associacao, praticando todos os actos necessarios
a realizagdo dos seus fins;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberacdes da assem-
bleia-geral;

¢) criar, organizar e dirigir os servicos, admitir pessoal e
fixar-lhes categoria e vencimento;

d) decidir sobre a admissdo e demissao de associados;

e) elaborar o plano e orgcamento anual de gestdo para o ano
seguinte, ou qualquer outro, suplementar, que entenda por
necessario, submetendo-os a discussdo e votagao do conse-
lho fiscal e da assembleia-geral;

f) propor a mesa da assembleia-geral o aumento das quo-
tas a pagar pelos associados;

g) elaborar o relatdrio anual da direc¢do e contas de gerén-
cia, respeitantes ao exercicio do ano anterior, e apresenta-los
a discussdo e votagdo da assembleia-geral, conjuntamente
com o parecer do conselho fiscal;

h) negociar, concluir e assinar convencdes colectivas de
trabalho, para toda a actividade comercial e de servigcos do
distrito ou delegar esses actos;

i) propor a assembleia-geral a criagdo de delegagdes ou
qualquer outra forma de representacao, bem como a defini-
cdo de competéncias e ambitos;

) propor a assembleia-geral adquirir, alienar e onerar bens
imoéveis, bem como contrair empréstimos, mediante parecer
do conselho fiscal,

k) aplicar sangdes nos termos dos estatutos;

) propor a modificagdo parcial ou total dos estatutos e
submeté-los a discussdo e votagdo da assembleia-geral;

n) requerer a convocagao da assembleia-geral ou do conse-
lho fiscal, sempre que o entenda necessario;

o) exercer todas as demais func¢des que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 26.°

(Competéncia do presidente da direcc¢io)

1- Compete ao presidente da direc¢do, em especial:

a) representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) convocar e presidir as reunides da direc¢ao;

¢) promover a coordenagao geral da actividade da associa-
¢do, e orientar superiormente 0s respectivos servicos;

d) zelar pelos interesses e prestigio da associagdo, ¢ pelo
cumprimento de todas as disposi¢des legais que a esta sdo
aplicaveis.

2- Ao vice-presidente compete cooperar com o presidente,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos, ¢ exer-
cer as fungdes que este nele delegar.

3-Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente.

4- O presidente da direc¢do podera delegar parte das suas
fungdes em qualquer membro da direc¢ao.

Artigo 27.°

(Competéncia do tesoureiro)

1- Compete ao tesoureiro em especial:

a) assegurar a cobranca da quotizagdo e de quaisquer ou-
tras contribuigdes financeiras dos associados;

b) conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os mapas mensais de caixa;

¢) assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) propor a direccdo as medidas que entenda por neces-
sérias, com vista a obtencdo do pagamento de quotizacao e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) apresentar a direccdo propostas de orcamento e outras
matérias financeiras;

f) participar nas reunides do conselho fiscal e prestar todos
os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2- No impedimento temporario ou definitivo do tesourei-
ro, os membros da direc¢do escolherdo, entre si, o substituto
para o exercicio das suas fungdes, exarando tal facto em acta,
atento o disposto na ultima parte do namero 1 do artigo 29.°

Artigo 28.°

(Funcionamento)

1- A direcgdo reunird, em sessdo ordinaria, pelo menos
uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que para
tal seja convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
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voto de qualidade em caso de empate.

3- A direcgdo deliberara por maioria dos votos dos titula-
res presentes ¢ nao podera reunir nem deliberar se ndo esti-
ver presente a maioria dos seus membros.

4- A reunido de direc¢io poderdo assistir, sem voto, o pre-
sidente da mesa da assembleia-geral e o presidente do con-
selho fiscal.

5- Das reunides sera lavrada acta no livro proprio.

Artigo 29.°

(Vinculacio)

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias, ¢ bastantes,
as assinaturas de dois membros da direc¢do, uma das quais
devera ser a do presidente ou, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, a do vice-presidente. Nos actos de gestdo financei-
ra sera sempre obrigatorio a assinatura do tesoureiro, ou de
quem o substitua, nos termos estatutarios.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presi-
dente da direcgdo, ou funcionario qualificado a quem sejam
atribuidos poderes para tanto.

3- Os membros da direc¢@o sao solidariamente responsa-
veis.

4- Sao isentos de responsabilidade os membros da direc¢ao
que tenham emitido voto contrario a deliberagdo tomada ou
que, ndo tendo estado presentes a reunido respectiva, lavrem
0 seu protesto na acta da proxima reunido a que assistirem.

CAPIiTULO IV

Do regime financeiro

Artigo 30.°

(Receitas da associaciio)

1- Constituem receitas da associacdo:

a) o produto das joias ¢ quotas pagas pelos associados;

b) as contribui¢des que vierem a ser criadas para os fundos
da associagao;

¢) os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) as comparticipagdes, previamente acordadas, corres-
pondentes ao pagamento de trabalhos especificos, solicita-
dos pelos associados;

e) quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuigdes
extraordinarias dos associados, de quaisquer empresas, enti-
dades ou organizagdes.

2- As receitas serdo depositadas em conta bancaria titulada
pela associa¢@o, em qualquer institui¢do bancaria, determi-
nado pela direc¢do.

Artigo 31.°

(Despesas)

1- Constituem despesas da associagao:

a) todos os pagamentos provenientes de encargos de fun-
cionamento e execu¢ao das finalidades estatutarias da asso-
cia¢do, desde que autorizados pela direcgdo, no exercicio das
suas competéncias;

b) quaisquer outras que se integrem no objecto da associa-
¢do, desde que previamente autorizadas pelo conselho fiscal.

CAPITULOV
Destituicio dos orgaos sociais

Artigo 32.°

(Destituicao dos 6rgaos sociais)
Os corpos gerentes da associagdo podem ser destituidos

a todo o tempo, por deliberagdo da assembleia-geral, para o
efeito convocada, mediante o cumprimento do seguinte:

a) Os motivos da destitui¢ao terdo de constar do respectivo
livro de actas.

b) A destituicao tera de ser votada a requerimento ¢ com a
presenca de mais de trinta por cento dos associados.

¢) A gestao da associacdo, no caso de concretizada a des-
tituicdo, passara a ser exercida por uma comissdao adminis-
trativa, composta, pelo minimo de trés e maximo de cinco
associados, eleitos nessa mesma assembleia-geral.

d) Também nessa mesma assembleia-geral ficara confiada
a comissao administrativa ento eleita a obrigagdo de promo-
ver, no prazo de sessenta dias, a realizacdo de uma assem-
bleia-geral para a elei¢do de novos corpos gerentes.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 33.°

(Sancdes)

As infrac¢des cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associagdo ou,
ainda, a falta de cumprimento das deliberacdes da assem-
bleia-geral e da direc¢do serdao punidas da forma seguinte:

1- Adverténcia;
2- Multa até ao montante da quotizacao de trés anos;
3- Expulsao.

Artigo 34.°

(Procedimento)

1- A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior ¢ da
competéncia exclusiva da direcgao.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagdo que lhe é formulada e se lhe conceda um
prazo, ndo inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

3- Com a defesa, podera o acusado juntar documentos que
entender convenientes e apresentar qualquer outro meio de
prova.

4- Da aplicag¢do da pena pode o acusado recorrer para a
assembleia-geral.

5- A pena de expulsdo fica reservada para os casos de gra-
ve violacdo dos deveres fundamentais do associado.

6- Da aplicacdao da pena de expulsdo ha recurso para os
tribunais.

CAPITULO VII

(Departamentos)
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Artigo 35.°

(Departamentos)

1- A direcgdo pode criar departamentos a fim de, através
deles, prosseguir actividades ou realizar fins associativos.

2- Os departamentos sdo formados por uma comissao exe-
cutiva, composta por trés membros designados pela direc-
¢éo, podendo ser pessoas estranhas a associagao.

3- O funcionamento de cada departamento serd objecto de
regulamento proprio.

CAPITULO VIII
Disposicdes gerais

Artigo 36.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°

(Alteragao de estatutos)

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deli-
beracao favoravel da maioria de trés quartos dos votos, cor-
respondentes aos associados presentes na reunido convocada
para o efeito.

2- A convocacao da assembleia-geral para o efeito do dis-

I1 - DIRECAO

Associacao Comercial, Industrial e de Servicos de
Braganca - ACISB - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 27 de
margo de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente - Totiva Gabinete Técnico de Contabilidade
Brigantino L.%, sécio n.° 790, representada pelo socio geren-
te, Maria Jodo Gongalves Rodrigues.

Vice-presidente - Triunfo Positivo L.%, sécio n.° 1950,
representada pelo socio gerente, Jodo Paulo Ferreira Preto.

Vice-presidente - Patricio Teixeira Afonso, sécio n.°

posto no nimero anterior devera ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, vinte dias e serd acompanhada do texto das
alteracdes.

3- As alteragdes dos estatutos ficam sujeitas a registo e pu-
blicagdo, nos termos da lei.

4- Estas alteragdes so produzem efeito em relagdo a tercei-
ros apos o registo.

Artigo 38.°

(Dissolucio)
1- A deliberagdo sobre a dissolug@o da associagdo requer
o voto favoravel de trés quartos do numero de todos os as-
sociados.
2- A assembleia-geral que votar a dissolug@o designara os
liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio disponivel.

Artigo 39.°

(Casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e execugdo destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia-geral,
da direccao e do conselho fiscal.

Registado em 12 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 136 do livro
n.°2.

1529, representada pelo empresario, Patricio Teixeira Afon-
SO.

Secretario - Envolvenet - Desenvolvimento Web ¢ Siste-
ma Informatico L.%, socio n.° 1955, representada pelo socio
gerente, Jorge Varejao.

Tesoureiro - Pleasant Season - Hotéis e Empreendimen-
tos Turisticos L.%, socio n.° 1895, representada pelo socio
gerente, Marcel Silveira.

Vogal - Excentrirebelde L.%, socio n.° 1959, representada
pela socia gerente, Elisabete Maria Fernandes Parreira.

Vogal - Elisabete Raimundo Soc. Rest. ¢ Hotelaria Unip.
L.% socio n.° 1260, representada pelo socio gerente, Elisabe-
te Mariana Pires Raimundo.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

Parques de Sintra - Monte da Lua, SA - PSML -
Cancelamento

Por sentenga, transitada em julgado, em 8 de maio de
2017, no ambito do processo n.° 3015/17.6T8SNT, que cor-
reu termos na Comarca de Lisboa Oeste - Juizo do Traba-
lho de Sintra - J2, movido pelo Ministério Publico contra a
comissdo de trabalhadores da Parques de Sintra - Monte da
Lua, SA - PSML, foi declarada a sua extin¢ao, nos termos do
disposto no nimero 8 do artigo 447.° do Coédigo do Traba-

I1- ELEICOES

A-VISION - Prestacio de Servicos a Industria
Automével, Unipessoal L.% - Eleicio

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 11 de maio de 2017, para o mandato de trés anos.

Efetivos BI/CC
José Luis Pires Caeiro 11752119
Ricardo Jorge Semedo Jacinto Pereira 10046229
Manuel Paulino G. Vestias dos Santos 06303195

Suplentes BI/CC
Fernando Jorge Liberato Trindade 7774033
Sandra de la Salete Afonso Teixeira 10388909
Domingos Manuel Guerra Serrano Pio 09626428

Registado em 14 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 23 do livro

n.°2.

lho, aplicavel ex vi do numero 2 do artigo 439.° do mesmo
codigo.

Assim, nos termos do numero 3 do artigo 456.° do Co6-
digo do Trabalho, aplicavel por remissdo do numero 9 do
artigo 447.° e do nimero 2 do artigo 439.°, do mesmo codigo,
¢ cancelado o registo dos estatutos da comissdo de trabalha-
dores da Parques de Sintra - Monte da Lua, SA - PSML,
efetuado em 23 de marco de 2016, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Rodoviaria do Tejo, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores,
eleitos em 8 junho de 2017, para o mandato de dois anos.

Efetivos BI/CC
Anténio de Sousa Marques 6324502
Hélder Manuel Martins Brites Moita 5075115
Isabel Marias Mota Gongalves 10137368
Luis Serra Vermelho 06642871
Rui Pedro Galvdo Marujo 09754385

Suplente BI/CC
Manuel Pedro Rodrigues Casteldo 7273981

Registado em 14 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 23 do livro
n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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[- CONVOCATORIAS

Cabelte Metals, Transformacao de Metais, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho, em 5 de junho de 2017, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, na empresa Cabelte
Metals, Transformagao de Metais, SA:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, para informar que no dia 22 de setembro
de 2017 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: Cabelte Metals, Transforma-
¢do de Metais, SA.

Morada: Avenida da Industria, 380 - 382, 4760-725 Ri-
beirao».

Entreposto Lisboa - Comércio de Viaturas, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE -
CSRA, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra
referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho, em 6 de junho de 2017, relativa a pro-

mogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho, na empresa Entreposto de
Lisboa - Comércio de Viaturas, SA.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Autonomas, no dia 14 de setembro de 2017, ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° ¢
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Entreposto Lisboa - Comércio de Viaturas, SA.
Morada: Praga José Queirds, 1».

Efacec Energia - Miquinas e Equipamentos
Eléctricos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte, SITE - NORTE, ao abrigo do numero 3
do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Ge-
ral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 6 de junho
de 2017, relativa a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na
empresa Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos Eléc-
tricos, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 20 de setembro de 2017, realizar-se-a na empresa
Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos Eléctricos, SA
o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho».

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

2421



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 24,29/6/2017

Faurecia Sistemas de Interior de Portugal -
Componentes para Automoveis, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Faurecia Sistemas de
Interior de Portugal - Componentes para Automoéveis, SA,
realizada em 23 de maio de 2017, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de marco de 2017.

Efetivos BI/CC
Hugo Miguel Malhdo Serra 11078531
Nuno Manuel Gongalves Morais 11104025
Vitor Manuel Barroqueira Braganga 9767747
Daniel Cardoso Bernardino 9480357

Suplentes BI/CC
Bruno Miguel Silva Semeano 10591400
Rui Pedro Mauricio Lourengo 10337224
Leandro Alexandre Marques Santos 10780358
Ana Cristina Rosa Canastra 10429943

Registado em 12 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 52, a
fl. 121 do livro n.° 1.

Delphi Automotive Systems - Portugal, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa Delphi Automotive
Systems - Portugal, SA, realizada em 23 de maio de 2017,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 10, de 15 de margo de 2017.

Efetivos BI/CC
Paula Maria Pinto Baldaia 8167302
Francisco Rosario Mendes Matias 8595299
Gabriela Maria dos Santos Vaz Gongalves 11830832
Ildeu Bueno Correia 15112242
Ana Elisa Oliveira Pereira 10423291
Claudio Alexandre Cunhal Santiago 11295073
Jorge Francisco Gomes Duarte 9770269

Suplentes BI/CC
Cristina Maria da Rocha Fernandes 09656418
Ana Sofia Ralo Alipio 9905033
Jodo Alberto Alves Gongalves 06723124
Carlos Manuel Figueiredo Ferro 9073696
Maria Céandida Rodrigues Pereira 06733802
Liliana Cristina Antunes 12194804
Rosa Maria Valente Rocha Matias 10307796

Registado em 29 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 53, a
fl. 121 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a Especialista em Eletromedicina, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 1).
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Anexo 1:

| TECNICO/A ESPECIALISTA EM ELETROMEDICINA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Eletromedicina

DESCRICAO GERAL Efetuar o diagndstico, planificagdo da intervengdo e manutengdo corretiva, preventiva
ou condicional de equipamentos de electromedicina e instalagdes hospitalares, asse-
gurando a otimizag@o do seu funcionamento e respeitando as normas de seguranca de
pessoas e equipamentos.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo® UFCD Horas
s 5152 - Gestdo e motivagdo para a qualidade 25
E 5768 - Inglés em contexto socioprofissional 25
o
;..; 5124 - Técnicas de expressdo oral e escrita 25
g 6426 - Matematica geral 50
& Ly . . .
E 0683 - Etica e deontologia profissionais 25
= TOTAL 150
Codigo UFCD Horas
9720 - Leitura e interpretagdo de esquemas de infraestruturas técnicas 25
9721 - Eletropneumética e hidraulica 25
9722 - Gestdo e manutengdo de equipamentos de diagndstico e terapéutica (EDT) 50
9723 - Gestdo de projeto - Instalagdo de equipamento de eletromedicina 50
9724 - Sistemas informaticos aplicados a eletromedicina 25
9725 - Fisica - radiagao 25
6200 - Anatomia - iniciagdo 25
6201 - Fisiologia - iniciagdo 25
°§n 9726 - Eletronica analogica para aplicagdo médica 50
% 9727 - Eletronica de poténcia - equipamentos de eletromedicina 50
S 9728 - Diagnostico de avarias em circuitos eletronicos de equipamentos de eletromedicina 50
h
!§' 9729 - Sistemas digitais e microprocessadores 50
g 9730 - Instrumentagdo - sensores e transdutores 25
= 9731 - Instrumentag@o aplicada & medicina 50
9732 - Maquinas elétricas rotativas - controlo, manutengio e preveng¢do 50
9733 - Automagao e controlo de processos e equipamentos 50
9734 - Equipamentos de diagnostico e terapéutica - introdugao 50
9735 - Equipamentos de diagnostico e terapéutica - continuagdo 50
9736 - Equipamentos de diagnostico e terapéutica - imagiologia 50
9737 - Equi}zan_lentos de Medigdo e Monitorizagdo (EMM) de Equipamentos de Diagnéstico e
terapéutica (EDT) 25
9738 - Seguranga na utilizagdo de equipamentos de eletromedicina 50

Formacio Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio)

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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