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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-
racdes dos contratos coletivos entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e
outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacio, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecani-
ca, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras e entre
a mesma associacdo de empregadores e outras e a
FESAHT - Federacgao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a

emissdo de portaria de extensdo das alteragdes dos contra-
tos coletivos entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissio-
nais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalome-
canica, Metalurgia, Construgdo Civil ¢ Madeiras ¢ entre a
mesma associagdo de empregadores e outras ¢ a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros , publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensio deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.
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24 de julho de 2017 - o Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes dos contratos coletivos entre a Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil
e Madeiras e entre a mesma associagdo de empregadores ¢
outras ¢ a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 21, de 8 de junho de 2017, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territorio nacional se de-
diquem a industria de laticinios, e trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes das convengdes a todas as empresas ndo filiadas na asso-
ciagdo de empregadores outorgante que na area de aplicagdo
destas se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias nelas previstas, represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) ¢ b) do nimero 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didario da
Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu ser-
vico 67 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go ¢ na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atuali-
zagdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,7 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuig0es relativas as categorias profissionais de es-
tagidrio, previstas nas tabelas salariais das convengoes, sdo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. Sem prejuizo de a RMMG poder ser objeto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho, justifica-se que as refe-
ridas retribui¢des apenas possam ser objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a RMMG resultante da redugao
seja inferior aquelas.

Considerando que os regimes das referidas convengdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas € aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no niamero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes dos contratos
coletivos entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Lac-
ticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lac-
ticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Ser-
vicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcao Civil e Madeiras e entre a mesma associacdo de
empregadores e outras e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Codi-
g0 do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
dos contratos coletivos entre a Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios (ANIL) e outras ¢ o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Es-
critorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢ao Civil e Madeiras
e entre a mesma associagdo de empregadores e outras e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de junho de 2017, sdo estendidas no territério do Con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, incluindo coope-
rativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que
se dediquem a producao de diversos tipos de leite, manteiga,
queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do
leite e a producdo de bebidas a base de leite, e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas nas convengdes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servigo das profis-
soes e categorias profissionais nelas previstas, ndo represen-
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tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A retribui¢@o do nivel I da tabela salarial das conven-
¢Oes apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas nas convengdes produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-
racoes dos contratos coletivos entre a Associacido
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e ou-
tra e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de
Portugal - FESETE e entre a mesma associacio de
empregadores e outra e a Federacio de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes dos contra-
tos coletivos entre a Associagdo Nacional dos Industriais de
Lanificios (ANIL) e outra e a Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Pe-
les de Portugal - FESETE e entre a mesma associa¢do de
empregadores e outra e a Federacdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicadas,
respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de junho de 2017 e n.° 23, de 22 de junho de 2017, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

24 de julho de 2017 - o Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes dos contratos coletivos entre a Associagao
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra ¢ a
Federag¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e outra ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017 ¢ n.°
23, de 22 de junho de 2017, abrangem, no territorio nacio-
nal, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dedi-
quem as industrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira
e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapegaria, ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores nio filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2015, a parte empregadora outorgante das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi¢o
52,2 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go ¢ na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagcdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atuali-
zagdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Na area e no ambito de atividade das referidas conven-
¢Oes existem outros contratos coletivos celebrados pela ATP
- Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal e pela Associa-
¢do Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda
- ANIVEC/APIV, com portaria de extensdo. Todavia, o alar-
gamento das condi¢des de trabalho previstas nas referidas
convengoes tem sido feito em fungdo da especificidade do
setor de atividade téxtil representado pelas associagdes de
empregadores outorgantes, pelo que as extensdes das con-
vengdes celebradas pela ANIL e pela ANIT-LAR, Associa-
¢do Nacional das Industrias de Téxteis-Lar tém sido aplica-
das a industria de lanificios ¢ de téxteis-lar ¢ as extensdes
das convengdes celebradas pela ATP e pela ANIVEC/APIV
tém sido aplicadas a industria téxtil e de vestuario. Ainda as-
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sim, as anteriores extensdes das convengdes celebradas pela
ANIL e ANIT-LAR excluiram do seu ambito de aplicacdo os
empregadores filiados na ATP, pelo que a presente extensao
também ndo abrange os mesmos empregadores.

Considerando que os regimes das referidas convengdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no niamero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos co-

letivos entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios

(ANIL) e outra e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhado-

res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -

FESETE e entre a mesma associacio de empregadores e outra e

a Federaciao de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe (ANICP) e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras - Alteraciio salarial e outras e
texto consolidado

A presente revisdo do CCT para a industria de conservas
de peixe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2

90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As alteragdes dos contratos coletivos entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra ¢ a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagcdo de empregadores e outra e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017 e n.°
23, de 22 de junho de 2017, sdo estendidas, no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas nas convencoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais ne-
las previstas ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior néo se aplica
a empregadores filiados na ATP - Associag@o Téxtil e Vestu-
ario de Portugal.

3- Nio sdo objeto de extensdo as disposigdes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as prestagdes de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.

série, n.° 15, de 22 de Abril de 2010 e revisto no n.° 15, de 22
de Abril de 2011 e n.° 13, de 8 de Abril de 2015.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a
industria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmou-
ra representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP) e, por outro lado, todos os
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trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nele previstas representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente CCT abrange 17 empresas e 3500 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2017 e o subsidio de refeicdo a partir de 1 de Junho de
2017.

Clausula 38.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 3,50 €, por cada
dia completo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO IV

Tabela salarial

Retribuicdes
958,00 €
895,00 €

Graus Categorias profissionais

1 Director fabril

II Encarregado de fabrico

Encarregado (electricista)

i Encarregado (metaltirgico)

857,00 €

v Encarregado de secgdo 802,00 €

Chefe de equipa (electricistas)

Chefe de equipa (metalargicos) 689,00 €

Afinador de maquinas

Fiel de armazém

Motorista

VI Oficial da construgdo civil de 1.*
Oficial electricista de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Soldador de 1.*

Ajudante de afinador de maquinas
Apontador

Comprador

Manobrador de empilhador

VII Mestre

Oficial de construgdo civil de 2.*
Oficial electricista de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Soldador de 2.*

634,00€

600,00 €

Ajudante de motorista
Trabalhador de fabrico (conservas de peixe)

Guarda
IX Porteiro
Praticante do 2.° ano ( Elec. cc. met.)

VIII 594,00 €

560,00 €

558,00 €
557,00 €

X Praticante do 1.° ano (Elec. cc. met.).

XI Preparador de conservas de peixe

Praticante de preparador de conservas de
XII | peixe
Praticante de trabalhador de fabrico

XIII | Aprendiz (Elec. cc. met.)

557,00 €

557,00 €

Matosinhos, 25 de Maio de 2017.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe (ANICP):

Antonio Sérgio da Silva Real, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FEVICOOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construgao, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a
industria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmou-
ra representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP) e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nele previstas representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente CCT abrange 17 empresas e 3500 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este CCT entra em vigor apos a sua publicagdo, nos
mesmos termos das leis.

2- O prazo minimo de vigéncia da retribuigdo e do restante
clausulado deste CCT ¢, respectivamente, de 12 e 24 meses.

3- A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2017 e o subsidio de refeicdo a partir de 1 de Junho de
2017.

4- Enquanto ndo entrar em vigor novo CCT permanecera o
que se pretende alterar.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional
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Clausula 3.2

(Admissao)

As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho, sdo
as seguintes:

a) 18 anos para motoristas, porteiros ¢ guardas.
b) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias pro-
fissionais, salvo os casos previstos na legislagdo em vigor.

Clausula 4.2

(Acesso)

A) Trabalhadores conserveiros

1- Os trabalhadores conserveiros t€ém a categoria profissio-
nal de praticantes pelo periodo de um ano, salvo se antes ja
trabalharam na industria conserveira, caso em que sera dedu-
zido o tempo de trabalho anteriormente prestado.

2- Ap6s terminar o periodo referido no numero anterior, os
praticantes sdo classificados como trabalhadores de fabrico
ou como preparadores de conservas de peixe.

B) Trabalhadores electricistas, da construgdo civil e me-
talurgicos

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém a categoria profissional de aprendizes pelo periodo
de seis meses.

2- Ap6s terminar o periodo referido no ntimero anterior ou
logo que completem 18 anos de idade, os aprendizes passam
a categoria de praticantes pelo periodo de dois anos.

3- Os trabalhadores admitidos com curso de formagao pro-
fissional especifica sdo admitidos com a categoria de prati-
cantes, pelo periodo de seis meses.

4- Findo o periodo de tirocinio referido nos numeros ante-
riores, os praticantes sdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais como oficiais de 2.?

5- Os oficiais de 2.* ao fim de trés anos de permanéncia na
categoria sao classificados em oficiais de 1.”

Clausula 5.2

(Promocdes)
Fora dos casos previstos na clausula anterior, sempre que

a entidade empregadora pretenda promover qualquer traba-
lhador ouvira a comissao de trabalhadores ou, na sua falta os
delegados sindicais e observara os seguintes critérios:

a) Competéncia profissional;

b) Antiguidade na categoria e na empresa;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Zelo.

Clausula 6.%

(Periodo experimental)

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como

para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qual quer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direi-
to a qualquer indemnizagéo.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos do nimero anterior, o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4- Decorrido o periodo experimental, a admissao conside-
ra-se feita a titulo definitivo, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio desse periodo.

Clausula 7.2

(Mapa do quadro de pessoal)

As entidades empregadoras obrigam-se a apresentar as
entidades referidas na lei e nos prazos nela estabelecidos, o
mapa do quadro de pessoal.

CAPITULO 111
Duracéo e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 8.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCT ¢ de 40 horas semanais, de segun-
da-feira a sexta-feira.

2- As empresas poderdo, todavia, definir o periodo normal
de trabalho em termos médios, sendo o periodo de referéncia
de seis meses.

3- O periodo normal de trabalho didrio pode aumentar até
ao maximo de duas horas, sem que a duragdo do trabalho
semanal exceda quarenta e cinco horas.

4- Nas semanas em que a duracao do trabalho seja inferior
a quarenta horas, a reducao didria ndo pode ser superior a
duas horas, mas por acordo entre a entidade empregadora e a
maioria dos trabalhadores em efectividade de servico, pode
haver reducao da semana de trabalho em dias ou meios dias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, ficam
ressalvados os horarios de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

6- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigco, ndo podendo o periodo
normal de trabalho iniciar-se antes das 7 horas nem o seu
termo ir além das 20 horas.

7- O periodo de trabalho diario serd interrompido para al-
mogo por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, devendo para a sua definicdo haver acordo entre a
entidade patronal e a maioria dos trabalhadores em efectivi-
dade de servigo.

Clausula 9.2

(Trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
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empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhadores.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo, nas horas ou frac¢des subsequen-
tes.

4- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em dia feriado confere ao trabalhador o direito
a um acréscimo de 200 % da retribuicdo, por cada hora de
trabalho efectuado.

5- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 2 horas de
trabalho suplementar por dia e até ao maximo de duzentas
horas por ano.

6- A prestagao de trabalho suplementar em dia util, con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

7- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos noventa dias subsequentes.

8- 0s casos de prestagdo de trabalho em dia de descan-
so semanal, o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado por cada dia de trabalho presta-
do, a gozar num dos trés dias subsequentes e em dia feria-
do a um dia de descanso compensatorio a gozar nos 30 dias
seguintes.

Clausula 10.2

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um periodo de dias ou de semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia
de descanso semanal.

4- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

5- Os trabalhadores a prestar servigo em regime de turnos
rotativos tém direito a um subsidio mensal correspondente a
20 % da retribuigao base.

6- O subsidio previsto no niimero anterior nao prejudica o
pagamento do trabalho nocturno prestado entre as 20 horas
e as 7 horas.

Clausula 11.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno, o compre-
endido entre as vinte horas de um dia ¢ as sete horas do dia
seguinte.

2- O trabalho nocturno ¢ retribuido com um acréscimo de
50 % relativamente a retribui¢do equivalente do trabalho
prestado durante o dia.

Clausula 12.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados foras
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Podem, nomeadamente, ser isentos de horario de tra-
balho, os profissionais com alguma das seguintes categorias
profissionais: director fabril, encarregado de seccdo, encar-
regado de fabrico, afinador de maquinas, mestre, apontador
e comprador.

3- Do acordo referido no numero 1 deve ser enviado a
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

4- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuicdo especial correspondente a retribuigao base
acrescida de 25 %.

CAPITULO IV

Da suspensao da prestacio do trabalho

Clausula 13.2

(Descanso complementar, semanal e feriados)

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval,
— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;
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— Feriado municipal.

3- A Terca-Feira de Carnaval pode ser substituida pelo 24
de Dezembro, mediante acordo entre a maioria dos trabalha-
dores em efectividade de servigo e a entidade empregadora.

4- Quando ndo haja feriado municipal, este sera substitui-
do por outro dia com tradi¢do local.

Clausula 14.2

(Férias e subsidio de férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas, em cada ano civil, de 22 dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou dois
meios-dias.

3- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas, os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicao e os subsidios respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias.

5- O trabalhador tem ainda direito a receber um subsidio
de férias de valor correspondente aos 22 dias uteis de férias
referidos no nimero 1 desta clausula, que devera ser pago
antes do inicio das férias.

6- O aumento da duragdo do periodo de férias previsto no
numero 2 desta clausula ndo tem consequéncias no montante
do subsidio de férias.

7-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de vinte dias uteis e ao respectivo subsidio.

8- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

9- Da aplicag@o do disposto nos numeros 7 ¢ 8 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias.

10-Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excepg¢ao dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

11- O periodo de férias, deve ser ¢ marcado por acordo en-
tre o empregador e a maioria dos trabalhadores em efectivi-
dade de servigo.

12-Nao sendo possivel o acordo referido no niimero an-
terior, compete ao empregador, ouvindo para o efeito a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, o delegado sindical,
comissdo sindical ou comissao intersindical, fixar o periodo

de férias entre 1 de Abril e 30 de Setembro.

13-Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

14- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Margo de cada ano ¢ afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 30 de Setembro.

15-O empregador pode encerrar total ou parcialmente a
empresa por motivo de concessdo de férias aos seus traba-
lhadores.

16-0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, e desde que sejam
gozados, no minimo dez dias Uteis consecutivos.

17-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

18-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessa¢do, o trabalhador tem
ainda direito a receber a retribuigdo e o subsidio correspon-
dentes a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efei-
tos de antiguidade.

19-Da aplicagdo do disposto nos nimeros 17 e 18 ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 15.2

(Noc¢io de falta)

1- Falta ¢ auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sao adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho em falta.

3- Nao serdo adicionados os atrasos de 10 minutos na hora
de entrada dos trabalhadores, desde que, somados, ndo exce-
dam 60 minutos em cada més.

4- Para efeito do disposto no niimero 2, caso os periodos
de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se que o
periodo normal ¢ de 8 horas.

5- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 16.?

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

2894



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2017

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separa-
do judicialmente de pessoas e bens, pais, padrasto, madras-
ta, filhos, enteados, sogros, genros ¢ noras, até cinco dias,
considerando-se equiparado ao conjuge o companheiro ou
a companheira que viva maritalmente ha mais de dois anos
com o falecido;

¢) As motivadas por falecimento de irmaos, avos, bisavos,
netos, bisnetos, cunhados e de pessoas que vivam em comu-
nhdo de mesa e habita¢do com o trabalhador, até dois dias;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 17.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam
a perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula ante-
rior, quando superiores a trinta dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea e¢) da clausula anterior,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- Nos casos previstos na alinea i) da clausula anterior, as
faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retribui-
¢do relativa a um tergo do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 18.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias de férias ou da
correspondente proporgdo, se se tratar de férias no ano de
admissdo.

Clausula 19.2

(Suspensdes de actividade)

1- Por acordo entre a entidade empregadora e a maioria de
2/3 dos trabalhadores em efectividade de servigco pode ser
suspensa a actividade da empresa, por periodo ndo superior
a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado.

2- As suspensdes de actividade previstas no numero ante-
rior podem ser compensadas por trabalho a prestar para além
do horario de trabalho ou por reducdo de dias de férias, a
definir por acordo entre o empregador e a maioria dos traba-
lhadores em efectividade de servigo, sem prejuizo do gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias.

3- A entidade patronal fara prova do acordo de 2/3 previsto
no nimero 1.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.?

(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigao;

¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo e seguranca da saude de trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagcdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;
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i) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

Clausula 21.2

(Deveres do trabalhador)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes foram atribuidos.

Clausula 22.2

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no Co-
digo do Trabalho e nesta convengao;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho, nesta con-
vengdo ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 23.2

(Instrumentos de trabalho)

1- O empregador ¢ obrigado a fornecer gratuitamente:

a) Luvas e botas de borracha e aventais impermeaveis a
todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como aos
que na execugdo de tarefas de cargas, descargas e transporte
manual ou mecanico necessitem de tal proteccao;

b) Tesouras, facas, pingas e demais utensilios de manuse-
amento de peixe.

2- Caso o empregador obrigue o trabalhador ao uso de in-
dumentaria especifica, serd a mesma fornecida gratuitamen-
te.

3- Os trabalhadores ficam fié¢is depositarios dos objectos
referidos nos nimeros anteriores, nao podendo ser responsa-
bilizados pelas deterioragdes decorrentes de um uso normal.

Clausula 24.?

(Quotizacao sindical)

1- O empregador obriga-se a proceder a dedugdo do valor
da quota sindical na retribuicdo do trabalhador e a entregar
essa quantia a associacdo sindical em que aquele esté inscrito
até ao dia 15 do més seguinte.

2- A cobranca de quotas por dedugao na retribuicao do tra-
balhador, nos moldes referidos no niumero anterior, depende
ainda de declaracdo escrita do trabalhador autorizando a re-
ferida deducgdo e donde devera constar o nome e a assinatura
deste, o sindicato onde esté inscrito e o valor da quota esta-
tutariamente estabelecida.

3- A declaracdo de autorizag@o prevista no nimero 2 desta
clausula produz efeitos a partir do primeiro dia do més se-
guinte ao da sua entrega ao empregador.
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Clausula 252

(Transportes)

1- Os empregadores que fornegam transportes aos seus
trabalhadores ou lhes paguem o transporte mediante apre-
sentagdo do respectivo bilhete, ndo podem retirar esta rega-
lia aos trabalhadores que dela beneficiem com caracter de
regularidade.

2- Sempre que o transporte fornecido pelo empregador
seja causa de atraso do trabalhador, ndo pode tal atraso ser-
-lhe descontado na retribuigdo.

Clausula 26.*

(Mudanca de local de trabalho)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de tra-
balho, com direito a indemnizagao legal, sempre que houver
alteragdo do seu local de trabalho por motivo de interesse da
empresa, ou quando resulte de mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde presta servigo.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior sempre que
o empregador prove que da transferéncia resultam exclusiva-
mente prejuizos de ordem material para o trabalhador.

3- Os prejuizos referidos no niimero 2 desta clausula sdo
sempre custeados pelo empregador.

Clausula 27.2

( Transmissao da empresa ou estabelecimento )

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhado-
res.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndmica, principal ou acessoria.

5- O transmitente e o adquirente devem durante os trinta
dias anteriores a transmissao, fazer afixar aviso nos locais
de trabalho e com envio de cépia ao respectivo sindicato,
onde déem conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar eventuais créditos.

Clausula 28.*

( Direitos especiais das trabalhadoras )
1- Sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os seguintes
direitos:
a) Nao desempenharem durante o periodo de gravidez ta-

refas incompativeis com o seu estado, nomeadamente trans-
porte de pesos, trepidacéo, contacto com substancias toxicas,
posi¢des incomodas, transportes inadequados ¢ que impli-
quem grande esforgo fisico;

b) Serem transferidas para trabalhos compativeis com o
seu estado de gravidez;

¢) Uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto;

§. A trabalhadora podera optar por uma licenca de mater-
nidade de 150 dias, 120 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, nos termos da legislagdo sobre a seguranga social,
devendo informar o empregador até sete dias apos o parto de
qual a modalidade da licen¢a de maternidade por que opta,
presumindo-se, na falta de declaragdo, que a licenga tem a
duragdo de 120 dias.

d) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo dos filhos, de
dois periodos diarios, de uma hora cada, até um ano apds o
parto e enquanto durar a amamentagao;

e) Dispensa, quando pedida ao abrigo da alinea j) do nu-
mero 2 da clausula 16.%, através do modelo anexo III, de
comparéncia ao trabalho até 2 dias por més, com pagamento
facultativo da retribuigao;

§ 1.° O modelo anexo III devera ser enviado, com a
antecedéncia minima de 2 dias, sob pena de ficar sem efeito.

§ 2.° A entidade patronal rubricard a copia do referido
modelo, que ficara na posse da trabalhadora;

§ 3.° A entidade patronal podera ndo conceder a dispensa
quando o nimero de pedidos de dispensa ultrapasse 10 %
do total de trabalhadores em efectividade de servigo, sendo
atendidos os pedidos por ordem de chegada.

f) Nao transportar, manualmente, tanto matérias-primas
como produtos acabados cujo peso bruto seja superior a 15
quilos em actividades regulares e 22 quilos em actividades
esporadicas.

Clausula 29.2

( Trabalhador-estudante )

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cur-
sos de pos-graduacdo, em institui¢ao de ensino.

2- Para beneficiar do regime previsto para o trabalhador-
-estudante, este deve comprovar perante o empregador a sua
condig@o de estudante, apresentando igualmente o respecti-
vo horario escolar.

3- Para efeitos de manutengao do estatuto de trabalhador-
-estudante, o trabalhador deve comprovar:

a) Perante o empregador, no final de cada ano lectivo, o
respectivo aproveitamento escolar;

b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de
trabalhador, mediante documento comprovativo de respecti-
va inscri¢do na Seguranca Social.

4- Considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado e também o
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caso de o trabalhador ndo satisfazer estas condi¢des por mo-
tivo de ter gozado a licenca de maternidade ou licenga paren-
tal ndo inferior a um més ou devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional.

5- O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de
entre as possibilidades existentes no respectivo estabeleci-
mento de ensino, o horario escolar compativel com as suas
obrigacdes profissionais, sob pena de ndo poder beneficiar
dos inerentes direitos.

6- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios es-
pecificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos
de ensino e quando ndo for possivel a aplicagdo deste regi-
me, o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas até seis horas por semana, sem
perda de quaisquer direitos, contando como prestagdo efecti-
va de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

7- A dispensa para frequéncia de aulas referida no nume-
ro anterior, pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracciona-
damente, a escolha do trabalhador, dependendo do periodo
normal aplicavel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas -
dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta e inferior a trinta e quatro ho-
ras - dispensa até quatro horas semanais;

¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trin-
ta e oito horas - dispensa até cinco horas semanais;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas - dispensa até seis
horas semanais.

8- O empregador pode, nos quinze dias seguintes a utili-
zacdo da dispensa do trabalho, exigir prova da frequéncia de
aulas, sempre que o estabelecimento proceder ao controlo da
frequéncia.

9- Ao trabalhador estudante ndo pode ser exigida a pres-
tagdo de trabalho suplementar, excepto por motivo de forga
maior.

10- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestacdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos ou feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo os
sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos em a) e b) ndo podem
exceder um maximo de quatro por disciplina em cada ano
lectivo.

11- O direito referido no nimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

12-Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do numero de dis-
ciplinas, mais de dez faltas.

13- Consideram-se provas de avaliagdo os exames ¢ ou-
tras provas escritas ou orais, bem como a apresentacdo de

trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam,
desde que determinem, directa ou indirectamente, o aprovei-
tamento escolar.

14- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo de
quinze dias de férias interpoladas, sem prejuizo do numero
de dias de férias a que tem direito.

15-0 trabalhador-estudante, justificando-se por motivos
escolares, pode utilizar em cada ano civil, seguida ou inter-
poladamente, até dez dias uteis de licenga sem retribuig@o,
desde que o requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, logo que
possivel, no caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

16- A entidade patronal concedera a todos os trabalhado-
res-estudantes um subsidio de 50 % das propinas de frequén-
cia de qualquer curso oficial ou equivalente.

17-Os direitos concedidos ao trabalhador-estudante em
matéria de horario de trabalho, férias, subsidio de propinas
e licengas, cessam quando o mesmo nio conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia bene-
ficiou desses mesmos direitos e os restantes direitos também
cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aprovei-
tamento.

18- Os direitos dos trabalhadores-estudantes ainda cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsa de-
claragdes relativamente a factos de que depende a concessao
do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para fins diversos.

19-No ano subsequente aquele em que cessaram os direi-
tos referidos nesta clausula, pode ao trabalhador-estudante
ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, ndo po-
dendo esta situag@o ocorrer mais do que duas vezes.

Clausula 30.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- As entidades empregadoras devem instalar os seus tra-
balhadores em boas condigdes de higiene, devendo também
prevenir os locais de trabalho com os indispensaveis requi-
sitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que trabalhem com 6leos e combus-
tiveis e sujeitos a humidade e intempérie, bem como aqueles
que manuseiem produtos quimicos (soda caustica ou potas-
sa), a entidade patronal obriga-se a fornecer, gratuitamente,
equipamento de protecgdo, designadamente botas de bor-
racha forradas, luvas de borracha, cal¢as e casacos de PVT
equipados com capuz.

3- Aos trabalhadores que retirem os tabuleiros dos fornos
continuos as entidades empregadoras deverdo fornecer-lhes
luvas de protecgdo apropriadas.

4- Aos trabalhadores que trabalham em camaras frigorifi-
cas as entidades patronais devem fornecer vestuario para o
efeito apropriado.

5- Os trabalhadores referidos no numero anterior tém di-
reito a uma remuneragdo especial correspondente a 100 %
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da retribuigdo/hora, ndo podendo qualquer fracgdo de tempo
a pagar ser inferior a meia hora.

Clausula 31.2

(Refeitérios)

As entidades empregadoras com dez ou mais trabalhado-
res no mesmo local de trabalho, devem colocar a disposi¢ao
dos mesmos um refeitério, devidamente apetrechado, com
mesas, cadeiras, fogdes, lavatorios, etc., onde os trabalhado-
res possam aquecer e tomar as suas refeigdes.

Clausula 32.2

(Vestiarios)

As entidades empregadoras devem colocar a disposi¢ao
dos seus trabalhadores vestiarios individuais, onde os mes-
mos possam guardar o vestudrio, calgado e demais objectos
pessoais.

Clausula 332

(Creches)

As entidades empregadoras que a data da publicagdo da
presente convencdo tenham creches, continuardo a manté-
-las, salvo no caso de as mesmas serem frequentadas por me-
nos de cinco criangas, caso em que, em alternativa, poderdo
optar por pagar infantario para as mesmas, mediante apre-
sentagdo do respectivo comprovativo.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

(Retribuicio minima mensal)

1- Para efeitos de remuneracao, as categorias profissionais
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das no anexo I, sendo a retribui¢do minima mensal para cada
categoria a que consta da respectiva tabela.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras presta¢des regulares e periddicas previstas nes-
ta convengao.

3- O empregador pode efectuar o pagamento da retribui-
¢do em numerario, por meio de cheque bancario, ou depésito
a ordem do trabalhador, observadas que sejam as seguintes
condigdes:

a) o montante da retribuigdo deve estar a disposic¢ao do tra-
balhador na data do vencimento ou no dia util imediatamente
anterior;

b) as despesas comprovadamente feitas com a conversao
dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento,
por uma sé vez, da retribui¢do, sdo suportadas pelo empre-
gador.

4-No acto do pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identifica¢do daquele e o nome deste, o numero de inscrigao
na institui¢ao de seguranca social respectiva, a categoria pro-

fissional, o periodo a que respeita a retribuicdo, discriminan-
do a retribuigdo base e as demais prestacdes, os descontos
efectuados e o montante liquido a receber.

Clausula 35.2

(Calculo do valor da retribuicio horaria)

Para os efeitos da presente convengdo, o valor da retri-
buigao horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 36.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a um subsidio de Natal igual a um més
de retribuicdo, que deve ser pago em Dezembro de cada ano,
até ao dia 15.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado em cada ano civil, nas seguintes condigdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3- O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica:

— Aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, a
quem a entidade patronal pagara um complemento corres-
pondente a diferenca entre o subsidio a que contratualmente
tém direito e o valor que lhes é pago pela entidade segurado-
ra, cessando o regime quando for declarada a incapacidade
permanente;

— Aos trabalhadores afectados por doenga profissional
aplicar-se-a o disposto na alinea anterior;

— Aos trabalhadores que por motivo de comprovada do-
enga tenham estado internados em estabelecimentos hospi-
talares até 180 dias;

— As mulheres que tenham estado com licenca de
maternidade por virtude de parte, aborto ou nado morto, na
parte ndo suportada pela Seguranca Social.

Clausula 37.2

(Ajudas de custo)

Os trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo
tém direito a que lhes sejam pagas as despesas de alojamento
contra a apresentacao dos respectivos documentos, podendo,
no entanto, por acordo com a entidade empregadora ser fixa-
da uma verba didria para o efeito.

Clausula 38.%

(Subsidio de refei¢o)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a um subsidio de refeigdo no valor de 3,50 €, por cada dia
completo de trabalho efectivamente prestado.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sao
considerados os atrasos diarios até dez minutos, no inicio do
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periodo normal de trabalho, desde que ndo excedam sessenta
minutos em cada més.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 39.2

(Modalidades de cessa¢io do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolugao;
d) Dentincia.

Clausula 40.?

(Causas de caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o em-
pregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 41.2

(Cessacio por acordo)

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por mutuo acordo.

2- O acordo de cessa¢do deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo ¢ a do inicio da producdo dos respec-
tivos efeitos.

4- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o disposto
na legisla¢do em vigor.

5- Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, presume-se que naquelas
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja ven-
cidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagao.

6- Os efeitos do acordo de revogagao do contrato de traba-
lho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao sétimo
dia seguinte a data da respectiva celebragao, mediante comu-
nicagdo escrita.

7- A cessagdo prevista no numero anterior so ¢ eficaz se,
em simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador,
na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventu-
almente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da
cessagdo do contrato de trabalho.

8- Exceptua-se do disposto nos nimeros 7 e 8 o acordo
de revogagao do contrato de trabalho devidamente datado e

cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial
presencial.

Clausula 42.2

(Despedimento por facto imputavel ao trabalhador)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagao da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 43.°

(Ilicitude do despedimento)

Qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito.

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se tiver decorrido o prazo de prescri¢ao do procedimen-
to disciplinar ou o prazo de prescri¢do da sancao disciplinar;

e) Se o respectivo procedimento for invalido.
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Clausula 442

(Efeitos da ilicitude)

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador
¢ condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patri-
moniais ¢ ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da
respectiva categoria e antiguidade, se o trabalhador até a de-
cisdo de primeira instancia ndo optar por uma indemnizagéo,
cabendo ao tribunal fixar o respectivo montante, entre um
més e quarenta e cinco dias de retribuigdo base e diuturnida-
des por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade, aten-
dendo ao valor da retribui¢do e ao grau de ilicitude decor-
rente do disposto nas alineas a), b) ¢ ¢) da clausula anterior;

¢) Para efeitos da indemnizagdo prevista na anterior alinea
b), deve o tribunal atender ainda a todo o tempo decorrido
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisdo judicial, nunca tal indemnizagdo podendo ser infe-
rior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

2- Sem prejuizo da indemnizag@o prevista na alinea a) do
namero anterior, o trabalhador tem ainda direito a receber as
retribuigdes que deixou de auferir desde a data do despedi-
mento até ao transito em julgado da decis@o do tribunal.

3- Ao montante apurado nos termos da segunda parte do
nimero anterior deduzem-se as importancias que o traba-
lhador tenha comprovadamente obtido com a cessa¢do do
contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

4- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador ¢ deduzido na compensagdo prevista na segunda
parte do numero 2 desta clausula, devendo o empregador en-
tregar a quantia a Seguranga Social.

5- Da importancia calculada nos termos da segunda parte
do niimero 2 desta clausula, ¢ deduzido o montante das re-
tribui¢des respeitantes ao periodo decorrido desde a data do
despedimento até trinta dias antes da data da propositura da
accdo, se esta ndo for proposta nos trinta dias subsequentes
ao despedimento.

Clausula 45.2

(Sanc¢des abusivas)

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada
pelo trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do niimero 1 e do numero 2
da clausula 21.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de
qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior.

Clausula 46.*

(Resolugiio por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolu¢do do contrato de
trabalho, nomeadamente, os seguintes comportamentos do
empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene e sati-
de no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condigdes de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do nimero 2 da
clausula 42.*

Clausula 47.2

(Dentincia)

1- O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho
independentemente de justa causa, mediante comunicagao
escrita enviada ao empregador com antecedéncia minima de
trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio referido no ntimero anterior, fica obri-
gado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor
igual a retribuicao base e diuturnidades correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 48.?

(Nao producio de efeitos da declaraciio de cessaciio do contrato)

1- A declaragdo de cessa¢do do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, tanto por resolu¢do como por de-
nuncia, sem assinatura objecto de reconhecimento notarial
presencial, pode por este ser revogada por qualquer forma
até ao sétimo dia seguinte a data em que chega ao poder do
empregador.

2-No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgdo da co-
municagdo prevista no numero anterior, o trabalhador deve
remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
recepcao, no dia ttil subsequente ao fim desse prazo.

3- A cessacdo prevista nimero 1 s6 ¢ eficaz se, em simul-
tdneo com a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a
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disposi¢do do empregador, na totalidade, o valor das com-
pensagdes pecuniarias eventualmente pagas em consequén-
cia da cessa¢do do contrato de trabalho.

CAPITULO VIII

Seguros

Clausula 49.2

(Seguros)

Aos trabalhadores que se desloquem em servigo, a enti-
dade empregadora fica obrigada a fazer um seguro de aci-
dentes para além do seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 50.?

(Manutencio das regalias)

1- Os direitos, beneficios e regalias ja concedidos aos tra-
balhadores por via contratual ou administrativa serdo salva-
guardados e mantidos.

2- As partes acordam ser este CCT globalmente mais favo-
ravel do que as disposigdes que revoga.

ANEXO I

Defini¢cdo e remuneracio de categorias
profissionais

A) Pessoal fabril

Director fabril - é o trabalhador que superintende em
todo o movimento fabril.

Encarregado de fabrico - ¢é o trabalhador que tem a seu
cargo dirigir a preparagdo de conserva e 0s servigos respei-
tantes.

Afinador de maquinas - é o trabalhador que tem a seu
cargo a vigilancia e afinagdo da maquina da fabrica.

Encarregado de secg¢do - € o trabalhador que tem a seu
cargo qualquer secgdo da fabrica.

Comprador - ¢ o trabalhador que tem a seu cargo a aqui-
sicdo das matérias-primas.

Apontador - € o trabalhador que verifica e regista a assi-
duidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execu-
¢do das tarefas.

Ajudante de afinador de maquinas - ¢ o trabalhador a
quem compete coadjuvar ou eventualmente substituir o afi-
nador de maquinas.

Mestre - € o trabalhador que orienta e controla a activida-
de de um grupo de trabalhadores.

Trabalhador de fabrico (conservas de peixe) - € o tra-
balhador que mete, tira e empurra os carros dos cozedores,
podendo operar com os mesmos, vigiando a duracdo e con-
digdes de cozedura; prega caixas; lava tanques de esterili-
zagdo, cofres, autoclaves e cozedores; mete ou tira grelhas
de tanques onde sejam lavadas a quente; opera com crava-
deiras semiautomaticas, tesouras mecanicas ¢ automaticas,
montadeiras de tiras, prensas, serras mecanicas, soldadeiras,
estanhadeiras ou outras maquinas similares; orienta os traba-

lhadores necessarios a salga ou salmoura de peixe; procede a
carga, descarga, transporte e arrumacao das matérias-primas
e outros produtos, (sem prejuizo do disposto na clausula 28.%
e demais legislacdo em vigor.

Preparador de conservas de peixe - é o trabalhador que
manipula o peixe em todas as fases de fabrico; alimenta ma-
quinas e executa outras tarefas relacionadas com a produgao,
designadamente as que consistem em molhar latas, revistar
e controlar o produto semi-acabado ou acabado e proceder
a sua embalagem e armazenamento; faz a limpeza das zo-
nas de producdo e armazém; procede a cargas e descargas,
ao transporte ¢ arrumagao de matérias-primas e outros pro-
dutos, (sem prejuizo do disposto na clausula 28.* ¢ demais
legislagdo em vigor).

Manobrador de empilhador - é o trabalhador cuja acti-
vidade predominante se processa manobrando ou utilizando
maquinas empilhadoras.

Guarda ou porteiro - ¢é o trabalhador cuja actividade ¢é
velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos ou materiais.

Fiel de armazém - ¢é o trabalhador que nos armazéns re-
gista internamente as entradas e saidas de materiais, ferra-
mentas ¢ produtos, controla e responde pelas existéncias.

B) Electricistas

Encarregado - é o trabalhador electricista com catego-
ria de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Chefe de equipa - ¢ o trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial responsavel pelos trabalhos da sua especia-
lidade sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo
nas suas auséncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da
sua fungao.

Oficial - é o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua competéncia e especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugdo.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1- O trabalhador electricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga de instalagdes eléctricas.

2- O trabalhador electricista pode também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo
de servigos quando nao provenientes de superior habilitado
com carteira profissional, engenheiro técnico do ramo elec-
trénico.

3-Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos
de electrocussdo ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

C) Construgao civil

Carpinteiro de limpos - ¢ o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco de oficina ou da obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - é o trabalhador que,
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exclusiva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeiras ou moldes para fundir betdo.

Cimenteiro - ¢ o trabalhador que executa trabalhos de
betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas cofra-
gens, as armaduras de ferro e manipulagdo de vibradores.

Estucador - é o trabalhador que trabalha em rebocos, es-
tuques e lambris.

Ladrilhador ou azulejador - é o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamento de ladri-
lhos, mosaicos ou azulejos.

Pedreiro - é o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Pintor - ¢é o trabalhador que, predominantemente, execu-
ta qualquer trabalho de pintura nas obras.

Pintor decorador - é o trabalhador que executa decora-
¢oes de tinta sobre paredes ou tectos de qualquer espécie.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - ¢ o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de ti-
jolos ou blocos, assentamento de manilhas, tubos, rebocos ¢
outros trabalhos similares ou complementares.

§. As categorias profissionais acima indicadas sdo generi-
camente designadas por «Oficiais de construgdo civily.

D) Trabalhadores metalurgicos

Chefe de equipa - é o trabalhador metalurgico que, exe-
cutando fun¢des da sua profissdo, na dependéncia de um su-
perior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais metalurgicos.

Encarregado - € o trabalhador que dirige, controla e co-
ordena directamente chefes de equipa e ou outros trabalha-
dores. Pode ser designado em conformidade com o sector
que dirige.

Serralheiro mecdnico - é o trabalhador que, pelos proces-
sos de soldadura de electroarco ou de oxi-acetileno, liga en-
tre si elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica
de forma compacta e homogénea. Incluem-se nesta categoria
os trabalhadores que em maquinas, motores € outros conjun-
tos mecanicos, com excep¢do dos instrumentos de precisdo e
instalacoes eléctricas.

Soldador - ¢é o trabalhador que, pelos processos de sol-
dadura de electroarco ou de oxi-acetileno, liga entre si ele-
mentos ou conjuntos de pecas de natureza metalica de forma
compacta e homogénea. Incluem-se nesta categoria os traba-
lhadores que em maquinas automaticas ou semiautomaticas
procedem a soldadura e enchimento. Pode proceder a sol-
daduras de baixa temperatura de fusdo e efectuar cortes em
pecas pelo processo de oxi-corte.

E) Motoristas

Motorista - é o trabalhador que conduz a viatura e zela
pela sua boa conservagao.

Ajudante de motorista - é o trabalhador que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do ve-
iculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no

veiculo, podendo ainda, na altura da entrega das mercado-
rias, fazer a respectiva cobranca.

ANEXO II

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

SECCAO A

Do exercicio da actividade sindical nas empresas -
Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividades sindicais no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
intersindicais da empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) é constituida pe-
los delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissao intersindical é constituida pelos delegados
das comissoes sindicais da empresa.

4- A constituigdo, nimero, designagdo ¢ destituicdo dos
delegados ¢ das comissdes sindicais e intersindicais da em-
presa serdo regulados nos termos dos estatutos sindicais,
subordinando-se, quanto ao crédito de horas, a lei.

5- Nao pode a entidade patronal proibir a afixagdo no inte-
rior da empresa, em local apropriado, para o efeito escolhido
pela entidade patronal e pela comissdo sindical da empresa,
ou, na sua falta, pelos delegados sindicais, de textos, convo-
catdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar aos dirigentes sin-
dicais o tempo necessario a actividade sindical devidamente
justificado pelo sindicato respectivo, nos termos legais.

7- E garantido o exercicio da actividade sindical, de acor-
do com este anexo II do presente diploma ¢ em tudo o que
nele ndo se encontra regulado, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis.

SECCAO B

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados por meio de carta, de que
sera afixada copia nos locais de trabalho reservados as comu-
nicagoes sindicais ou intersindicais da empresa, bem como a
dos que integram comissdes sindicais ou intersindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicao ou cessag¢ao de fungdes.

3- O delegado sindical ndo pode ser transferido do local de
trabalho sem autorizagao da direccdo do respectivo sindica-
to, salvo havendo acordo escrito do trabalhador.

4- Nas empresas ou unidades de producao, a entidade pa-
tronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindicais
um local situado no interior da empresa e que seja apropria-
do ao exercicio das suas fungdes.

5- Para as reunides a que se refere o nimero 4 da secgdo
A devera a entidade patronal ceder as instalagdes julgadas
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convenientes para os fins em vista pela comissdo sindical,
desde que assegure o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente.

6- Os delegados sindicais tém direito a distribuir e afixar,
no interior da empresa, textos, publicagdes ou informagdes
relacionadas com os interesses dos trabalhadores sem preju-
izo da laboragdo normal da empresa.

SECCAO C

1- Os trabalhadores podem reunir nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacao, quer da co-
missao sindical ou intersindical da empresa ou, na sua falta,
dos delegados sindicais, quer de cinquenta ou de um tergo
dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os traba-
lhadores tém o direito de se reunir, durante o periodo normal
de trabalho, até ao limite de 15 horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser
convocadas pela respectiva comissao sindical ou intersindi-
cal de empresa, consoante os trabalhadores estejam repre-
sentados s6 por um ou por mais do que um sindicato. No
caso de os trabalhadores que interrompem o trabalho per-
tencerem s6 a um sindicato, a reunido podera ser convocada
pelo sindicato que representa esses trabalhadores.

4- Os promotores das reunides referidas nesta seccio e na
anterior sdo obrigados a avisar a entidade patronal com ante-
cedéncia minima de um dia da sua realizagdo, salvaguardan-
do, no entanto, que ndo haja prejuizo evidente para o servigo.

ANEXO III

A firma

Eu ..., trabalhadora n.°........ comunico que, ao abrigo da
alinea e) da clausula 28." do CCT para a Industria de Con-
servas de Peixe, ndo virei trabalhar no dia (ou dias) ... do
corrente més.

e) dispensa, quando pedida ao abrigo da alinea j) do nu-
mero 2 da clausula 16.%, através do modelo anexo III, de
comparéncia ao trabalho até 2 dias por més, com pagamento
facultativo da retribuigao;

§ 1.° O modelo anexo III devera ser enviado, com a
antecedéncia minima de 2 dias, sob pena de ficar sem efeito.

§ 2.° A entidade patronal rubricard a cépia do referido
modelo, que ficard na posse da trabalhadora;

§ 3.° A entidade patronal podera nido conceder a dispensa
quando o n° de pedidos de dispensa ultrapasse 10 % do total
de trabalhadores em efectividade de servigo, sendo atendidos
os pedidos por ordem de chegada.

ANEXO IV

Tabela salarial

Graus Categorias Profissionais Retribui¢des

1 Director fabril 958,00 €

I Encarregado de fabrico 895,00 €

Encarregado (electricista)

i Encarregado (metaliirgico)

857,00 €

I\% Encarregado de seccao 802,00 €

Chefe de equipa (electricistas)

Chefe de equipa (metalurgicos) 689,00 €

Afinador de maquinas

Fiel de armazém

Motorista

VI Oficial da construgdo civil de 1.*
Oficial electricista de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Soldador de 1.*

Ajudante de afinador de maquinas
Apontador

Comprador

Manobrador de empilhador

VII | Mestre

Oficial de construgéo civil de 2.*
Oficial electricista de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Soldador de 2.*

Ajudante de motorista
Trabalhador de fabrico (conservas de peixe)

Guarda
IX Porteiro
Praticante do 2.° ano ( Elec. cc. met.)

634,00€

600,00 €

Vil 594,00 €

560,00 €

558,00 €
557,00 €

X Praticante do 1.° ano (Elec. cc. met.).

XI Preparador de conservas de peixe

Praticante de preparador de conservas de
XII | peixe
Praticante de trabalhador de fabrico

XIII | Aprendiz (Elec. cc. met.)

557,00 €

557,00 €

Matosinhos, 25 de Maio de 2017.

Pela Associa¢do Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe (ANICP):

Antonio Sérgio da Silva Real, mandatério.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FEVICOOM - Federacao Portuguesa dos Sindicatos
da Constru¢ao, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FEVICCOM -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro, representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transportes
¢ Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal,

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indutstria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 20 de julho de 2017, a fl. 30 do livro n.°
12, com o n.° 147/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacdo dos
Industriais de Bolachas e Afins e a Federaciao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e
manutencio) - Alteracao salarial

A presente revisao actualiza a convengao para a industria
de bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2015, revista no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de 2016.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na AIBA
- Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas ¢ 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1 a7-[Manter.]
8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-

aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2017.
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ANEXO II

Remunerac¢oes minimas mensais

Remuneragdes
minimas
mensais

©

Niveis Categorias profissionais

1 Encarregado geral 1 068,50

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém

1T Técnico de controlo de qualidade
Técnico de fabrico

Técnico de manutengao principal

977,00

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

1 Oficial de electricista de 1.* 812,50
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*

Técnico de manutengdo de 1.%

III-A | Operador de maquinas de empacotamento 738,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Técnico de manutengdo de 2.*

v 669,00

Empregado de armazém
V | Operador de 1.*
Preparador de laboratério

646,00

Operador de 2.*

Vi Servente de limpeza

611,00

Lisboa, 29 de Maio de 2017.

Pela AIBA - Associag¢ao dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
Ceésar Sa Esteves, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo dos sindicatos
filiados:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdao dos Engenheiros,
que para o efeito credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 20 de julho de 2017, a fl. 31 do livro n.°
12, com o n.° 149/2017, nos termos do artigo 494.°, do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da

Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Federa-

¢fio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial ao CCT para a indistria farmacéutica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2016.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT
Clausula 1.#

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 80.?

Tabela de retribuicées minimas
Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31

de dezembro de 2017 aplica-se a tabela prevista no anexo II
e as clausulas de expressdo pecunidria previstas no anexo II1
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ANEXO II

Retribuicoes base mensais minimas
(clausula 80.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribui¢des

1 Diretor 1 967,00

I Chefe de servigos 1 564,00

Técnico oficial de contas
1 Analista de sistemas 1391,00

Chefe de seccao
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1 159,00

Analista de mercado

Delegado de informagdo médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes
Preparador técnico

Secretario(a) de direcdo
Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico de informatico

Técnico de manuteng@o e conservagao
Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

917,00

Analista quimico adjunto

Assistente administrativo

Auxiliar de manuten¢@o e conservagao
Caixa

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais do
nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto

Vendedor

VI 737,00

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

Vil Distribuidor

Embalador

Embalador de produgio
Telefonista/rececionista

616,00

Auxiliar de laboratorio
VIII Trabalhador de limpeza
Servente

565,00

(*) O estagio nao pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

(clausula 80.%)
Clausula 29.* (Refei¢des) 14,60€
Clausula 30.* (Viagem em servigo) 57,20€
Clausula 50.* (Subsidio de refeigdo) 6,70€
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6,00€
Clausula 52.° (Abono para falhas) 36,80€

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 11 de julho de 2017.

Pela Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federa¢ao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Depositado em 20 de julho de 2017, a fl. 31 do livro n.°
12, com o n.° 150/2017, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra (pro-

dutos quimicos) - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Alteracdo salarial ao contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.% série, de
22 de Junho de 1978 ¢ posteriores alteragdes, a ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de Julho de 2016 e publicagdo de texto consolidado.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importacdo e exportagdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Cléusula 2.

Vigéncia
1- Mantém-se com a redac¢ao do CCT em vigor.
2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
cao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2017.
3,4 e 5- Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.

Clausula 18.2

Retribui¢ao

1 a 5- Mantém-se com a redac¢ao do CCT em vigor.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 34,00 €.

7- Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,70 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de

servigo serd abonada a importancia diaria de 56,50 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2 e 6- Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragio

Director de servigos e engenheiro dos

graus 3,4,5¢6 1 164,00

Chefe de escritério, analista de

. . 101
sistemas e engenheiro do grau 2 010,00

Chefe de departamento, divisdo ou
servigo, tesoureiro, contabilista,

3 técnico de contas, programador,
engenheiro do grau I-B e chefe de
vendas

900,00

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau
I-A e inspector de vendas

839,00

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em
linguas estrangeiras, secretaria de
direcgdo, operador mecanografico de

5 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe

de sec¢do, operador de computador
com mais de trés anos, escriturario
especializado e vendedor especializado
ou técnico de vendas

786,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escritu-
rario, vendedor, caixeiro de praga,
caixeiro-viajante, caixeiro de mar,
prospector de vendas, caixa de escri-
torio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de

1.%, operador mecanografico de 2.%,
estenodactilografo em lingua estran-
geira, cozinheiro de 1.%, operador de
computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

738,00

Segundo-caixeiro, segundo-
-escriturario, motorista de ligeiros,
perfurador-verificador de 1.%, operador
7 de maquinas de contabilidade de

2.2, estenodactilégrafo em lingua
portuguesa, cobrador, expositor,
operador de telex e cozinheiro de 2.*

685,00

Conferente, demonstrador, telefonista,

8 perfurador-verificador de 2.% e 640,00

recepcionista
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Caixa de balcdo, distribuidor, emba-
lador, servente, rotulador/etiquetador,
9 empilhador, ajudante de motorista,
continuo com mais de 21 anos, portei-
ro, guarda e empregado de refeitorio

623,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario

10 do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano

564,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario
do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,
continuo com menos de 21 anos e
trabalhador de limpeza

11 557,00

12 | Praticante e paquete 557,00

Notas:

1- A retribuicao fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissoes
¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eli-
minadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%), passam
automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-
-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e qua-
tro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 23 de Junho de 2017.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢é valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢éo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2017.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
¢ao.

5- Esta convenc¢dao mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagdo de trabalho.

CAPITULO II
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condicdes de admissdo

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | s2o as seguintes:

Motoristas - As habilitagdes exigidas por lei.

Cobradores - 1dade 21 anos e habilitagdes exigidas por
lei.

Telefonistas - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas
legais.

Continuos e trabalhadores de limpeza - 1dade 18 anos ¢
habilitacdes minimas legais.

Guarda e porteiro - Idade de 21 anos ¢ habilita¢des mi-
nimas legais.

Pagquete - 1dade de 14 anos e habilitagdes minimas legais.
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Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva profissdo, de-
vera ter no acto da admissdo as habilitagdes minimas exigi-
das por lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que lhe
sejam equiparados;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convengdo exercam a profissao;

Aos trabalhadores que embora ndo possuindo as habili-
tagdes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritorio e
disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Trabalhadores de comércio - 1dade de 15 anos e habilita-
¢Oes minimas legais.

Vendedores - As condi¢des exigidas por lei.

Ajudantes de motorista - 1dade de 18 anos e habilitagdes
minimas legais.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de investigag@o,
projecto, produgao, técnica comercial, gestdao, formagao pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitagdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico ¢ desde
que exerca as fungdes descritas neste contrato colectivo para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela res-
pectiva tabela salarial, com excep¢ao do acesso automatico
e graus superiores.

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
acto da sua admissao.

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fung¢des de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
fungdo respectiva.

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ Gnico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares ¢ cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar. A elaboragao des-
te perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objecto
de controlo ¢ aprovagdo pelo grupo e aprovagado pelo grupo
profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas ¢ perante a necessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais e
nos organismos oficiais, pela ordem indicada.

f) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

4) Antiguidade na fungdo anterior.

2) O grau de formag@o académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida.

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade.

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apés a entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposicdo advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroactivos a
data da entrada em vigor da presente convengao colectiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no numero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
sd0 o seguinte:

a) Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.
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2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I a
VI e engenheiros.

Um més para os trabalhadores integrados nos grupos VII
a X1V, durante os quais qualquer das partes podera rescindir
o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de oito
dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisoria.

§ tnico. O ndo cumprimento do disposto no ponto n.° 1 im-
plica a admissdo do trabalhador sem periodo experimental.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
ou absor¢do de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribui¢@o, salvo acordo escrito em contrario,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituigdes temporarias, sem prejuizo dos pontos n.” 2 e 3, tera
de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no numero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensagdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissao
provisoria.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dotacdes minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatodria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele niimero de
trabalhadores.

4- O numero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do ntimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de secgdo, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés.

b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:

Pagquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rao promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilita¢des legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas
que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam
automaticamente na carreira de profissionais de escritorio,
logo que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6és dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escalao IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderao ser admiti-
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dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderdo ser
admitidos nos escaldes IA e IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo A, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.7, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além
das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promocao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar ¢ remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adop¢do de medidas de prevencao de acidentes

de trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestagdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horario de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmag¢do da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente
CCT e dalei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho ¢
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

Sao, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizag@o da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isen¢do e espirito de justica o
que disser respeito ndo s6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacao de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea c) res-
peita tanto as normas e instru¢des dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibi¢do a que se refere a alinea d) ¢ extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.
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Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

f) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.*

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanca de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
so pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servico.

2- No caso previsto na clausula parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV
Prestacido do trabalho

Clausula 13.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado

pelos sindicatos respectivos, entidade patronal ¢ Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacao de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestacéo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagao de trabalho extraordinario da direito a re-
muneragao especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.

§ unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12

Retribui¢do horaria =
ciribuicao horara Horario de trabalho semanal x 52

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
bui¢ao normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 16.*

Isencdo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tagdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
¢éo especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribui¢do, salario ou ordenado aquilo a
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que, nos termos do comtrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2- A retribuigdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 19.*

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em fungdo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuigdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 18.2

Retribui¢io

1- Para efeitos de remuneragdo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remuneragdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuigao ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverao ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condi¢des espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderdo ser altera-
das por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de socio
do sindicato e inser¢do na Previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificacdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 34,00 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentacdo de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados no
Boletim do Ministério do Trabalho, n.® 2, de 30 de Janeiro de
1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimentagao.

Clausula 19.?

Regime de comissdes
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo

podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missdes.

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,00 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do nimero anterior ter-se-a em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,70 €.

Clausula 21.?

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura respectiva ndo
tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem.

§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no
montante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1
de Janeiro do ano da cessacao.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de 56,50 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) Ref@IGAO ..o . 14,75 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ............ccueeeeenne. 35,50 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
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0,25 vezes o prego do litro da gasolina 98 por cada quiléme-
tro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 23.2

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que nao podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situacdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fungdes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢@o superior, passara a receber a retribui¢ao estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manterd a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢oOes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-

rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragao por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

Terga-Feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade onde o trabalho é presta-
do ou, ndo havendo este, um outro dia com tradi¢des locais.

Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado serd iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apos a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direi-
to anualmente, e sem prejuizo da sua retribuigdo normal por
inteiro, a 22 dias tuteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servigo
que complete em 31 de Dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisao ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a
data de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o ntimero de dias conta-
dos entre o momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacao do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
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como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no préprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribui¢do mensal.

2-No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao numero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.?

Violaciao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacao de
conceder férias, nos termos das cldusulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver altera¢des nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situac¢@o educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos niimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protegdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
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trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuigdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 342

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 35.2

Prescricdo de infraccio disciplinar

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.?

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangoes
disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador por

escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo até ao
limite de oito dias por cada infrac¢o e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspecgdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas ), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula, ou apos o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do numero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tacdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a sangdo aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegragdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizagao correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagao nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigao perdida.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.?

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 392

Formacio profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
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trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formagao.

2- As despesas dessa formag@o sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 40.*

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3-Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua
satde e desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecg¢ao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.?

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até¢ um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribui¢do;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terao de fazer prova da sua con-
dicao de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso n2o obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, nao o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecdo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposic¢des gerais

1- Para efeitos do regime de prote¢@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situag@o.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saiide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecgdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
saude e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no numero anterior sdo determinadas em legislagao
especifica.

§ tnico.

No ambito do regime de prote¢do da parentalidade, en-
tende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico.

Clausula 42.*-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam as despectivas entidades patronais, até sete dias
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apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando, para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apos o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos numeros 4 ¢ 5, a
licenga é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicag@o a entidade patronal,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 42.2-C

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.-D

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 42.%-B, ou do pe-
riodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da cléusula 42.%-B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do niumero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-

dao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga
ja gozado pela mae.

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Cléusula 42.%-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 43.*

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar ¢ desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 44.*

Direito de reuniio
1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-

lho, fora do horario normal, mediante a convocagao de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
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de produgdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta cldusula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposigao dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicao dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungdes.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da labora¢do normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direccao do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remunera¢ao ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo

atribuidos os direitos referidos nesta clausula é determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o nimero de delegados resulta da seguinte formula:

n - 500

6+
200

representando n o niimero de trabalhadores sindicalizados.

8- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

\

1- As direcgdes dos sindicatos comunica¢do a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissodes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituicao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 48.*

Alteracdes legislativas

As eventuais alteracdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo
a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposigdes deste CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.*

Garantias e manutenciio de regalias
Da aplicagdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuigdo de retribui¢do, comissdes ¢ outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
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mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
¢éo colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, 4 qual caber4 a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagao e
execucdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia ap6s a publicagdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissao paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Reclassificacdes

Os actuais fiéis de armazém serdo reclassificados em
primeiros-caixeiros. Os actuais encarregados de armazém
serdo reclassificados em caixeiros-encarregados ou chefe de
sec¢do. Os actuais subchefes de sec¢do (escritorios) serdao
reclassificados em chefes de secgdo.

Clausula 532

Acordo de adesao

O Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Ar-
mazém e a FESINTES - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos por acordo com a
GROQUIFAR declaram aderir ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 1978, ¢
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 1979, com as presentes alteracdes.

Clausula 54.2

Conceito de deslocagio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico ou
a sede ou delegacao da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocacgdes

Consideram-se pequenas deslocacdes em servico todas
aquelas que forem realizadas num raio de acgdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso didrios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.*

Grandes deslocacgdes

Consideram-se grandes desloca¢des em servigo todas as
ndo contempladas na clausula 55.°

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.°

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribui¢do liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce funcdes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagcdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direc¢do, orientacao e fiscalizagcdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientacdes e fins definidos; propde
a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras func¢des semelhantes.

Chefe de secg¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
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ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira ¢ cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execu¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagido de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugao dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se

a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢@o, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros ¢ em impres-
sos proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servigos de informa-
¢do, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdes pul-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escriturag@o de registos ou livros de contabilidade.

Secretario de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.
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Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdes de indicagdes va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacéo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacgdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instala¢do do sistema de tratamento automatico
da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operac¢des de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa ¢ introduz-lhe alteragdes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligagdo,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: eclabora organogramas de painéis ¢ mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora ¢ os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)

consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electronicos de localizago e detecgdo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanogrdfico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informagdo ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungdo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informacdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.
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Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas ¢ ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacao
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Caixeiro de praga - pracista - Quando exer¢am a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢io - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa sec¢ao do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servi¢co e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operacdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢a0 e conservacao das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma

nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢ao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizag¢do material do armazém.

Cuaixeiro - Fala com o cliente no local de venda ¢ infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢do. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicdo, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias ¢ valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem
a sua responsabilidade tarefas de colocacdo de rotulos ou eti-
quetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo,
utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa con-
servagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificagao diaria dos niveis
de dleo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribuigdo e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengao do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
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no veiculo, podendo fazer a cobranga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumagoes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritérios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes andlo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizacao.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligacdo ou in-
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros ¢ paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigco da empresa ¢ ainda e de repro-
ducdo de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalacdes e valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Pagquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
fungdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.“¢ 2.9 - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢des; elabora ou contribui para a composi¢dao das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confec-
¢do, sendo responsavel pela sua conserva¢do; amanha o pei-
xe, prepara os legumes e as carnes e procede a execucao das
operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refei¢des quando nao haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Serad classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o
contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (sé cantinas e refeitérios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-

torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do e higienizagdo das salas das refei-
¢Oes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribuicdo e
recepcdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vigo; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
recepcdo e emissdo de senhas de refei¢do, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacao e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientagao e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computacao
e actividade técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Néo tem fungdes de coordenacdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:
a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-

éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
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de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nag¢ao de técnicas fabris, coordenag@o de montagens, projec-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
708;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializagao;

b) Coordenagao complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucao
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagcdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

/) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
¢do de actividades com o fim de realizagao independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e é
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel,;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenagao com fungdes
de produgdo, assegurando a realiza¢do de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunera¢ées minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos

graus 3,4,5¢ 6 1 164,00

Chefe de escritorio, analista de sistemas

e engenheiro do grau 2 1 010,00

Chefe de departamento, divisao ou
servigo, tesoureiro, contabilista, técnico
de contas, programador, engenheiro do
grau [-B e chefe de vendas

900,00

Chefe de sec¢ao (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau
I-A e inspector de vendas

839,00
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Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em
linguas estrangeiras, secretdria de
direcgdo, operador mecanografico de

5 1.8, caixeiro-encarregado ou chefe

de sec¢do, operador de computador
com mais de trés anos, escriturario
especializado e vendedor especializado
ou técnico de vendas

786,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escritura-
rio, vendedor, caixeiro de praga, caixei-
ro-viajante, caixeiro de mar, prospector
de vendas, caixa de escritorio, motoris-
ta de pesados, operador de maquinas de
6 contabilidade de 1.%, operador mecano-
grafico de 2.%, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%
operador de computador com menos de
trés anos, promotor de vendas e fiel de
armazém

738,00

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verifi-
cador de 1.%, operador de maquinas de

7 contabilidade de 2.%, estenodactilografo
em lingua portuguesa, cobrador,
expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

685,00

Conferente, demonstrador, telefonista,
8 perfurador-verificador de 2.* e recepcio-
nista

640,00

Caixa de balcdo, distribuidor, emba-
lador, servente, rotulador/etiquetador,

9 empilhador, ajudante de motorista, con-
tinuo com mais de 21 anos, porteiro,
guarda e empregado de refeitorio

623,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario

do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 564,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario
do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,
continuo com menos de 21 anos e
trabalhador de limpeza

11 557,00

12 | Praticante e paquete 557,00

Notas:

1- A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissoes
¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram
eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%),
passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como
segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencgao colectiva de trabalho setenta e qua-
tro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 23 de Junho de 2017.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagdao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 26 de julho de 2017, a fl. 31 do livro n.°
12, com o n.° 152/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a AVEIPORT - Sociedade
Operadora Portuaria de Aveiro, L.* e outras e o
Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao acordo coletivo entre a
AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.%
e outras e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2013, com a alte-
racdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de
8 de janeiro de 2014.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1- (Mantém-se a redagdo.)

2- (Mantém-se a redagdo.)

3- (Mantém-se a redagdo.)

4- (Mantém-se a redagao.)

5- (Mantém-se a redag¢do.)

6- (Mantém-se a redagdo.)

7- As entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei
e quando estritamente necessario, atribuir aos trabalhadores
ao seu servigo a execucdo de tarefas ndo compreendidas no
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ambito da respetiva categoria profissional, desde que o inte-
resse da empresa o exija, o trabalhador disponha de forma-
¢do profissional, se trate de um desempenho temporario, que
ndo deve ultrapassar dois anos de duracdo, e ndo se opere
uma modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador, ndo
podendo nunca esta faculdade determinar diminuigéo da re-
tribuigdo.

ANEXO II

Condigoes retributivas

Clausula 1.2

Remuneracio base mensal

1- A retribuicdo base mensal do trabalho normal a que se
refere a clausula 26.* do ACT ¢, para cada uma das categorias
profissionais, a seguinte:

a) Encarregado geral - 1641,92 €;

b) Chefe de conferentes - 1611,23 €;

¢) Trabalhador de base:

Nivel I - 1534,50 €;

Nivel IT - 1381,05 €;

Nivel III - 1227,60 €;

Nivel IV - 1050,00 €;

Nivel V - 850,00 €;

Nivel VI - 750,00 €.
d) Trabalhador indiferenciado - 660,00 €.
2- (Mantém-se a redag¢do.)

Clausula 2.2

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

O valor do subsidio de mobilidade do periodo normal di-
ario de trabalho a que se refere a clausula 27.* do ACT ¢ de
286,44 € mensais.

Cléusula 3.

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratdrio pela presta-
cdo do trabalho suplementar, a que se refere a cldusula 28.%
do ACT, sdo os seguintes (valores em euros por periodo de
trabalho):

Dias uteis
Periodo Enc. geral | Enc. estiva Trabalhador de base .TI'fclb.

chefe confer. | conferente 1 11I v AV VI indifer.

17h00/20h00 2935€ 28,79 € 2795€ | 2560€ | 23,24€ | 2041€ | 17,34€ | 1581€ | 1581€
17h00/24h00 60,26 € 59,11 € 57,39€ | 52,55€ | 47,71 € | 41,92€ | 35,61 € | 32,46€ | 3246€
0h00/3h00 42,76 € 41,94 € 40,73 € | 37,30€ | 33,86 € | 29,75€ | 2527€ | 23,04€ | 23,04 €
0h00/7h00 78,75 € 77,25 € 75,00 € | 68,67€ | 62,35€ | 54,778 € | 46,54 € | 42,02€ | 42,02€
12h00/13h00 19,70 € 19,32 € 18,76 € | 17,19€ | 1547€ | 13,61 € | 12,25€ | 11,03 € 11,03 €
20h00/21h00 26,67 € 26,16 € 2540€ | 23,26€ | 2094€ | 1842€ | 16,58€ | 1492€ | 1492¢€
3h00/4h00 39,35 € 38,601 € 37,48 € | 34,33€ | 30,89€ | 27,18€ | 24,46€ | 22,01 € | 22,01€
7h00/8h00 19,75 € 19,38 € 1881 € | 17,24€ | 1552€ | 13,65€ | 12,29€ | 11,06 € 11,06 €

Sabados/domingos/feriados
Periodo Enc. geral | Enc. estiva Trabalhador de base Trab.

chefe confer. | conferente 1 I v AV 1 indifer.

8h00/12h00 65,91 € 64,65 € 62,77€ | 57,48€ | 52,19€ | 4585€ | 38,95€ | 3551€ | 3551€
8h00/17h00 98,90 € 97,02 € 9420€ | 86,26€ | 78,32€ | 68,80€ | 58,46€ | 53,28€ | 53,28€
17h00/20h00 66,24 € 64,98 € 63,09€ | 57,77€ | 52,46 € | 46,08€ | 39,15€ | 35,69€ | 35,69€
17h00/24h00 132,35 € 129,84 € | 126,04 €| 11543 € | 104,80 €| 92,06 € | 78,22€ | 71,30€ | 71,30€
0h00/3h00 103,76 € 101,79€ | 98,82€ | 90,49€ | 82,17€ | 72,18€ | 61,32€ | 5590€ | 5590€
0h00/7h00 159,02 € 155,99 € | 151,44€ | 138,68 € | 125,92 € | 110,61 € | 93,98€ | 85,66 € | 85,66¢€
12h00/13h00 45,74 € 44,87 € 43,56 € | 3990€ | 3591€ | 31,59€ | 2843€ | 25,59€ | 25,59¢€
20h00/21h00 61,31 € 60,14 € 58,39€ | 53,49€ | 48,14€ | 42,35€ | 38,12€ | 3431€ | 3431¢€
3h00/4h00 79,60 € 78,08 € 7580€ | 69,44€ | 62,50€ | 5498€ | 49,48€ | 44,53€ | 44,53 €
7h00/8h00 39,83 € 39,07 € 3793€ | 34,775€ | 31,27€ | 2751 € | 24,776 € | 2228€ | 22,28€
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Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, indica-se que serdo
abrangidos pela convencéo coletiva cerca de trinta e oito tra-
balhadores e trés entidades empregadoras.

Mais se declara que a atualizacdo agora acordada das
clausulas de expressdo pecuniaria produz efeitos a partir de
1 de abril de 2017.

Gafanha da Nazaré, 19 de maio de 2017.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de
Aveiro, L.%:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, na qualidade de
gerente.
Adolfo José Rodrigues Paido, na qualidade de gerente.

Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias
(Aveiro), SA:

Amandio Diniz Ferreira Canha, na qualidade de manda-
tario com poderes para o efeito.

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro -
Associagao:

Carlos Alberto Caldas Simdes, na qualidade de presiden-
te da diregdo.

Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
vogal da diregao.

Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualida-
de de vogal da direcao.

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro:

Rui Manuel da Cruz Oliveira, membro da diregdo e por
esta mandatado com poderes para o efeito.

Jodo Paulo Conde Rodrigues, membro da dire¢ao e por
esta mandatado com poderes para o efeito.

Depositado em 20 de julho de 2017, a fl. 31 do livro n.°
12, com o n.° 151/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre 0 Metropolitano de Lis-

boa, EPE e a Federacido dos Sindicatos de Trans-

portes e Comunicacdes - FECTRANS e outros -
Alteracio

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa,
EPE ¢ a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Co-
municagdes - FECTRANS/CGTP-IN, o STTM - Sindicato
dos Trabalhadores da Tracgdo do Metropolitano de Lisboa,
o SINDEM - Sindicato da Manutengdo do Metropolitano,
o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, o

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vigos, Comércio, Restauragdo e Turismo, a FEPCES - Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos € 0 SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos
de Desenho, STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do
Metropolitano de Lisboa.

Texto integral consolidado do acordo de empresa aplica-
vel a generalidade dos trabalhadores publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016.

Primeira revisdo parcial ao texto consolidado em 2016

Aos 5 dias do més de junho de 2017, o Metropolitano de
Lisboa, EPE ¢ a Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacgdes - FECTRANS/CGTP-IN, o STTM - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Metropolitano de
Lisboa, o SINDEM - Sindicato da Manuteng¢ao do Metropo-
litano, o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracgdo e Turismo, a FEPCES - Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos ¢ 0 SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de
Desenho ¢ o STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do
Metropolitano de Lisboa acordaram em negociagdes diretas
alterar a clausula 29.* do acordo de empresa que obriga, por
um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo filiados nas associac¢des sindicais
outorgantes.

Cléusula 1.*

Area e Ambito
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 1407 tra-
balhadores.

Clausula 29.#

Prémio de assiduidade

1- (Redagao igual.)

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagao igual.)

a) (Redagao igual.)

b) (Redagao igual.)

¢) (Redagao igual.)

d) (Redagdo igual.)

e) (Redagao igual.)

1) (Redagao igual.)

2) (Redagdo igual.)

h) (Redagao igual.)

i) (Redagao igual.)

J) (Eliminada.)

k) (Redagdo igual.)

) (Redagao igual.)

7- A consulta pré-natal, amamentag@o ¢ aleitagdo, sendo
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consideradas pela lei como prestagio efetiva de trabalho, ndo
determinam perda de retribui¢do ¢ ndo sdo contabilizaveis
para efeitos de aplica¢ao do disposto nos niimeros 1 ¢ 2 da
clausula 29.%

Lisboa, 5 de junho de 2017.
Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Domingues dos Santos, na qualidade de
presidente do conselho de administragao.

Luis Carlos Antunes Barroso, na qualidade de vogal do
conselho de administracao.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-
de de vogal do conselho de administracao.

Rui Nelson Ferreira Diniz, na qualidade de vogal do con-
selho de administragao.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢des - FECTRANS/CGTP-IN:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
datario.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

Jodo Paulo Gomes Henriques, na qualidade de manda-
tario.

STTM - Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Me-
tropolitano de Lisboa:

José Manuel da Silva Marques, na qualidade de manda-
tario.

José Augusto Ferreira Rodrigues, na qualidade de man-
datario.

SINDEM - Sindicato da Manutenc¢ao do Metropolitano:

José Carlos Estevdo Silveira, na qualidade de mandata-
rio.

SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:

Nuno Ricardo Alves Fonseca, na qualidade de manda-
tario.

Francisco Jorge Santos de Oliveira, na qualidade de
mandatdrio.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restaura¢do e Turismo:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servicos:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
datério.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datério.

Jodo Paulo Gomes Henriques, na qualidade de manda-
tario.

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
datario.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

Jodo Paulo Gomes Henriques, na qualidade de manda-
tario.

STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropoli-
tano de Lisboa:

Carlos Carrilho de Macedo, na qualidade de mandatario.
Luis Miguel Ribeiro Nunes, na qualidade de mandatario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, em representacdo das seguintes organi-
zagOes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios € Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, em representacao das seguin-
tes organizagdes sindicais:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 20 de julho de 2017, a fl. 31 do livro n.°
12, com o n.° 148/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Por-

to e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-

mércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros -
Alteracao salarial e outras

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto ¢ o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal e outros, com texto integral no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de
2016, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 1, de 8 de Janeiro de 2017.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, altera o AE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 2017, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo
ambito ¢ o distrito do Porto (CAE/revisdo 2 - 92620) ¢ os
trabalhadores representados pelas organizagoes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol Clube
do Porto) e aos trabalhadores ao seu servigo cujas categorias
sejam as constantes do presente acordo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes.

3- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia e revisiao
1- (Mantém a redacgdo em vigor.)
2- (Mantém a redacgdo em vigor.)
3- As tabelas salariais serdo revistas anualmente e entrardo
em vigor em 1 de Agosto de cada ano.
4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

(...)
CAPITULO V

Retribuicoes de trabalho

Clausula 152

Remuneracdes de base

1- (Mantém a redacgdo em vigor.)

2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento mi-
nimo do seu salario real nunca inferior a 2 %.

(...)

(...)

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.*

Refeicoes

1- (Mantém a redacgdo em vigor.)

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito a um subsidio
de deslocacdo no montante de 39,30 € na sequéncia de per-
noita determinada pelo clube.

3- (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 29.2

Alojamento e deslocacio no Continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuic¢ao
normal ou de outros subsidios previstos neste AE:

1- A um subsidio de deslocagdo no montante de 35,00 € na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube.
2- (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 30.?

Deslocacdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes
1- (Mantém a redacgdo em vigor.)
2- Os trabalhadores, para além da retribuicao ou de outros
subsidios consignados neste AE, tém direito:
a) Ao valor de 89,35 € diarios sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho;
b) (Mantém a redacgdo em vigor.)

(..)
ANEXO III

Tabela salarial

(1 de Agosto de 2017 a 31 de Julho de 2018)

Niveis | Profissdes e categorias profissionais | Remuneragdes

I Director-geral 1 694,00

Analista informatico
Técnico de contas
Director de servigos

I-A 1 454,00

Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

1333,00

Chefe de sec¢do
Secretario técnico
. Técnico desportivo 1 142,00

Técnico informatico

Técnico administrativo
Secretario de direcgdo
Chefe de sector
Tradutor

111 1 053,00

Caixa
Monitor desportivo

v . .. .
Assistente administrativo I

945,00

Técnico telemarketing
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Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo II

881,00

Continuo

Estagiario para assistente
o itrati

y | ddministrativo 760,00

Estagiario (recepcionista)

Guarda

Porteiro/parqueiro

Costureiro

Mecéanico

VI Operador de maquinas de
lavandaria

Roupeiro

712,00

VIl Servente 643,00

Aprendiz até ao 3.° ano

VIII 585,00

Auxiliar menor

Vil Trabalhador de limpeza 638,00

VIII | Paquete até 17 anos 585,00

ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producao

(1 de Agosto de 2017 a 31 de Julho de 2018)

Niveis | Profissdes e categorias profissionais | Remuneragoes

Chefe de servigos de instalagdo de

obras 1 454,00

I-A Técnico de instalagdes eléctricas 1312,00

11 Chefe de equipa 1 142,00

Coordenador
Fogueiro

111 Motorista
Electricista 1.%
Fiel de armazém

988,00

v Electricista de 2.* 909,00

Trolha

Sapateiro

Carpinteiro

Pedreiro

A% Serralheiro da construgéo civil
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro especializado

771,00

DECISOES ARBITRAIS

Porto, 4 de Julho de 2017.
Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Fernando Manuel dos Santos Gomes, na qualidade
de mandatario.

Dr. Adelino Sa e Melo Caldeira, na qualidade de man-
datario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Depositado em 26 de julho de 2017, a fl. 31 do livro n.°
12, com o n.° 153/2017, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN -
Retificacao

Na alteracdo de estatutos aprovada em 8 de junho de
2017, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2017, verifica-se a existéncia de erro, pelo
que se procede a sua retificagao.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Inspetores de Investigacio,
Fiscalizacao e Fronteiras - SIIFF - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de julho
de 2017, para o mandato de trés anos.

Na pagina 2646, onde se 1é:
«...Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio

de 2016...»

Deve-se ler:

«...Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril

de 2016...»
Presidente Renato Mendonga
Secretario Rogério Duro
Tesoureiro Henrique Ferreira
Suplente Hélder Tavares
Suplente Filipe Castro
Suplente Anténio Tomas
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Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis,
Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito do Porto
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7, 8 ¢ 9 de
junho de 2017, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Palmira Alves Peixoto, socia n.° 31931, por-
tadora do bilhete de identidade n.® 7263642, com a categoria
profissional de embaladora.

1.2 secretaria - Sonia Cristina Cunha Monteiro, sdcia n.
46843, portadora do cartdo de cidadao n.° 10264298, com a
categoria profissional de costureira.

Tesoureira - Marlene Fernanda Moreira dos Santos Cor-
reia, socia n.° 47204, portadora do cartdo de cidaddo n.°
10897804, com a categoria profissional de cortadeira.

Carlos José Fernandes Pereira, socio n.° 32562, portador
do cartdo de cidaddo n.° 05979998, com a categoria profis-
sional de embalador.

Arménio da Silva Rodrigues, socio n.° 12092, portador
do bilhete de identidade n.® 6433256, com a categoria profis-
sional de maquinista.

Madalena da Gloria Ferreira Pereira, socia n.° 49975,
portadora do cartao de cidaddo n.° 10829502 8ZY2, com a
categoria profissional de costureira.

Manuel Fernando Pinto da Costa, sécio n.° 45831, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 07505363, com a categoria
profissional de operador fabril de nivel 1.

Luzia Cristina Azevedo Lourenco, socia n.° 46649, por-
tadora do cartdo de cidaddao n.° 09316555, com a categoria
profissional de operaria téxtil.

Manuel Antoénio Teixeira de Freitas, socio n.° 7229, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 01768341, com a categoria
profissional de afinador.

Fernanda Paula Faria Soares Neto, socia n.° 18886, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 1073168 4ZY2, com a cate-
goria profissional de revistadeira.

Valdemar Luis Pinto Pereira, sécio n.° 50772, portador
do cartdo de cidaddo n.° 10438884, com a categoria profis-
sional de maquinista.

Susana Manuela Vieira da Silva, sécia n.° 50452, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 11781327, com a categoria
profissional de costureira.

Marcos José Silva Oliveira, sécio n.° 48540, portador do
cartdo de cidaddo n.° 11168889, com a categoria profissional
de controlador de qualidade de 1.?

Jodo Pereira Rocha, socio n.° 1001470, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 05990656, com a categoria profissional de
torces varns.

Emilia Cristina Sousa Faria, socia n.° 47043, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 11200497, com a categoria profis-
sional de costureira.

o

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de junho
de 2017, para o mandato de quatro anos.

Efectivos:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato
Francisco José Fonseca Lima Andrade Tartaro
Luis Filipe Cunha Ferreira

Armando Manuel Couto Ferraria
Carlos Manuel Mendes Almeida
Carmen Maria Nunes Carraga

Jodo Augusto Nogueira Silva

Jorge Daniel Delgado Martins

Jose Carlos Rodrigues Vieira Lopes
Luis Miguel Oliveira Matias

Paulo Jorge Rodrigues Silva

Suplentes:

Albino Pinto Silva

Ana Catarina Rosado Galhofas Nunes Santos Mesquita
Ana Maria Moreira Silva

Ana Rita Rijo Pascoa

Paulo Jorge Fonseca Amorim

Uniao dos Sindicatos de Viseu/Confederacio Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional - USV/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 de ju-
nho de 2017, para o mandato de trés anos.

1- Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, portador do car-
tao de cidaddo n.® 11599485, exercendo a profissdo de opera-
rio polivalente de 1.%, sécio do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Centro.

2- Alfredo Manuel Botelho Gomes, portador do cartdo de
cidadao n.° 8110766, exercendo a profissao de enfermeiro,
socio do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

3- Amadeu Rodrigues Santos, portador do bilhete de iden-
tidade n.® 3201456, exercendo a profissao de mecanico auto,
socio do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
e Norte.

4- Ana Regina Antunes Silva, portadora do cartao de cida-
dao n.° 8493489, exercendo a profissao de operaria fabril es-
pecializada, sécia do Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro e Norte.

5- Anténio Manuel Marques Monteiro, portador do cartdo
de cidadao n.° 06067981, exercendo a profissao de assistente
técnico, socio do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
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Administragdo Local.

6- Augusto Prazeres Ribeiro, portador do cartdo de cida-
dao n.° 06195212, exercendo a profissdo de carteiro, socio
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Te-
lecomunicagdes.

7- Avelino Fernandes Mesquita, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 6563142, exercendo a profissdo de técnico de ven-
das, socio do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

8- Cecilia Maria Rodrigues Amaral, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12802779, exercendo a profissdo de trabalhadora
de ac¢do directa de 2.2, socia do Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

9- Elisabete Pereira Gomes Patricio, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 12330504, exercendo a profissao de emprega-
da de distribuicdo personalizada, socia do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Centro.

10-Francisco Manuel de Almeida, portador do cartdo de
cidaddo n.° 3851585, exercendo a profissdo de professor so-
cio do Sindicato dos Professores da Regido Centro.

11- Gléria Fatima Silva Almeida Aratjo, portadora do bi-
lhete de identidade n.® 9615511, exercendo a profissdo de
manipuladora, socia do Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias da Alimentagao do Norte.

12-Jodo Carlos Lopes Serra, portador do cartido de cidadao
n.° 9866602, exercendo a profissdo de operador de maquinas
pesadas ¢ veiculos especiais, socio do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local.

13-Jodo Carlos Portela Cordeiro, portador do cartdo de ci-
daddo n.® 8982162, exercendo a profissdo de professor, socio
do Sindicato dos Professores da Regido Centro.

14-Jorge Santos Rodrigues, portador do cartdo de cidadao
n.° 9338779, exercendo a profissdo de motorista de trans-
portes publicos, socio do Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

15-José Antonio Santos Duarte, portador do bilhete de
identidade n.° 6393216, exercendo a profissdo de assistente
operacional, s6cio do Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais do Centro.

16-Julia Maria Albergaria Moura, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10540463, exercendo a profissdo de técnica as-
sistente, socia do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Centro.

17-Luis Martins Almeida, portador do bilhete de identi-
dade n.° 3838618, exercendo a profissdo de operario fabril,
socio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Cera-
mica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Simila-
res da Regido Centro.

18-Maria da Graga de Sousa Pereira da Silva, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 5651403, exercendo a profissdo de
educadora de infancia, socia do Sindicato dos Professores da
Regido Centro.

19-Maria José¢ Lopes Rodrigues Ferreira, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 11340939, exercendo a profissdo de
assistente operacional, sécia do Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Centro.

20-Sérgio Paulo Lopes Sousa Pais, portador do cartdo de
cidaddo n.° 8453985, exercendo a profissdo de eletromeca-
nico, sécio do Sindicato dos Trabalhadores da Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro e Norte.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicacdes e Obras Publicas - Retificacido

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2017, foi publicada a identidade dos membros da
direcdo eleitos em 17 de margo de 2017, para o mandato de
quatro anos, com inexatiddo pelo que, assim se retifica:

Na pagina 1416, onde se 1é:

«...Suplentes:

Carla Maria Carmelo Mota Leite Barroso, portador do
cartdo de cidaddo n.® 9818507.

Jodo Anténio Caldeira Silva, portador do cartdo de cida-
dao n.° 6644749.

Carmen Cristina Silva Mendes, portador do cartdo de ci-
daddo n.® 10331368.

Maria Belem Chaves de Almeida, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6160082.

Elsa Maria Gama Pereira, portador do cartdo de cidadao
n.° 7836320.

Florbela Silva Azevedo Santos, portador do cartdo de ci-
dadao n.® 9544440.

José Fernando Leitao Falcdo, portador do cartdo de cida-
dao n.® 5580114.

Maria Helena Matos Narciso Ribeiro, portador do cartdo
de cidaddo n.° 6229874.

Ilda José Roque dos Santos, portador do cartdo de cida-
dao n.® 3682363.

Luis Manuel Ferreira Pinto, portador do cartdo de cida-
dao n.® 5718384.

Maria Madalena Serra Faria Domingues, portador do
cartdo de cidaddo n.® 4132171.

José Manuel Paulos Rei, portador do cartdo de cidadao
n.° 4242958.

Manuel Resende da Silva, portador do cartdo de cidadao
n.° 9869061.

Anténio José Matos Espadinha, portador do cartao de ci-
daddo n.° 6268923.

Rafael José Carvalho Soares, portador do cartdo de cida-
dao n.® 12220379.

Joaquim Manuel Marques, portador do cartdo de cidadao
n.° 7743581.

Fernando Manuel Marques Silva Tavares, portador do
cartdo de cidaddo n.® 7012071.

Vitor Alexandre Veladas da Costa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11550666.

Luis Miguel Martins Nunes, portador do cartdo de cida-
daon.® 11748251.

Arlindo dos Santos Canhoto Oliveira, portador do cartdo
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de cidaddo n.° 4727774.

Telmo Duarte carvalho Nunes, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 12014901.

José Henrique da Silva e Sousa, portador do cartdo de
cidaddo n.® 9636785.

Carlos Alberto Alves de Oliveira Costa, portador do car-
tdo de cidadao n.° 6209882.

Luis Miguel Messias Amoroso, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9830672.

David Simdes Antunes, portador do cartdo de cidaddo n.
7672564.

Hugo Filipe Fernandes Boto, portador do cartio de cida-
daon.° 11065339.

Alvaro Manuel de Oliveira Manito, portador do cartdo de
cidaddo n.® 8453178.

Alberto Ferreira Lopes Antunes, portador do cartdo de
cidaddo n.® 12212165.

Paulo Jorge Ribeiro Sénico, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10028247.

Jodo Maria Cordeiro, portador do cartdo de cidadao n.
4904521.

Cristina de Jesus Caracinha Acacio Galhano, portador do
cartdo de cidaddo n.® 5489358.

Mario Alexandre Matias Lopes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10920074.

o

o

Deve ler-se:
Suplentes:

Carla Maria Carmelo Mota Leite Barroso, portador do
cartdo de cidaddo n.® 9818507.

Jodo Anténio Caldeira Silva, portador do cartdo de cida-
dao n.° 6644749.

Carmen Cristina Silva Mendes, portador do cartio de ci-
daddo n.° 10331368.

Maria Belém Chaves de Almeida, portador do cartdo de
cidadao n.° 6160082.

Elsa Maria Gama Pereira, portador do cartdo de cidadao
n.° 7836320.

José Fernando Leitdo Falcdo, portador do cartdo de cida-
daon.° 5580114.

Maria Helena Matos Narciso Ribeiro, portador do cartdo
de cidaddo n.° 6229874.

Ilda José Roque dos Santos, portador do cartdo de cida-
dao n.® 3682363.

Luis Manuel Ferreira Pinto, portador do cartdo de cida-

daon.° 5718384.

Maria Madalena Serra Faria Domingues, portador do
cartdo de cidaddo n.® 4132171.

José Manuel Paulos Rei, portador do cartdo de cidaddo
n.° 4242958.

Manuel Resende da Silva, portador do cartdo de cidadao
n.° 9869061.

Anténio José Matos Espadinha, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 6268923.

Rafael José Carvalho Soares, portador do cartdo de cida-
dao n.° 12220379.

Joaquim Manuel Marques, portador do cartdo de cidadao
n.° 7743581.

Fernando Manuel Marques Silva Tavares, portador do
cartdo de cidaddo n.° 7012071.

Vitor Alexandre Veladas da Costa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11550666.

Luis Miguel Martins Nunes, portador do cartdo de cida-
dao n.° 11748251.

Arlindo dos Santos Canhoto Oliveira, portador do cartdo
de cidaddo n.° 4727774.

Telmo Duarte Carvalho Nunes, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 12014901.

José Henrique da Silva e Sousa, portador do cartdo de
cidaddo n.® 9636785.

Carlos Alberto Alves de Oliveira Costa, portador do car-
tdo de cidadao n.° 6209882.

Luis Miguel Messias Amoroso, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9830672.

David Simdes Antunes, portador do cartdo de cidaddo n.
7672564.

Hugo Filipe Fernandes Boto, portador do cartio de cida-
daon.° 11065339.

Alvaro Manuel de Oliveira Manito, portador do cartdo de
cidaddo n.® 8453178.

Alberto Ferreira Lopes Antunes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 12212165.

Paulo Jorge Ribeiro Sénico, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10028247.

Jodo Maria Cordeiro, portador do cartdo de cidadao n.
4904521.

Cristina de Jesus Caracinha Acacio Galhano, portador do
cartdo de cidaddo n.® 5489358.

Mario Alexandre Matias Lopes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10920074...».

o

o

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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[- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Hospitalizacao Privada -
APHP - Alteracao

Alteragao aprovada em 24 de julho de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2016.

«Artigo 15.°

)

Os associados observadores gozam da generalidade dos
direitos e deveres dos outros membros, com as limitagdes
impostas pelo seu estatuto.

Artigo 40.°
()
1-(...).
2-(...).
3-(..)
4- (Revogado.)
Artigo 49.°
(o)
1-(...).

2- Constituem motivos de destitui¢do, por deliberacao da
assembleia-geral:

a)(...);

b) A violacao grave dos estatutos, de regras deontologi-
cas ou de normas fundamentais constantes dos regulamentos
respetivos, bem como dos seus deveres de associado.

3-(.0).

4-(...).
5-(...).
6-(...).
Artigo 52.°
)
1-(...).
2-(...).
3-(...).

I1- DIRECAO

4-(...).

5- As listas de candidaturas incluem para a diregdo repre-
sentantes de todas as secc¢des, nos termos constantes dos
presentes estatutos e para os restantes 6rgdos devem incluir
associados agrupados nas diversas secgdes, bem como um
membro substituto para a dire¢do e outro para o conselho
fiscal.»

Registado em 27 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 136 do livro
n.°2.

ANL - Associacdo Nacional dos Laboratorios
Clinicos - Alteracao

Alteragao aprovada em 5 de julho de 2017, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15
de junho de 2015.

CAPITULO 1

Principios, objeto e fins

(...)
Artigo 3.°

Objeto

A associagdo tem por objeto a representacdo, defesa e
promocao dos interesses empresariais dos seus associados,
os quais s2o constituidos por todas as pessoas coletivas do
sector privado que no territorio nacional exercam atividades
de analises clinicas/patologia clinica, anatomia patoldgica,
genética e de investigagdo bioldgica ou farmacéutica.

Registado em 26 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 136 do livro
n.° 2.
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Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios
(ANIL) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de junho
de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente:

Alberto & Bernardo, L.%, representada por José Alberto
Vieira Robalo da Fonseca.

Vice-presidente:

Paulo de Oliveira, SA, representada por Paulo Augusto
Salazar Oliveira.

Vogais:

Albano Morgado, SA, representada por Albano José Al-
meida Antunes Morgado Rodrigues.

Alcada & Pereira, L.%, representada por Antonio Pedro
Jota Pereira.

Téxtil Manuel Rodrigues Tavares, SA, representada por
Manuel de Almeida Tavares.

ANIT-LAR, Associacao Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de julho
de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente: «J. Pereira Fernandes II, SA», representada
por:

Nome: Amadeu Ferreira Fernandes

CC: 06902699

Vice-presidente: | «Francisco Vaz da Costa Marques, Filhos &

C.*, SA», representada por:

Nome: Eng. Francisco José Pereira da Costa
Marques

CC: 03673161

Secretario: «MUNDOTEXTIL - Industrias Téxteis,
SA», representada por:

Nome: Dr.” Da. Ana Cristina Freitas Moreira Vaz
Pinheiro

CC: 11756843

Tesoureiro: «Empresa Industrial Sampedro, SA»,
representada por:
Nome: Eng. Simao Pedro de Freitas Moreira Gomes

BI: 3312883

Vogal: «LAMEIRINHO - Industria Téxtil, SA»,
representada por:
Nome: Arq. Joaquim Paulo Fernandes Coelho Lima

CC: 08078481

Suplente: «Fabrica de Tecidos do Carvalho, L.%,
representada por:

Nome: Dr. Nuno Moreira Gomes Ramos Alves

CC: 10763009

APIEE - Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Engenharia Energética - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de
margo de 2017, para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - Jodo Jacinto Tomé, SA, representada por
Paulo Kristeller Tomé.

Vice-presidente - BRAGALUX, SA, representada por
Mario Rui Delgado Lameiras.

Vogal - CISEC, SA, representada por José Inacio Feli-
zardo Carvalho.

Vogal - CME, SA, representada por Francisco Artur San-
tos Pintor.

Vogal - EFACEC ENGENHARIA, SA, representada por
Carlos Jorge Nascimento de Freitas.

Vogal - EIE, L.% representada por Amilcar Manuel Tava-
res Barata Salgueiro.

Vogal - EURICO FERREIRA, SA, representada por Pau-
lo Jorge Ferreira de Sousa.

Vogal - PAINHAS, SA, representada por Dulce Helena
Leal Felgueiras Painhas.

Vogal - SIEMENS, SA, representada por Rui Manuel
Moura Leal.

Vogal - SOTECNICA, SA, representada por Jos¢ Manuel
Esteves dos Santos.

Vogal - VISABEIRA, SA, representada por Domingos
Gongalo Soares Sampaio.

Suplente - ANSIEL, SA, representada por Anténio Ma-
nuel Simdes Costa.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

PLASFIL - Plasticos da Figueira, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias e
Afins - SINDEQ, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Rela¢des de Trabalho, em 14 de julho de 2017, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho, na empresa PLASFIL
- Plasticos da Figueira, SA.

«O SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins, vem nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
comunicar a V. Ex.* que vai promover a elei¢cdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ a saude no
trabalho na empresa PLASFIL - Plasticos da Figueira, SA,
com a sede na Zona Industrial Figueira da Foz Lote 6, Gala
3090-380 Figueira da Foz Gala.

A eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ a saude no trabalho ocorrera no dia 20 de outubro
de 2017».

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Nelas - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Nelas,
realizada em 26 de junho de 2017, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2017.

Efetivos BI/CC
Catarina Inés Mendonga Figueiredo 11214543
Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita 11134298

Suplente BI/CC
José Antonio Silveira Montenegro Reis Costa 06579968
Paula Alexandra Lopes Sampaio 11528330
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Registado em 14 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 64, a
fl. 122 do livro n.° 1.

Granfer - Produtores de Frutas, CRL - Eleiciao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Granfer - Produtores
de Frutas, CRL, realizada em 28 de junho de 2017, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2017.

Efetivo BI/CC
Vitor Hugo Monteiro Mendes 14204399

Suplente BI/CC
David Filipe Venancio Alves 13535644

Registado em 14 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 65, a
fl. 122 do livro n.° 1.

Ricardo & Barbosa, L. - Eleicido

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Ricardo & Barbosa,
L.% realizada em 5 de julho de 2017, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 2017.

Efetivos BI/CC
Miguel Angelo Borges Pinto 8564142-4zz5
Nelson Manuel Pereira de Almeida 03695800
José Fernando Sousa Oliveira 11114383

Suplentes BI/CC
José Antonio dos Santos 07948854
Sandra Vieira Gongalves Viana 11519172
César Manuel Soares Neves 11324763

Registado em 14 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 63, a
fl. 122 do livro n.° 1.

SULDOURQO - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Solidos Urbanos, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satude no trabalho na empresa SULDOURO - Va-
lorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos, SA,
realizada em 7 de julho de 2017, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2017.

BI/CC
Manuel dos Santos Pereira 05213438
Renata Sofia Monteiro dos Reis 13234123

Registado em 24 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 66, a
fl. 122 do livro n.° 1.
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