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Objetivo, Metodologia e Procedimentos:

* Objetivo: recolher a opinido do pessoal docente atualmente em fun¢des nos diversos Agrupamentos de Escolas e Escolas nao
Agrupadas do Pais, quanto ao que devem ser as prioridades, nas negociagdes, relativamente a valorizagdo da carreira docente e
a revisao do Regime de Recrutamento de Gestdao de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

* Metodologia: inquérito feito através de um formulario, estruturado em duas partes: uma primeira parte, com seis questdes de
resposta direta, para caracterizagdo da amostra; e uma segunda parte, com uma unica questdo, onde foi pedido a cada docente
que — dentro de vinte e cinco reivindica¢bes elencadas - selecionasse as dez que considerasse como prioritarias a negociar.

* Adivulgacao do formulario foi feita maioritariamente através de blogs de educacdo e redes sociais;
* A recolha de respostas foi feita entre 7 e 30 de margo de 2023.
* O tratamento de dados e a elaboracao de graficos recorreram a analise por Excel.

* Numero de respostas recolhidas: 10.240. NUmero de respostas validadas: 10.178



Caracterizacao da amostra:
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Resultado da priorizacao das reivindicagcOes em valores absolutos)

9246 Recuperagao integral do tempo de send¢o (6 anos, 6 meses e 23 dias).

8809 Eliminagdo das vagas no acesso aos 5.° e 7° escaldes.

8256 | Eliminagdo das quotas para atribuicdo de Muito Bom e Excelente na avaliagdo de desempenho docente.
7930 Redugdo da carga burocratica.

7164 Alteracdo do atual modelo de gestdo das escolas.

6368 Revisdo em alta dos ndices remuneratorios / Aumentos salariais efetivos em todos os escaldes.

5827 Alteracdo do atual modelo de Avaliagcdo do Desempenho Docente.

5668 Reposicionamento imediato dos docentes que se encontram no 4.° e 6.° escaldo a aguardar vaga.

5199 Definicao de critérios justos e de regras novas para a aposentacao.

4961 Revisdo do Decreto-Lei n.° 41/2022 que estabelece o regime de mobilidade de docentes por motivo de doenca.
4811 Atribuicdo de um subsidio de alojamento efou transporte aos professores deslocados.

3837 Consideragdo, em sede de IRS, das despesas de deslocacdo e de alojamento em trabalho.

3612 Corre¢do das ultrapassagens concursais, com a disponibilizacdo das vagas de quadro, pimeiramente, no Concurso Interno e, posteriormente, no Concurso Extemo.
13335 Extincdo das prioridades no Concurso Interno e consideragdo da graduacéo profissional como fator tnico de ordenagdo dos candidatos.
2789 Reinscricdo na CGA dos Professores e Educadores de Infancia (inscritos na Seguran¢a Social apés 2006).
2751 Redugdo da dimensdo geografica dos atuais QZP.

2374 Disponibilzagdo de todos os horarios, completos e incompletos, no Concurso de Mobilidade Interna.

2284 Revisdo do diploma especifico e compensatorio na carreira dos professores em Monodocéncia

2261 Implementagdo de um complemento salarial em fun¢do do desempenho de cargos.

2187 Implementagdo de periodos de licen¢@/justificacdo de faltas para fornagdo especifica.

1399 Redefinicao das prioridades no Concurso de Mobilidade Intema.

1330 Implementagdo de compensagdes em fun¢do da assiduidade.

1303 Recuperagdo da lei dos conjuges ou criagdo de um mecanismo similar que permita concorrer agregado.

1054 Resolugdo da situagdo dos descontos para a seguran¢a social dos professores em horarios incompletos.

805 Reabilitagdo do conforto, meios de rede e acessibilidade nos locais de trabalho.



